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I.	WPROWADZENIE.

1.	Zasadniczym celem opracowania i wdrożenia „Instrukcji organizacji pracy na Głównym Stanowisku Kierowania Prezydenta Miasta Świnoujście 
w stałej siedzibie i zapasowym miejscu pracy” zwanej dalej „Instrukcją” jest uporządkowanie problematyki organizacji pracy w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny. Instrukcja zawiera podstawowe zasady organizacji, funkcjonowania, przemieszczenia oraz zabezpieczenia pracy Głównego Stanowiska Kierowania w stanie gotowości obronnej państwa czasu wojny. 

2. Podstawa prawna:


1) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym 
§ 11 ust. 1 pkt 6, ust. 4 pkt 1 i 2 (Dz. U. Nr 98, poz. 978 z późn. zm.);
2) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 września 2004 r. w sprawie gotowości obronnej państwa § 1 ust. 3 (Dz. U. Nr 219, poz. 2218);
3) Zarządzenie Nr 215/2024 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 06.06.2024 r. w sprawie przygotowania stanowisk kierowania 
w systemie kierowania bezpieczeństwem narodowym w województwie zachodniopomorskim.

3.	Określenia:

Użyte w „Instrukcji” określenia oznaczają:

1) POFMŚ – „Plan operacyjny funkcjonowania miast Świnoujście 
w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa 
i w czasie wojny”;

2) Urząd – Urząd Miasta Świnoujście;

3) Prezydent – Prezydent Miasta Świnoujście;

4) Wojewoda – Wojewoda Zachodniopomorski;

5) Stały Dyżur – Stały Dyżur Prezydenta Miasta Świnoujście;

6) Kierownik Głównego Stanowiska Kierowania – Naczelnik Zarządzania Kryzysowego w Urzędzie Miasta Świnoujście;

7) GSK – Główne Stanowisko Kierowania Prezydenta Miasta Świnoujście;

8) ZMP – Zapasowe Miejsce Pracy;
9)	ZADiWD – Zespół  Analizy Danych i Wypracowania Decyzji;

 10)	ZP – Zespół Zabezpieczenia;






II.	PODSTAWOWE  ZAŁOŻENIA  DOTYCZĄCE  SYSTEMU KIEROWANIA.

Kierowanie obroną państwa sprawują organy administracji publicznej, 
na czele z Prezydentem Rzeczypospolitej Polskiej i Radą Ministrów. 
W skład systemu kierowania wchodzą również organy dowodzenia Siłami Zbrojnymi RP w tym Naczelny Dowódca Sił Zbrojnych RP w chwili jego mianowania.
Zasadnicze funkcje wykonawcze w kierowaniu obroną państwa sprawuje Rada Ministrów, która kieruje procesem przygotowań obronnych oraz określa zadania wynikające ze skali zagrożeń. Przydziela ona również wykonawcom środki finansowe zapewniające wykonanie zadań oraz koordynuje ich wykonywanie. Zadania te realizują ministrowie, wojewodowie i organy samorządu terytorialnego wykorzystując obsługujące ich urzędy o odpowiednio przygotowanej strukturze organizacyjnej, właściwej do funkcjonowania na głównych stanowiskach kierowania. Główne zadania związane z organizacją i trybem przygotowania systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym, w tym obroną państwa zwanym dalej „systemem kierowania” oraz warunki funkcjonowania organów władzy publicznej na stanowiskach kierowania określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym. 
W celu sprawnego kierowania podległymi strukturami w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny już 
w stanie stałej gotowości obronnej państwa przygotowuje się system kierowania bezpieczeństwem narodowym. 

System kierowania to skoordynowany wewnętrznie zbiór elementów organizacyjnych, ludzkich i materiałowych wzajemnie ze sobą powiązanych i uzależnionych od siebie, ukierunkowanych na przeciwdziałanie wszelkim zagrożeniom, a w szczególności terrorystycznym, gospodarczym, ekologicznym i militarnym.
System kierowania przygotowuje się w celu zapewnienia ciągłości podejmowania decyzji i działań dla utrzymania bezpieczeństwa narodowego w tym:

1) monitorowania źródeł, rodzajów, kierunków i skali zagrożeń;

2) zapobiegania powstawaniu zagrożeń bezpieczeństwa na obszarze Świnoujścia, w tym zagrożeń terrorystycznych;

3) zapobiegania skutkom zagrożeń, a także ich usuwania;

4) kierowania obroną miasta wszelkimi dostępnymi siłami i środkami.
Przygotowanie systemu kierowania obejmuje planowanie, organizowanie 
i realizowanie przedsięwzięć zapewniających wykonywanie zadań związanych z kierowaniem bezpieczeństwem narodowym na terenie miasta w czasie pokoju oraz w czasie wewnętrznego lub zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa, w tym w razie wystąpienia działań terrorystycznych lub innych szczególnych zdarzeń, a także w czasie wojny.

Powyższe przedsięwzięcia realizuje się w okresie pokoju i obejmują one:

1) przygotowanie Urzędu do funkcjonowania w systemie kierowania;

2)	wykonywanie zadań zawartych w „Planie Operacyjnym Funkcjonowania Miast Świnoujście w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

III	STRUKTURA I PODSTAWOWE  ZADANIA  OBSADY  KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH  GŁÓWNEGO  STANOWISKA KIEROWANIA  PREZYDENTA  MIASTA  ŚWINOUJŚCIE 
W  STAŁEJ  SIEDZIBIE I ZAPASOWYM  MIEJSCU  PRACY.

GSK to odpowiednio przygotowane i wyposażone miejsce, w którym rozmieszcza się organ administracji samorządowej (lub jego część) wraz 
z elementami zabezpieczenia. W czasie działań Urząd (lub jego część) mogą być rozmieszczone w swojej stałej siedzibie lub zapasowym miejscu pracy, z którego Prezydent kieruje podległymi mu strukturami, organizuje 
i koordynuje ich współdziałanie. GSK stanowi podstawowe miejsce pracy Prezydenta Miasta Świnoujście oraz tej części Urzędu, która jest niezbędna do realizacji zadań obronnych. 
GSK – przeznaczone jest do bezpośredniego kierowania podległymi 
i nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi. Praca na nim prowadzona jest w systemie zmianowym.

GSK powinno zapewnić:

1) łączność telefoniczną:

a) z wojewodą i sąsiednim powiatem,

b) ze wszystkimi komórkami organizacyjnymi urzędu,

c) z podległymi i nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi;

2) łączność radiotelefoniczną – obronny system łączności:

a) z Zachodniopomorskim Urzędem Wojewódzkim;

b) sąsiednim Starostwem Powiatowym;

c) sąsiednią gminą;

3) możliwość kierowania procesem realizacji zadań operacyjnych;

4) ciągłe i terminowe przygotowanie wiadomości potrzebnych Prezydentowi;

5) sprawne kierowanie podległymi jednostkami organizacyjnymi;

6) koordynację działań wszystkich jednostek realizujących zadania obronne na administrowanym terenie;
7) przygotowanie oraz przesyłanie meldunków i sprawozdań do Wojewody Zachodniopomorskiego;

8) koordynację potrzeb zabezpieczenia logistycznego;

9) kontrolę realizacji zadań.

Struktura organizacyjno – funkcjonalna GSK tworzona jest na bazie obsady osobowej Urzędu Miasta Świnoujście.
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LEGENDA:

SIEĆ  KIEROWANIA NA GSK

SIEĆ  WSPÓŁDZIAŁANIA


2.	PODSTAWOWE OBOWIĄZKI I ZADANIA OBSAD KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA PREZYDENTA MIASTA ŚWINOUJŚCIE W STAŁEJ SIEDZIBIE 
I ZAPASOWYM MIEJSCU PRACY.

Kierownikiem Głównego Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Świnoujście jest Naczelnik Wydziału Zarządzania Kryzysowego………………………………………………………….
Kierownik Głównego Stanowiska Kierowania podlega bezpośrednio Prezydentowi Miasta Świnoujście i jest przełożonym wszystkich osób funkcyjnych na Głównym Stanowisku Kierowania.
Do zadań Kierownika Głównego Stanowiska Kierowania należy:
1) koordynowanie pracy podległych komórek organizacyjnych GSK;
2) analiza otrzymanych zarządzeń i informacji;
3) znajomość sytuacji na administrowanym obszarze i sąsiadów;
4) informowania Prezydenta Miasta Świnoujście o bieżącej sytuacji na administrowanym obszarze.
W czasie jego nieobecności zastępuje go Kierownik Zespołu Kierowania 
i Koordynacji.
Na Głównym Stanowisku Kierowania Prezydenta Miasta Świnoujście organizuje się dwa zespoły robocze o charakterze stałym:

-	Zespół Kierowania i Koordynacji;
-	Zespół Zabezpieczenia;

Zespół Kierowania i Koordynacji tworzy:
-	grupa kierowania i koordynacji;
-	grupa wsparcia- Miejska  Formacja Analizy Danych 
i  Alarmowania;
-	grupa operacyjna
-	stały dyżur Prezydenta Miasta Świnoujście;
-	grupa operacyjna
Do zadań zespołu Kierowania i Koordynacji należy:
-	analiza otrzymanych zarządzeń,
-	opracowanie danych niezbędnych do oceny sytuacji,
-	znajomość i aktualizacja sytuacji
-	przygotowanie informacji o ocenie sytuacji,
-	planowanie realizacji bieżących zadań obronnych przez podległe 
i nadzorowane jednostki organizacyjne;
-	organizowanie i koordynowanie działań z wojskami własnymi 
i sojuszniczymi oraz powiatem sąsiednim.
-	zbieranie i gromadzenie danych o infrastrukturze , zasobach i środkach oraz o bieżącej sytuacji w mieście Świnoujście;
-	wypracowanie decyzji;
-	opracowanie projektów decyzji, zarządzeń i informacji;
-	przekazywanie decyzji, zarządzeń i informacji;
- 	kierowanie działalnością podległych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych oraz współpraca ze współdziałającymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizacji zadań obronnych, w szczególności   zabezpieczenia działania wojsk własnych i sojuszniczych,
-	opracowaniu propozycji i próśb do przełożonych oraz zadań dla podległych 
i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,
-	nanoszenie na mapę – „Mapa informacyjna” aktualnej sytuacji,
-	opracowanie dokumentów planistycznych i informacyjnych w trakcie realizacji zadań wynikających z zaistniałej sytuacji.
Zespół Zabezpieczenia Logistycznego tworzy:

-	grupa logistyczna,
-	grupa ochrony,
-	grupa zabezpieczenia technologii informatycznych
-	kancelarie: jawna, tajna.
Do zadań zespołu zabezpieczenia należy:
-	zaopatrywanie w materiały biurowe,
-	zaopatrywanie w artykuły codziennego użytku,
-	zaopatrywanie w środki ochrony przed skażeniami,
-	zorganizowanie wypoczynku i żywienia,
-	zabezpieczenie w środki transportu, paliwa i materiały eksploatacyjne,
-	zabezpieczenie w awaryjne źródła energii elektrycznej i cieplnej 
oraz wodę,
-	zabezpieczenie medyczne,
-	prowadzenie zabiegów sanitarnych i specjalnych,
-	ochrona stanowiska kierowania,
-	ewidencjonowanie i ochrona informacji niejawnych.



WYKAZ OSÓB
STANOWISKA  KIEROWNIKA GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA


	
	I ZMMIANA
/imię i nazwisko/
	II ZMIANA
/imię i nazwisko/
	III ZMIANA
/imię i nazwisko/

	
Kierownik Głównego Stanowiska Kierowania ……………………………………………………………


	

	
Zastępca Kierownika Głównego Stanowiska Kierowania

	
	
	




Grupa Kierowania i Koordynacji

Przeznaczenie i zadania.

Przeznaczenie.

Grupa Kierowania i Koordynacji przeznaczony jest do: 

-	szczegółowej analizy otrzymanych danych niezbędnych do wypracowania decyzji na potrzeby kierowania podległymi, nadzorowanymi i współdziałającymi jednostkami organizacyjnymi,

-	określenia bieżących możliwości sił własnych w zakresie wykonania zadań oraz opracowania dokumentów decyzyjnych, planistycznych 
i informacyjnych,
-	przygotowania niezbędnych danych, przeprowadzenie kalkulacji potrzebnych do właściwego podjęcia decyzji.

Zadania.

-	analiza otrzymanych zarządzeń,

-	opracowanie danych do oceny sytuacji,
-	znajomość i aktualizacja sytuacji,

-	przygotowanie informacji o ocenie sytuacji,

-	przygotowanie danych kierownikom wydziałów, zgodnie 
z zapotrzebowaniem,

-	opracowanie informacji o możliwościach kierowania podległymi, nadzorowanymi i współdziałającymi jednostkami organizacyjnymi,

-	prowadzenie aktualnego zestawienia sił i środków, którymi może dysponować Prezydent Miasta Świnoujście,

-	planowanie działalności podległych, nadzorowanymi i współdziałających jednostek organizacyjnymi oraz zabezpieczenie działania wojsk własnych i sojuszniczych,

-	udział w opracowaniu propozycji i próśb do przełożonych, zadań dla podległych, nadzorowanych jednostek organizacyjnych,

-	opracowanie dokumentów stanowiących podstawę realizacji zadań przez podległe i nadzorowane jednostki organizacyjne,

-	opracowanie projektów i decyzji;

-	opracowanie informacji o bieżącej sytuacji,

-	nanoszenie na mapę – „Mapa informacyjna” aktualnej sytuacji,

-	opracowanie dokumentów planistycznych i informacyjnych w trakcie realizacji zadań wynikających z zaistniałej sytuacji,

-	przekazywanie zadań, decyzji, zarządzeń i informacji,

-	zbieranie informacji z różnych źródeł o sytuacji na administrowanym obszarze,

-	zbieranie informacji o sytuacji w sąsiednich powiatach i gminach,

-	przyjmowanie sprawozdań z realizacji zadań obronnych,

-	organizowanie współdziałania,

-	koordynacja realizowanych zadań obronnych z organami współdziałającymi.

Wykonywane dokumenty.

-	decyzje,

-	zarządzenia,

-	informacje bieżące,

-	sprawozdania,

-	plan współdziałania,

-	plan świadczeń osobistych i rzeczowych,

-	plan akcji kurierskiej,

-	dokumentacja HNS.

-	mapa informacyjna.
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WYKAZ OSÓB FUNKCYJNYCH ZESPOŁU KIEROWANIA I KOORDYNACJI

	
L.p.
	ZESPÓŁ KIEROWANIA I KOORDYNACJI
	IMIĘ I NAZWISKO
	NAZWA WYDZIAŁ /BIURA/
URZĘDU MIASTA ŚWINOUJŚCIE
	ADRES
ZAMIESZKANIA
	NR  TELEFONU

	
	
	
	
	
	SŁUŻBOWEG.
	DOMOWEGO

	
       Kierownik  Zespołu  Kierowania i Koordynacji  ………………………………………………………………………..

	1.
	Kierownik Grupy Kierowania i Koordynacji
	

	WZK
	
	

	

	2.
	Kierownik Grupy Kierowania i Koordynacji
	

	WIZ
	
	

	

	3.
	Kierownik Grupy Kierowania i Koordynacji
	

	WIZ
	
	

	

	4.
	Kierownik Grupy Kierowania i Koordynacji
	

	WRG
	
	

	

	5.
	Dyżurny Grupy Kierowania i Koordynacji
	
	WOS
	
	

	

	6.
	Dyżurny Grupy Kierowania i Koordynacji
	

	WSO
	
	

	

	7.
	Dyżurny Grupy Kierowania i Koordynacji
	


	WPT
	
	


	


13


	Lp.
	STANOWISKO W STAŁYM
DYŻURZE,
 IMIĘ I NAZWISKO
	IMIĘ I NAZWISKO
	NAZWA WYDZIAŁ /BIURA/
URZĘDU MIASTA ŚWINOUJŚCIE
	ADRES
ZAMIESZKANIA
	NR  TELEFONU

	
	
	
	
	
	SŁUŹŻBOWEG.
	DOMOWEGO

	8.
	Dyżurny Grupy Kierowania i Koordynacji
	

	WK
	
	

	

	9.
	Dyżurny Grupy Kierowania i Koordynacji
	

	WKM
	
	

	

	10.
	Dyżurny Grupy Kierowania i Koordynacji
	

	WK
	
	

	

	11.
	Dyżurny Grupy Kierowania i Koordynacji

	

	WIM
	
	

	

	12.
	Dyżurny Grupy Kierowania i Koordynacji
	

	WPT
	
	

	













GRAFIK  PEŁNIENIA  SŁUŻBY
 PRZEZ  OBSADĘ  OSOBOWĄ  GRUPY KIEROWANIA I KOORDYNACJI

	Lp.
	Nazwisko i imię osoby wyznaczonej do pełnienia służby w Zespole Analizy Danych i Wypracowania Decyzji
	Data pełnienia stałego dyżuru i numery zmian
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	

	1
	Kierownik Zmiany 

....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Dyżurny(a)


....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Dyżurny(a)

....................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Kierownik Zmiany

....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Dyżurny(a)

....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Dyżurny(a)



....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Lp.
	Nazwisko i imię osoby wyznaczonej do pełnienia służby w Zespole Analizy Danych i Wypracowania Decyzji
	Data pełnienia stałego dyżuru i numery zmian
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	

	1.
	Kierownik Zmiany 

....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Dyżurny(a)

....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Dyżurny(a)

..................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Kierownik Zmiany


....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Dyżurny(a)

……………………………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Dyżurny(a)

……………………………….

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







Grupa wsparcia – Miejska Formacja Analizy danych i Alarmowania

Przeznaczenie i zadania podzespołu.

Obsada osobowa oraz zakres obowiązków zgodnie z „Planem działania Miejskiej Formacji Analizy Danych 
i Alarmowania.

Stały Dyżur Prezydenta Miasta Świnoujście
Przeznaczenie i zadania: Obsada osobowa oraz zakres obowiązków zgodnie „Instrukcją działania stałego dyżuru Prezydenta Miasta Świnoujście na czas zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny.
Grupa operacyjna:	Przeznaczenie i zadania: Grupa operacyjna powołana jest zgodnie z decyzją Prezydenta Miasta Świnoujście. Skład i zadania Grupy Operacyjnej uzależnione są od sytuacji operacyjnej oraz zdiagnozowanych zagrożeń  na terenie Gminy Miasto Świnoujście.
Grupa ochrony
Kierownikiem Grupy Ochrony jest Komendant Straży Miejskiej 
Przeznaczenie i zadania: Grupa ochrony przeznaczona jest do zapewnienia ochrony obsady Stanowiska Kierowania.
Zadania:
-	ochrona i obrona Stanowiska Kierowania;
-	ostrzeganie i alarmowania o zagrożeniach;
-	współudział w prowadzeniu zabiegów sanitarnych i specjalnych;
-	współdziałanie z Policją w zakresie ochrony i obrony Stanowiska Kierowania.
Wykonywane dokumenty
-	plan ochrony i obrony Stanowiska Kierowania;
-	plan ukryć dla obsady Stanowiska Kierowania i ZMP;
-	plan współdziałania z Policją.

SKŁAD  OSOBOWY  GRUPY  OCHRONY.

	
Lp.
	STANOWISKO 
W GRUPIE  OCHRONY
	IMIĘ I NAZWISKO
	NAZWA WYDZIAŁ /BIURA/
URZĘDU MIASTA ŚWINOUJŚCIE
	ADRES
ZAMIESZKANIA
	NR  TELEFONU

	
	
	
	
	
	SŁUŻBOWEG.
	DOMOWEGO

	1.
	
Kierownik Grupy Ochrony… …………………………………………………………………………..

………..

	1.
	Kierownik Zmiany Grupy Ochrony
	
	SM
	



	
	

	2.
	Kierownik Zmiany Grupy Ochrony
	
	SM
	



	
913219940
Patrol  SM
691444642



	




	3.
	Kierownik Zmiany Grupy Ochrony

	
	SM
	
	
	

	4.
	Kierownik Zmiany Grupy Ochrony

	
	SM
	
	
	












	
Lp.
	STANOWISKO 
SŁUŻBOWE 
W GRUPIE  OCHRONY
	IMIĘ I NAZWISKO
	NAZWA WYDZIAŁ /BIURA/
URZĘDU MIASTA ŚWINOUJŚCIE
	ADRES
ZAMIESZKANIA
	NR  TELEFONU

	
	
	
	
	
	SŁUŻBOWEG.
	DOMOWEGO

	4.
	Pracownik Ochrony
	
	



	



	



	




	5.
	Pracownik Ochrony
	
	



	
	
	

	6.
	Pracownik Ochrony
	
	



	
	
	

	7.
	Pracownik Ochrony
	
	



	
	
	

	8.
	Pracownik Ochrony
	
	



	



	
	

	9..
	Pracownik Ochrony
	
	



	



	
	

	10.
	Pracownik Ochrony
	
	



	



	



	




	11.
	Pracownik Ochrony
	
	



	



	



	








	
Lp.
	STANOWISKO 
SŁUŻBOWE 
W GRUPIE  OCHRONY
	IMIĘ I NAZWISKO
	NAZWA WYDZIAŁ /BIURA/
URZĘDU MIASTA ŚWINOUJŚCIE
	ADRES
ZAMIESZKANIA
	NR  TELEFONU

	
	
	
	
	
	SŁUŻBOWEG.
	DOMOWEGO

	12..
	Pracownik Ochrony
	
	



	



	



	




	13..
	Pracownik Ochrony
	
	



	
	
	

	14..
	Pracownik Ochrony
	
	



	
	
	

	15..
	Pracownik Ochrony
	
	



	
	
	

	16.
	Pracownik Ochrony
	
	



	



	
	

	17..
	Pracownik Ochrony
	
	



	



	
	

	18..
	Pracownik Ochrony
	
	



	



	



	




	19..
	Pracownik Ochrony
	
	



	



	



	




	20.
	Pracownik Ochrony
	
	
	
	
	



GRAFIK  PEŁNIENIA  SŁUŻBY
 PRZEZ  OBSADĘ  OSOBOWĄ  GRUPY  OCHRONY.



	Nr Posterunku
	I ZMIANA
/imię i nazwisko/
	II ZMIANA
/imię i nazwisko/

	III ZMIANA
/imię i nazwisko/

	IV ZMIANA
/imię i nazwisko/
	NAZWA WYDZIAŁ /BIURA/
URZĘDU MIASTA ŚWINOUJŚCIE

	
Kierownik Zmiany Grupy Ochrony……………………………………………Data  pełnienia służby ………………………godz. 07.00 – 15.00


	
Obsada
posterunku nr 1


	

	
	
	
	

	
Obsada
posterunku nr 2


	

	
	
	
	

	
Obsada
posterunku nr 3


	

	
	
	
	








	Nr Posterunku
	I ZMIANA
/imię i nazwisko/
	II ZMIANA
/imię i nazwisko/

	III ZMIANA
/imię i nazwisko/

	IV ZMIANA
/imię i nazwisko/
	NAZWA WYDZIAŁ /BIURA/
URZĘDU MIASTA ŚWINOUJŚCIE

	
Kierownik Zmiany Grupy Ochrony……………………………………………Data  pełnienia służby ………………………godz. 15.00 – 23.00


	
Obsada
posterunku nr 1


	

	
	
	
	

	
Obsada
posterunku nr 2


	

	
	
	
	

	
Obsada
posterunku nr 3


	

	
	
	
	











	Nr Posterunku
	I ZMIANA
/imię i nazwisko/
	II ZMIANA
/imię i nazwisko/

	III ZMIANA
/imię i nazwisko/

	IV ZMIANA
/imię i nazwisko/
	NAZWA WYDZIAŁ /BIURA/
URZĘDU MIASTA ŚWINOUJŚCIE

	
Kierownik Zmiany Grupy Ochrony……………………………………………Data  pełnienia służby ………………………godz. 23.00 – 07.00


	
Obsada
posterunku nr 1


	

	
	
	
	

	
Obsada
posterunku nr 2


	

	
	
	
	

	
Obsada
posterunku nr 3


	

	
	
	
	












Zadania i wykaz osób funkcyjnych Zespołu Zabezpieczenia Logistycznego

Do zadań Kierownika Zespołu Zabezpieczenia Logistycznego należy:
-	koordynowanie pracy Zespołu Zabezpieczenia Logistycznego;
-	koordynowanie wszystkich przedsięwzięć realizowanych w ramach zabezpieczenia funkcjonowania Głównego Stanowiska Kierowania oraz komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Świnoujście w ZMP;
-	informowanie Kierownika głównego Stanowiska o bieżącej sytuacji w zakresie realizacji zadań dotyczących zabezpieczenia logistycznego.
Grupa Zabezpieczenia Logistycznego
	Przeznaczenie i zadania.
	Przeznaczenie.
	Grupa zabezpieczenia logistycznego przeznaczona jest do zapewnienia warunków funkcjonowania Stanowiska Kierowania oraz komórek organizacyjnych Urzędu Miasta w ZMP.
	Zadania.
	-	zaopatrzenie w materiały biurowe,
	-	zorganizowanie wypoczynku i żywienia dla oso spoza terenu Gminy Miasto Świnoujście oraz stanu osobowego GSK i ZMP po podjęciu decyzji przez Prezydenta Miasta Świnoujście;
	-	zaopatrywanie w artykuły codziennego użytku;
	-	zabezpieczenie w środki transportu, paliwa i materiały eksploatacyjne;
-	-	zabezpieczenie w awaryjne źródła energii elektrycznej i cieplnej oraz wodę;
	-	zabezpieczenie medyczne;
	-	prowadzenie zabiegów sanitarnych;
	-	zaopatrzenie w środki ochrony przed skażeniami;
	-	ewidencjonowanie i ochrona informacji niejawnych;
	-	zabezpieczenie w inny sprzęt techniczny (komputery, maszyny do pisania, faksy, telefony itp.) potrzebny na Stanowisku Kierowania,







						24
	
Lp.
	STANOWISKO 
W ZESPOLE ANALIZY DANYCH 
I WYPRACOWANIA DECYZJI
	NAZWISKO I IMIĘ
	NAZWA WYDZIAŁ /BIURA/
URZĘDU MIASTA ŚWINOUJŚCIE
	ADRES
ZAMIESZKANIA
	NR  TELEFONU

	
	
	
	
	
	SŁUŻBOWEG.
	DOMOWEGO

	       Kierownik  Zespołu  Zabezpieczenia   


	1.
	Kierownik Zmiany
Zespołu Zabezpieczenia

	
	
	
	
	

	2.
	Kierownik Zmiany
Zespołu Zabezpieczenia

	
	
	
	
	

	3.
	Kierownik Zmiany
Zespołu Zabezpieczenia

	
	
	
	
	

	4.
	Kierownik Zmiany
Zespołu Zabezpieczenia

	
	
	
	
	

	5.
	Dyżurny
Zespołu Zabezpieczenia

	
	
	
	
	



SKŁAD  OSOBOWY  ZESPOŁU  ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO
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Lp.
	STANOWISKO 
W ZESPOLE ANALIZY DANYCH 
I WYPRACOWANIA DECYZJI
	NAZWISKO I IMIĘ
	NAZWA WYDZIAŁ /BIURA/
URZĘDU MIASTA ŚWINOUJŚCIE
	ADRES
ZAMIESZKANIA
	NR  TELEFONU

	
	
	
	
	
	SŁUŻBOWEG.
	DOMOWEGO

	6.
	Dyżurny
Zespołu Zabezpieczenia
	
	
	
	
	

	7.
	Dyżurny
Zespołu Zabezpieczenia 
	
	
	
	
	

	8.
	Dyżurny
Zespołu Zabezpieczenia
	
	
	
	
	

	9.
	Pomocnik Dyżurnego
Zespołu Zabezpieczenia
	
	
	
	
	

	10.
	Pomocnik Dyżurnego
Zespołu Zabezpieczenia
	
	
	
	
	

	11.
	Pomocnik Dyżurnego
Zespołu Zabezpieczenia
	
	
	
	
	

	12.
	Pomocnik Dyżurnego
Zespołu Zabezpieczenia
	  
	
	
	
	






GRAFIK  PEŁNIENIA  SŁUŻBY
 PRZEZ  OBSADĘ  OSOBOWĄ  ZESPOŁU  ZABEZPIECZENIA.

	Lp.
	Nazwisko i imię osoby wyznaczonej do pełnienia 
Służby w Zespole Zabezpieczenia
	Data  pełnienia  stałego  dyżuru i numery  zmian
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	

	1
	Kierownik Zmiany 




....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Dyżurny(a)
Grupy Zabezpieczenia



....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Dyżurny(a)
Grupy Zabezpieczenia




....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	Lp.
	Nazwisko i imię osoby wyznaczonej do pełnienia 
Służby w Zespole Zabezpieczenia
	Data  pełnienia  stałego  dyżuru i numery  zmian
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	

	1.
	Kierownik Zmiany 




....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Dyżurny(a)
Grupy Zabezpieczenia




....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Dyżurny(a)
Grupy Zabezpieczenia




....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










	Lp.
	Nazwisko i imię osoby wyznaczonej do pełnienia 
Służby w Zespole Zabezpieczenia
	Data  pełnienia  stałego  dyżuru i numery  zmian
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	

	1.
	Kierownik Zmiany 




....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Dyżurny(a)
Grupy Zabezpieczenia




....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Dyżurny(a)
Grupy Zabezpieczenia





....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	Lp.
	Nazwisko i imię osoby wyznaczonej do pełnienia 
Służby w Zespole Zabezpieczenia
	Data  pełnienia  stałego  dyżuru i numery  zmian
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	

	1.
	Kierownik Zmiany 




....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Dyżurny(a)
Grupy Zabezpieczenia




....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Dyżurny(a)
Grupy Zabezpieczenia





....................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Grupa  Zabezpieczenia  Technologii Informacyjnych.

Przeznaczenie: Grupa Zabezpieczenia Technologii Informacyjnych przeznaczona jest do zapewnienia funkcjonowania systemów informatycznych obsługiwanych przez obsadę osobową Głównego Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Świnoujście.

Zadania:

-	współpraca z komórkami organizacyjnymi Urzędu w zakresie funkcjonowania systemów informatycznych,
-	informatyczne zabezpieczenie danych Głównego Stanowiska Kierowania,
-	administrowanie siecią Głównego Stanowiska Kierowania 
i utrzymywanie bezpieczeństwa danych,
-	koordynacja obsługi zewnętrznej usług informatycznych,
-	zapewnienie ciągłości sprawnego funkcjonowania systemów informatycznych,
-	utrzymanie i techniczna obsługa stron internetowych www.swinoujscie.pl 
Obsada  osobowa Grupy  Zabezpieczenia  Technologii  Informacyjnych.
	
	I ZMMIANA
/imię i nazwisko/
	II ZMIANA
/imię i nazwisko/
	III ZMIANA
/imię i nazwisko/
	NAZWA WYDZIAŁ /BIURA/
URZĘDU MIASTA ŚWINOUJŚCIE

	
Kierownik Grupy  Zabezpieczenia  Technologii  Informacyjnych

	



	
Dyżurny
Grupy  Zabezpieczenia  Technologii  Informacyjnych
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IV.	ROZWINIĘCIE  I  FUNKCJONOWANIE  GŁÓWNEGO STANOWISKA  KIEROWANIA

1.	Rozwinięcie GSK.

1) Polecenie (sygnał) dotyczący rozwinięcia GSK, Prezydentowi Miasta Świnoujście otrzymuje od Wojewody Zachodniopomorskiego w systemie Stałego Dyżuru;

2) W swojej stałej siedzibie GSK rozwija się w oparciu o pomieszczenia Wydziłu Zarządzania Kryzysowego (Miejski Dom Kultury) 
przy ul. Wojska Polskiego 1/1;
3) Zapoczątkowanie rozwinięcia GSK stanowi uruchomienie pracy Stałego Dyżuru Prezydenta Miasta Świnoujście;

4) GSK rozwija się w stanie gotowości obronnej państwa czasu wojny; 

5) Zakres rozwijania GSK uzależniony jest od sytuacji polityczno-militarnej, stopnia zagrożenia, rodzaju, miejsca i zakresu powstania konfliktu; 

6) Rozwijaniem GSK kieruje Naczelnik Wydziału Zarządzania Kryzysowego w Urzędzie Miasta Świnoujście;

7) GSK rozwijane jest stopniowo poprzez kolejne uruchamianie jego elementów.

Przedsięwzięcia realizowane podczas rozwijania GSK.

W celu zapewnienia sprawnego rozwijania i funkcjonowania GSK realizuje się następujące przedsięwzięcia:

1) w stanie stałej gotowości obronnej państwa:

a) uaktualnia się POFMŚ oraz inne dokumenty obronne;

b) utrzymuje się w gotowości do działania stan osobowy oraz zaplecze techniczne i transportowe w celu przystąpienia do rozwinięcia GSK;

c) utrzymuje się  system łączności w gotowości do przyjęcia 
i przekazania sygnałów w tym zadań zwartych w POFMŚ;

2) w stanie gotowości obronnej państwa czasu kryzysu:

a) uruchamia się Stały Dyżur Prezydenta Miasta Świnoujście;

b) wzmacnia się ochronę Urzędu;

c) uaktualnia się dokumentację związana z przemieszczeniem wydzielonych sił i środków Urzędu na ZMP oraz przygotowuje niezbędne do tego siły i środki;

d) opracowuje się Plan Ochrony Informacji Niejawnych w ZMP;

3) w stanie gotowości obronnej państwa czasu wojny:

a) rozwija się GSK w swojej stałej siedzibie; 
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b) podejmuje się czynności organizacyjno-techniczne przygotowujące przejście na ZMP.


2.   Funkcjonowanie  stanowiska  kierowania.

1)	Organizacja pracy.

Praca na GSK zorganizowana jest zgodnie z „Instrukcją Pracy na Głównym Stanowisku Kierowania……". Za jej organizację odpowiada Kierownik GSK. W wypadku nieobecności Kierownika GSK jego obowiązki pełni 

……………………………………….
Za organizację pracy w poszczególnych Zespołach odpowiadają ich właściwi kierownicy.

System pracy na GSK jest trzyzmianowy.

1. I	zmiana: od godz. 6.00 do godz. 14.00

1. II	zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00

1. II	zmiana od godz. 22.00 do godz. 06.00

lub w zależności od miejscowych potrzeb według własnych ustaleń, 
z zachowaniem ciągłości pracy GSK.

2)	Miejsca  pracy  i  odpoczynku.

A..	Miejsca  pracy obsady GSK - pomieszczenia Wydziału Zarządzania Kryzysowego w budynku Miejskiego Domu Kultury w Świnoujściu Wojska Polskiego 1/1.

B.	Punkt żywienia

Wyżywienie osób pełniących Stały Dyżur oraz osób wykonujących określone zadania na Głównym Stanowisku Kierowania organizuje się w punkcie gastronomicznym (bufecie) 

.........……………………………………………………………………

………………………………………………………………………… na podstawie stosownego porozumienia zawartego przez 
Prezydenta Miasta Świnoujście.
Dla pozostałego stanu osobowego poszczególnych komórek organizacyjnych Urzędu nie organizuje się wyżywienia i obowiązują zasady ze stanu stałej gotowości obronnej.

C.  Zapewnienie socjalno-bytowe realizuje się w oparciu o pomieszczenia Miejskiego Domu Kultury

3)  Obieg  informacji.

System obiegu informacji GSK jest podstawowym źródłem pozyskiwania i przekazywania informacji Prezydenta Miasta Świnoujście 
z przełożonym, podległymi i nadzorowanymi organami. Składa się 
z podsystemu obiegu informacji wszystkich szczebli danej struktury organizacyjnej. System obiegu informacji umożliwia podjęcie 
w odpowiednim czasie decyzji i przekazywanie zadań. Zapewnia on zbieranie, przechowywanie, przetwarzanie oraz sprawne przekazywanie informacji organom i podległym komórkom organizacyjnym rozmieszczonym na Głównym Stanowisku Kierowania oraz dystrybucję zadań do podległych ogniw wykonawczych i współdziałających. Powinien także zapewnić natychmiastowe przekazywanie sygnałów ostrzegania i alarmowania.
Wymianę informacji między komórkami organizacyjnymi stanowiska kierowania prowadzi się niezwłocznie po ich otrzymaniu. Do przekazywania tych informacji wykorzystuje się odpowiednie środki łączności i informatyki oraz kontakty bezpośrednie między zainteresowanymi komórkami organizacyjnymi.
Informacje są przekazywane w formie sprawozdań operacyjnych, dokumentów dyrektywnych (dyrektywy, rozkazy oraz zarządzenia), komunikatów rozpoznawczych oraz meldunków dobowych, okresowych i o realizacji zadań. 

System łączności na GSK oparty jest o istniejącą infrastrukturę łączności przewodowej uzupełnianą w trakcie podwyższania gotowości obronnej o zapotrzebowane i uzgodnione z właściwymi operatorami telekomunikacyjnymi dodatkowe łącza telefoniczne i telegraficzne umożliwiające łączność z urzędami organów samorządowych, podporządkowanymi i nadzorowanymi oraz współdziałającymi jednostkami organizacyjnymi i przedsiębiorcami.

Za organizację i sprawne funkcjonowanie systemu obiegu informacji oraz za organizację i zapewnienie natychmiastowego przekazywania sygnałów odpowiada Kierownik GSK.
Za obieg informacji wewnątrz poszczególnych zespołów odpowiadają Kierownicy Zespołów.
Wszelkie informacje przekazuje się drogą osobistego kontaktu zainteresowanych lub techniczne środki łączności.
Zespołem odpowiedzialnym za przygotowanie zbiorowych danych na potrzeby decyzyjne jest Zespół Wypracowania Decyzji.

4) Terminy  zbierania  i  przekazywania  informacji.

A..  Sprawozdanie z realizacji zadań obronnych - jedno na dobę 
  z godz. ………. - Załącznik  Nr 14 A.
B..  Meldunki o zagrożeniu – natychmiast - Załącznik Nr 14 B.







V.	ZAŁĄCZNIKI.

[bookmark: _Toc416859262]1.	Przedsięwzięcia związane z funkcjonowaniem Głównego Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Świnoujście w swojej stałej siedzibie przy 
ul. Wojska Polskiego 1/1 w Świnoujściu.
2. Schemat rozmieszczenia elementów Stanowiska Kierowania.
3. Obieg informacji systemu kierowania w m. Świnoujście.
4.	Schemat łączności.
5.	Podmioty wymiany informacji zGłównym Stanowiskiem Kierowania Prezydenta Miasta Świnoujście.
6. Plan żywienia i zaopatrywania w artykuły codziennego użytku.
7. Plan zabezpieczenia medycznego-sanitarnego.
8. Plan zabezpieczenia w środki transportu i urządzenia techniczne oraz zaopatrywania w paliwa i materiały eksploatacyjne.
9. Plan zabezpieczenia w awaryjne źródła energii elektrycznej i cieplnej oraz wodę.
10. Plan prowadzenia zabiegów sanitarnych i specjalnych.
11. Plan przemieszczenia na Zapasowe Miejsce Pracy.
12. Szkic ochrony Głównego Stanowiska Kierowania
13. Obieg informacji w systemie ostrzegania i alarmowania.
14.A.	Sprawozdanie z realizacji zadań obronnych.
14.B.	Meldunki o zagrożeniu.
15. Wykaz osób mających prawo wstępu do pomieszczeń GSK.
16. Arkusz aktualizacji dokumentacji Głównego Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Świnoujścia na czas zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny
17. Arkusz uzgodnień.





















Załącznik nr 1

Przedsięwzięcia związane z rozwinięciem Głównego Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Świnoujście w swojej stałej siedzibie
przy ul. Wojska Polskiego 1/1 w Świnoujściu

	L.p.
	Wyszczególnienie przedsięwzięć
	Odpowiedzialny 
za realizację
	Czas realizacji zadania

	1
	2
	3
	5

	1
	Uruchomienie Stałego Dyżuru Prezydenta Miasta Świnoujście
	Kierownik Stałego 
Dyżuru
	G+4

	2
	Powiadomienie dyrektorów, kierowników jednostek organizacyjnych, komendantów służb inspekcji i straży o aktualnej sytuacji w kraju
	Prezydent Miasta Świnoujście
	G+ 2 do G+6

	3
	Uruchomienie i utrzymanie w pełnej gotowości organizacyjnej systemu wykrywania 
i alarmowania
	Prezydent Miasta Świnoujście
	G+6

	4
	Sprawdzenie funkcjonowania systemów łączności
	Kierownik Głównego Stanowiska Kierowania
	G+6

	5
	Kontrolne uruchomienie agregatu prądotwórczego zainstalowanego w obiekcie Urzędu jako awaryjne źródło zasilania 
w energię elektryczną
	Konserwator - magazynier sprzętu OC
	G+4

	6.
	Rozmieszczenie obsady głównego stanowiska kierowania Prezydenta Miasta Świnoujście w swojej stałej siedzibie na stanowiskach pracy
	Kierownik Głównego Stanowiska Kierowania
	G+8

	7.
	Złożenie meldunku Prezydentowi Miasta Świnoujście o gotowości do kontynuowania działalności w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny
	Kierownik Głównego Stanowiska Kierowania
	G+12




















Załącznik nr 2
SCHEMAT
ROZMIESZCZENIA ELEMENTÓW STANOWISKA KIEROWANIA





POMIESZCZENIE
STAŁEGO  DYŻURU 
ORAZ  MFADiA

POMIESZCZENIE
MIEJSKIEJ FORMACJI  ANALIZY
DANYCH I ALARMOWANIA












URZĄDZENIE FILTROWENTYLACYJNE



POMIESZCZENIE
ANALIZY DANYCH
I WYPRACOWANIA DECYZJI












POMIESZCZENIE 
ZESPOŁU ZABEZPIECZENIA

POMIESZCZENIE SOCJALNE








AKUMULATOROWNIA





POMIESZCZENIA DLA PREZYDENTA MIASTA ŚWINOUJŚCIE










Załącznik nr 3

OBIEG INFORMACJI SYSTEMU KIEROWANIA W MIEŚCIE ŚWINOUJŚCIE



Wojewoda

Główne Stanowisko Kierowania
/Zapasowe Stanowisko Kierowania/

Prezydent Miasta Świnoujście

Główne Stanowisko Kierowania
















Miejskie
SK PSP

Pogotowie Ratunkowe

Miejskie służby, inspekcje i straże
Jednostki organizacyjne
podległe i nadzorowane przez Prezydenta 
Miasta Świnoujście

Oficer Dyżurny
MK Policji














Załącznik nr 4
SCHEMAT ŁĄCZNOŚCI

KIEROWANIE

SĄSIEDZI


WSPÓŁDZIAŁANIE



PREZYDENT MIASTA ŚWINOUJŚCIE

GŁÓWNE STANOWISKO
KIEROWANIA
w	,
tel	
fax	
telex	
kryptonim ………. - …………	
WOJEWODA




GŁÓWNE STANOWISKO
KIEROWANIA

w	,
tel	
fax	
telex	
kryptonim ………. - ………….…	
GŁÓWNE STANOWISKO
KIEROWANIA
w	,
tel	
fax	
telex	
kryptonim ………. - ………….…	



GŁÓWNE STANOWISKO
KIEROWANIA
w	,
tel	
fax	
telex	
kryptonim ………. - …………	




KOMENDA MIEJSKA PSP
tel.   ………………………………………..
fax ……………       Kryptonim…………………

SOŁECTWO
ŁUNOWO
ZAKŁAD WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI
PAŃSTWOWY POWIATOWY INSPEKTOR SANITARNY


WYDZIAŁY URZĘDU MIASTA ŚWINOUJŚCIE

KOMENDA MIEJSKA POLICJI
tel.   ………………………………………..
fax ……………       Kryptonim…………………



SOŁECTWO
KARSIBÓR
ZAKŁAD ENERGETY-CZNY


POWIATOWY LEKARZ WETERYNARII

POGOTOWIE  RATUNKOWE
tel.   ………………………………………..
fax ……………       Kryptonim…………………
………………………………………


ZAKŁAD GAZOWNICZY






ZARZAD DRÓG MIEJSKICH  I ŻEGLUGAI W ŚWINOUJŚCIU
OŚRODEKI TELEWIZJI KABLOWEJ
tel.   ………………………………………..
fax ……………       Kryptonim…………………
………………………………………





PRZEDSIĘB. ENERGETYKI
CIEPLNEJ 


Załącznik Nr 5

PODMIOTY  WYMIANY INFORMACJI
Z  GŁÓWNYM  STANOWISKIEM  KIEROWANIA  PREZYDENTA  MIASTA ŚWINOUJŚCIE

ADMINISRACJA ZESPOLONA
 - kierownicy zespolonych służb, inspekcji i straży powiatowych, w tym:
- Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej,
- Komendant Miejski Policji,
- Inspektor Nadzoru: Budowlanego, 
- Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
- służby weterynaryjne.













Media
Telewizja np. TV Regionalne, TV Kablowa, Radio Regionalne, Prasa Regionalna





Urząd Miejski
Prezydent Miasta Świnoujście,
zastępcy, naczelnicy wydziałów.






Główne
Stanowisko Kierowania Prezydenta Miasta Świnoujście
Organizacje humanitarne i społeczne
PCK, Caritas
OSP
WOPR
ZHP, ZHRP
Krótkofalowcy, CB Radio
-  MOPR






Służby i jednostki użyteczności publicznej
Operatorzy tel. kom. 
Poczta Polska
Dyrekcja PKS
Pogotowie Gazowe
Pogotowie Energetyczne
przedsiębiorcy oraz inne jednostki organizacyjne i organizacje społeczne mające swoją siedzibę na terenie miasta Świnoujście












Inne źródła informacji








Załącznik Nr 6

P L A N 
ŻYWIENIA I ZAOPATRYWANIA W ARTYKUŁY CODZIENNEGO UŻYTKU
1.   ORGANIZACJA ŻYWIENIA.

	Lp.
	Nazwa
zakładu
	Adres
	Uwagi

	1
	2
	3
	4

	1.



	
	
	

	2.



	
	
	

	3.



	

	
	

	4.



	
	
	




2.   PLAN WYDAWANIA POSIŁKÓW.

	Lp.
	

	
	
	Uwagi

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	
	
	
	

	2.


	
	
	
	

	3.


	

	
	
	

	4.


	
	
	
	











3.   ZAOPATRYWANIE W ARTYKUŁY CODZIENNEGO UŻYTKU.

	Lp.
	Nazwa
przedsiębiorstwa
	Adres
	Rodzaj zaopatrzenia
	Uwagi

	1
	2
	3
	4
	5

	1.




	
	
	
	

	2.




	
	
	
	

	3.




	

	
	
	

	4.





	
	
	
	






Załącznik Nr 7

P L A N
ZABEZPIECZENIA MEDYCZNO – SANITARNEGO

	LP.
	Nazwa organu
Rodzaj
stanowiska
Adres
	Zabezpieczenie ambulatoryjne*
	Zabezpieczenie szpitalne**
	Transport sanitarny.
Odpowiedzialny za transport

	
	
	Lokalizacja ambulatorium
adres
	Odpowiedzialny 
za zabezpieczenie
	Nazwa szpitala
adres
	Odpowiedzialny za zabezpieczenie
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	









	
	
	
	
	
	



UWAGI:
1. Nadzór nad zabezpieczeniem medycznym stanu osobowego SK sprawuje ……………………………………………………..………… .
2. Wydzielenie kadr medycznych następuje kosztem jednostek organizacyjnych, którym przypisano realizację zadania.
3. Zabezpieczenie w sprzęt i materiały  - jednostka zabezpieczająca.





Załącznik Nr 8

PLAN
 ZABEZPIECZENIA W ŚRODKI TRANSPORTU I URZĄDZENIA   TECHNICZNE ORAZ ZAOPATRYWANIA W PALIWA 
I MATERIAŁY EKSPLOATACYJNE

1.  WYKAZ ŚRODKÓW TRANSPORTU I URZĄDZEŃ

	Lp.
	Marka
	Numer rejestracyjny
	Właściciel
	Uwagi

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	
	
	
	

	2.


	
	
	
	

	3.


	
	
	
	

	4.


	
	
	
	

	5.


	
	
	
	

























2.  WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW ZAOPATRUJĄCYCH W PALIWA 
I MATERIAŁY


	L.p
	Nazwa przedsiębiorstwa
	Adres
	Rodzaj zaopatrzenia
	Uwagi

	1
	2
	3
	4
	5

	1


	
	
	
	

	2


	
	
	
	

	3.


	
	
	
	

	4.


	
	
	
	

	5.


	
	
	
	







Załącznik Nr  9

PLAN
 ZABEZPIECZENIA W AWARYJNE ŹRÓDŁA ENERGII 
ELEKTRYCZNEJ I CIEPLNEJ ORAZ WODĘ

1.  ZAOPATRZENIE W ENERGIĘ ELEKTRYCZNĄ

1) Aktualne zaopatrzenie w energię elektryczną (podać nazwę zakładu, 

adres  i inne potrzebne dane)…………………………………………………

…………………………………………………………………………………

2) Awaryjne zaopatrzenie w energię elektryczną:
· ustalenie mocy agregatu;

· wytypowanie pomieszczenia na agregatownię i jego przystosowanie;

· przystosowanie instalacji elektrycznej do pracy z rezerwowym źródłem zasilania;

· pozyskanie pracownika do obsługi agregatu…………………………

2.  ZAOPATRZENIE W ENERGIĘ CIEPLNĄ

1) Aktualne zaopatrywanie w energię cieplną (podać nazwę zakładu, adres 

 i inne potrzebne dane)………………………………………………………

2) Awaryjne zaopatrzenie w energię cieplną (dane jw.)……………………

……………………………………………………………………………….
3.  ZAOPATRYWANIE W WODĘ

1) Aktualne zaopatrywanie w wodę (podać nazwę zakładu, adres   i inne potrzebne dane).

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………
2) Awaryjne zaopatrywanie w warunkach specjalnych:

1) potrzeby w warunkach specjalnych:
·  dla ludności 15 l/osobę/d;
·  na potrzeby socjalne 50% normalnego zaopatrzenia;












Załącznik Nr 10

PLAN
PROWADZENIA ZABIEGÓW SANITARNYCH I SPECJALNYCH

Na Stanowisku Kierowania organizacja punktu likwidacji skażeń jest zorganizowana w oparciu o istniejące węzły sanitarne, łaźnie i umywalnie.
Przygotowanie punktów likwidacji skażeń na Stanowisku Kierowania będzie organizowana w dwóch etapach.

ETAP I – adaptacja obiektu dla potrzeb odkażania i dezaktywacji, etap ten winien być zrealizowany w czasie pokoju. Celem tego etapu jest zachowanie układu funkcjonowania pomieszczeń wymagane do organizacji punktów likwidacji skażeń. W etapie tym należy określić przeznaczenie poszczególnych pomieszczeń jako elementów składowych PZ San lub POO oraz wykonanie określonych szkiców obiektów.
W przypadku obiektu, który nie spełnia wymogów utworzenia punktów likwidacji skażeń należy opracować dokumentację techniczną określającą zakres robót przewidzianych do realizacji w pierwszym etapie.

ETAP II – przystosowanie obiektów do prowadzenia odkażania, dezynfekcji 
i dezaktywacji realizowane będzie w wyniku decyzji administracyjnej w czasie sytuacji kryzysowych (skażenie środkami przemysłowymi) lub w okresie podwyższania gotowości obronnej państwa lub wojny. Prace w tym etapie należy zakończyć w ciągu 48 godzin i winny być realizowane przez formacje OC  obsługujące odpowiednie stanowiska kierowania.
W etapie tym należy przeprowadzić szkolenie drużyn zabiegów sanitarnych 
i zabezpieczyć dostawy odkażalników, środków piorących, myjących 
i specjalistycznego sprzętu niezbędnego do prowadzenia zabiegów sanitarnych 
i specjalnych.




















Załącznik Nr 11

PLAN
 PRZEMIESZCZENIA NA ZAPASOWE MIEJSCE PRACY

Główne Stanowisko Kierowania przemieszcza się na Zapasowe Miejsce Pracy na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Świnoujście, zgodnie z opracowaną dokumentacją po uprzednim powiadomieniu Wojewody lub na jego polecenie, tak aby nie naruszyć rozwiniętego systemu kierowania.

1. ORGANIZACJA PRZEMIESZCZENIA

Na polecenie Kierownika GSK odpoczywająca zmiana obsady GSK przystępuje do załadunku części środków informatycznych i łączności, materiałów oraz dokumentacji na środki transportu i przemieszcza się po wyznaczonej trasie do Zapasowego Miejsca Pracy.
Przemieszczenie do Zapasowego Miejsca Pracy odbywa się środkami transportu /wymienić jakimi – np. własnymi, przydzielonymi/ 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
Wytypowani pracownicy Urzędu przed przemieszczeniem do Zapasowego Miejsca Pracy organizują:
1) przyjęcie obiektów przeznaczonych na ZMP w ramach świadczeń rzeczowych i osób wyznaczonych do obsługi ZMP w ramach świadczeń osobistych;
2) miejsca pracy stanu osobowego w ZMP;
3) łączność i sprzęt indywidualnej ochrony przeciwchemicznej dla stanu osobowego ZMP;
4) zabezpieczenie medyczne;
5) zaopatrzenie w paliwa i materiały eksploatacyjne;
6) przygotowanie do prowadzenia akcji ratowniczych;
7) przygotowanie środków transportowych do przemieszczenia na Zapasowe Miejsce Pracy;
8) współdziałanie z przedstawicielem Policji w zakresie organizacji ochrony i obrony ZMP.

Skład osobowy do przemieszczenia na Zapasowe Miejsce Pracy oraz szkic drogi przemieszczenia na ZMP przedstawiono w załącznikach Nr 2 do Zarządzenia Nr… z dnia……. Prezydenta Miasta Świnoujście.





DO REALIZACJI PRZEMIESZCZENIA GSK PRZYDZIELONE 
SĄ NASTĘPUJĄCE ŚRODKI TRANSPORTOWE:

I ZMIANA

	Lp.
	Komórka organizacyjna
	Liczba osób
	Czas
zała-dunku
	Zabierany sprzęt
	Marka 
i numer rejestracyjny pojazdu

	1.
	Zespół  Analizy Danych
i wypracowania decyzji




	
	G+ 
	
	

	2.
	Zespół Zabezpieczenia





	
	G+
	
	



II ZMIANA

	Lp.
	Komórka organizacyjna
	Liczba osób
	Czas
zała-dunku
	Zabierany sprzęt
	Marka 
i numer rejestracyjny pojazdu

	1.
	Zespół  Analizy Danych
i wypracowania decyzji




	
	G+ 
	
	

	2.
	Zespół Zabezpieczenia





	
	G+
	
	



ZAŁĄCZNIKI

1.  Trasa przemieszczenia (na mapie lub planie) powinna zawierać:
-	Główne Stanowisko Kierowania;
-	Zapasowe Miejsce Pracy;
-	Drogę przemieszczenia;
-	Zapasową drogę przemieszczenia;
-	Kalkulacje czasowe przemieszczenia do ZMP.
2.  Skład osobowy do przemieszczenia na ZMP
3.  Wezwania do wykonania świadczeń na rzecz obrony (jeżeli zadanie jest  wykonywane 
w ramach świadczeń) 

SKŁAD OSOBOWY 
GSK W DOTYCHCZASOWYM MIEJSCU PRACY I NA ZAPASOWE MIEJSCE PRACY

	Lp.
	Nazwa komórki organizacyjnej 
(wydziału, jednostki organizacyjnej)
	Skład osobowy GSK 
w stałej siedzibie 
	Skład osobowy ZMP

	
	
	
	Grupa org.-adm.
	Grupa zasadn.
	Razem

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Kierownictwo 



	
	
	
	

	2
	
Wydział 

	
	
	
	

	3
	
Wydział 

	
	
	
	

	4
	
Wydział 

	
	
	
	

	5
	
Wydział 

	
	
	
	

	6
	
Wydział 

	
	
	
	

	7
	
Wydział 

	
	
	
	

	8
	
Wydział 

	
	
	
	

	9
	
Wydział 

	
	
	
	

	10
	
Wydział 

	
	
	
	

	11
	
Wydział 

	
	
	
	

	12
	
Wydział 

	
	
	
	

	
13
	
Wydział 

	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	







Załącznik Nr 12
SZKIC OCHRONY


GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA


BUDYNEK GŁÓWNY URZĘDU MIASTA ŚWINOUJŚCIE


ULICA WOJSKA POLSKIEGO


P


BUDYNEK URZĘDU MIASTA ŚWINO-UJŚCIE





PLAC









WZK UM ŚWINOUJ-ŚCIE
/PARTER/


GALERIA
/PARTER/

P





P



MIEJSKI  DOM  KULTURY

SALA TEATRALNA






ULICA MATEJKI



Legenda:
P

                - posterunek ruchomy.


            - kierunek trasy patrolowania.




























ORGANIZACJA SŁUŻBY OCHRONNO-OBRONNEJ 
GŁÓWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA

	Obiekt wymagający ochrony
	Ilość posterunków
	Rodzaje posterunków 
i system pełnienia służby
	Organizator ochrony

	1
	2
	3
	4

	Budynek nr 1/1
ul. Wojska Polskiego
	3
	Posterunek 1, 2 zmienny stały przy wejściu głównym do budynku Miejskiego Domu Kultury.
	Komendant Straży Miejskiej 

	
	
	Posterunek 2, 2 – zmienny ruchomy 
od strony ulicy Wojska Polskiego









	

	
	
	Posterunek 3, 2– zmienny ruchomy 
od strony wewnętrznej obiektu.


	
















Załącznik nr 13

OBIEG INFORMACJI W SYSTEMIE OSTRZEGANIA 
I ALARMOWANIA.


Rządowe Centrum Koordynacji Kryzysowej




Wojewódzkie Centrum
Zarządzania Kryzysowego /
Stanowisko Kierowania Wojewody

Prezydent Miasta Świnoujście






Sąsiednie WCZK




Telewizja, radio, prasa, ulotki, internet, konferencje prasowe



Sąsiednie PCZK








Mieszkańcy



Główne Stanowisko Kierowania Prezydenta Miasta Świnoujście







Telewizja, radio, prasa, ulotki, internet

Sąsiednie GCZK






Mieszkańcy







Mieszkańcy


Punkty alarmowe




Legenda:

· telefon
· radiotelefon
· radiowy system sterowania syrenami











Załącznik nr 14 A

SPRAWOZDANIE 
Z REALIZACJI ZADAŃ OBRONNYCH
Nr ……….

Za okres (data i czas) do (data i czas).
Załączniki - mapy, szkice, schematy itp.

1. OCENA SYTUACJI

· krótki opis zaistniałych zdarzeń / np. powodzie, pożary, powstałe zniszczenia, katastrofy itp./;
· stan posiadanych sił i środków możliwych do użycia w likwidacji zaistniałych zdarzeń.

	Lp.
	Stan osobowy
/jednostka delegująca/
	Rodzaj sprzętu
	Materiały
	Inne /np. Siły Zbrojne/
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.   PODJĘTE DZIAŁANIA

· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;
· Np.  dokonano przemieszczenia GSK na ZMP.





3.   EFEKTY PROWADZONYCH DZIAŁAŃ

· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;

4. STRATY W SIŁACH I ŚRODKACH

	Lp.
	Specjalność
	Stan osobowy

	Rodzaj sprzętu
	Materiały
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Razem
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




4.  PROŚBY I WNIOSKI /wynikające z rozwoju sytuacji/

· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;

5.  INNE NIEZBĘDNE DANE / potrzebne Wojewodzie do podjęcia stosownej decyzji np. charakterystyka otoczenia w którym nastąpiło zdarzenie, opisy, schematy, mapy, szkice itp./.
							………………………………
									/imię, nazwisko i podpis/


















Załącznik nr 14 B

MELDUNEK O ZAGROŻENIU
Nr ……….

Za okres (data i czas) do (data i czas).
Załączniki - mapy, szkice, schematy itp.

2. OCENA SYTUACJI

· krótki opis zaistniałych zdarzeń / np. powodzie, pożary, powstałe zniszczenia, katastrofy itp./;
· stan posiadanych sił i środków możliwych do użycia w likwidacji zaistniałych zdarzeń.

	Lp.
	Stan osobowy
/jednostka delegująca/
	Rodzaj sprzętu
	Materiały
	Inne /np. Siły Zbrojne/
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.   PODJĘTE DZIAŁANIA

· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;
· Np.  dokonano przemieszczenia GSK na ZMP.



3.   EFEKTY PROWADZONYCH DZIAŁAŃ

· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;

5. STRATY W SIŁACH I ŚRODKACH

	Lp.
	Specjalność
	Stan osobowy

	Rodzaj sprzętu
	Materiały
	Uwagi

	
	
	
	
	……
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4.  PROŚBY I WNIOSKI /wynikające z rozwoju sytuacji/

· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;
· ………………………………………………………………….;

5.  INNE NIEZBĘDNE DANE / potrzebne Wojewodzie do podjęcia stosownej decyzji np. charakterystyka otoczenia w którym nastąpiło zdarzenie, opisy, schematy, mapy, szkice itp./.

		………………………………
									/imię, nazwisko i podpis/











Załącznik Nr 15

WYKAZ OSÓB 
MAJĄCYCH PRAWO WSTĘPU DO POMIESZCZEŃ 
STANOWISKA KIEROWANIA

	Lp.
	Stanowisko służbowe - imię i nazwisko
	Uwagi

	1
	2
	3

	1.
	

	

	2.
	

	

	3.
	

	

	4.
	

	

	5.
	

	

	6.
	

	

	7.
	

	

	8.
	

	

	9.
	

	

	10.
	

	



Uwaga:

1.   Inne osoby wg ustaleń.

Załącznik Nr 16

ARKUSZ AKTUALIZJI
dokumentacji Głównego Stanowiska Kierowania, Prezydenta Miasta 
Świnoujście na czas zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa 
i wojny

	Lp.
	Data aktualizacji.
	Zmiany aktualizacyjne.
	Zmiany wprowadził:

	1
	2
	3
	4

	1.
	




	
	






	2.
	
	





	

	3.
	
	





	

	4.
	
	





	

	5.
	
	





	

	6.
	
	





	

	7.
	
	




	



	Lp.
	Data aktualizacji.
	Zmiany aktualizacyjne.
	Zmiany wprowadził:

	1
	2
	3
	4

	8.
	




	1
	






	9.
	
	





	

	10.
	
	





	

	11.
	
	





	

	12.
	
	





	

	13.
	
	





	

	14.
	
	





	

	15.
	
	





	




Załącznik Nr 17
ARKUSZ  UZGODNIEŃ

	Lp.
	Zakres  uzgodnień
	Nazwa organu uzgadniającego
	Podpis
	Data

	1
	2
	3
	4
	5

	1.





	
	
	
	

	2.





	
	
	
	

	3.





	
	
	
	

	4.





	
	
	
	

	5.





	
	
	
	

	6.





	
	
	
	

	7.





	
	
	
	




