DYREKTOR ZARZADU DROG MIEJSKICH I ZEGLUGI W SWINOUJSCIU
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W
ZARZADZIE DROG MIEJSKICH 1 ZEGLUGI
UL. WYBRZEZE WLADYSLAWA 1V 12
72-600 SWINOUJSCIE

Wolne stanowisko urzednicze: Inspektor Dziatu Utrzymania Tunelu 8/8 etatu

Wymagania niezbedne:

1.
2.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie min. Srednie techniczne w jednym z kierunkow: elektryk, elektromechanik, automatyk
z uprawnienia SEP gr.1 E i D w zakresie do 15 kV lub gotowo$¢ i mozliwosé ich zdobycia w zakresie
obowiagzkow.

Obstuga komputera (pakiet biurowy MS Office), umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej ze
Zrozumieniem.

Petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych, nieposzlakowana opinia.

Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku:

8.
9.

10.
11.
12.

Umiejetnoscei analityczne, systematyczno$g.

Znajomos¢ jezyka angielskiego — technicznego.

Brak przeciwskazan medycznych do pracy na wysokosci i w pomieszczeniach zamknietych.

Che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Umigj¢tnos¢ zarzadzania personelem, egzekwowania zobowigzai i odpowiedzialnosé w wykonywaniu
powierzonych zadan.

Znajomos¢ systemow PLC, mile widziana znajomos¢ systeméw HMI/SCADA.

Znajomo$¢ obstugi , naprawy maszyn i urzadzen, oswietlenia w zakresie automatyki przemystowej,
uktadow, systemow elektrycznych.

Znajomos$¢ obstugi aparatury kontrolno-pomiarowe;j.

Dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do szkoleii i pracy pod presja czasu (utrzymanie ciggtosci ruchu).

Mile widziane doswiadczenie w zakresie pracy jako elektryk —automatyk.

Posiadanie minimalnej wiedzy z serwisu urzadzen np. CCTV, KD, SSP lub ched jej pozyskania.
Znajomos¢ programowania sterownikdw — podstawy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

I

Udzial w szkoleniach i kompletowaniu niezbednej dokumentacji i certyfikatow.

Wspbtuczestniczenie w etapie sprawdzania wszystkich uruchamianych systemow i urzadzen.
Wspotuczestniczenie w przygotowaniu niezbednej dokumentacii i list kontrolnych w oparciu o DTR-
producentow lub autoryzowanych serwisow.

Codzienna obstuga systemow i urzadzen, weryfikacja, parametryzacja, obstuga zgodna z DTR i
wytycznymi .

Monitorowanie pracy urzadzen i analizowanie zgtoszen Operatoréw CZT.
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6. Nadzor lub przeprowadzanie serwisdw urzadzen pod katem elektrycznym i sterowania np. aktualizacja
oprogramowania z wsparciem serwisu zewnetrznego.

7. Nadzo6r nad wykonywaniem prac, udziat w odbiorach technicznych, okreslanie potrzeb w zakresie ustug
zwiazanych z biezacym utrzymaniem i remontami urzgdzen i systemow zamontowanych w tunelu.

8. Praca analityczna z systemami klasy SIEM po szkoleniu.

Wsparcie serwisow przy diagnozie probleméw i usuwaniu awarii systemow.

10. Wspotpraca w obszarze zarzadzania ruchem lub drogami z wyznaczonymi jednostkami w obszarach
zwiazanych z ruchem drogowym na rzecz bezpieczeiistwa i ciggtosci ruchu.

11. W przypadku powstania zagrozenia (zdarzenia drogowego) podejmowanie dziatan zgodne z wlasciwa
procedurg, planem ktory zostal okreslony w Dokumencie Bezpieczenstwa Tunelu oraz wspotpraca z
Policja i stuzbami Ratowniczymi przy likwidacji zagrozen dla bezpieczenstwa ruchu drogowego
poprzez asystowanie w operacji ze stanowiska dyspozytorskiego.

12. Wspétuczestnictwo w opracowaniu planu zadan remontowych w celu zapewnienia cigglosci pracy
tunelu.

13. Komunikowanie sie z uzytkownikami drég, interesariuszami, partnerami i wspotpracownikami przy
uzyciu szerokiej gamy rozwiazan technologicznych w celu zapewnienia profesjonalnej obstugi poprzez
zarzadzanie doktadnymi i aktualnymi informacjami.

14. Skuteczne, bezpieczne i terminowe koordynowanie dziataf z pracownikami na stanowiskach ds.
utrzymania drog oraz przedstawicielami firm utrzymaniowych , w celu usuniecia skutkow zdarzen
drogowych oraz minimalizowanie op6znien w ruchu.

15. Realizacja powierzonych zadan przetozonego lub wiasciwych stuzb skutecznie, bezpiecznie i
terminowo.

16. Rejestrowanie, zapisywanie i przekazywanie informacji przy uzyciu odpowiedniej technologii.

17. Wspdtpraca ze statym dyzurem Prezydenta Miasta Swinoujicie w zakresie przekazywania informacji
dotyczacych zadan obronnych.

18. W porozumieniu z Kierownikiem wdrazanie ulepszen w codziennej pracy.

Kandydatom oferujemy:

I. Umowe o prace: pierwsza umowa o pracg zawierana jest na czas okre$lony maksymalnie na 6 miesigcy
— po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace,

Petny wymiar czasu pracy 40 godzin tygodniowo,

Miejsce pracy: Zarzad Drog Miejskich i Zeglugi w Swinoujsciu, 72-600 Swinoujsécie ul. Karsiborska,
Specyfikacja pracy: praca biurowa oraz praca w terenie, zwigzana z realizacja zadan.

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien /wrzesien 2024
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Wskaznik zatrudniania oséb niepelnosprawnych w Zarzadzie Drog Miejskich i Zeglugi w Swinoujsciu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w czerwcu 2024r. nie przekroczyl 6%.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia :

1. list motywacyjny,
2. zyciorys (cv) —

List motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami, numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem, a takze klauzula o nastepujacej tresci: ,,Dobrowolnie wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora
danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Inspektor ds. technicznych 8/8 etatu w Zarzadzie
Drog Miejskich i Zeglugi w Swinoujéciu. Dane osobowe przekazane przeze mnie s3 zgodne z prawda.
Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
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danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie**,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, za$wiadczenia),

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow, zamierzajacych
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajduja si¢ w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow,
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Kserokopie dokument6w, ktére sklada kandydat powinny by¢é przez niego potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginalem.
Dokumenty skladane w oryginale winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w sekretariacie Zarzadu Drog Miejskich i Zeglugi w Swinoujéciu lub
przesta¢ za posrednictwem poczty w terminie do 06 sierpnia 2024 roku do godz. 12:00 (uwaga: liczy sie data wplywu
do zaktadu pracy )

Na adres:

Zarzad Drog Miejskich i Zeglugi w Swinoujsciu

ul . Wybrzeze Wiadystawa IV 12

72-600 Swinoujscie

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urze;dmcze - inspektor w Dziale
Utrzymania Tunelu — 8/8 etatu w Zarzadzne Drog Miejskich i Zeglugi w Swinoujsciu ”

Uwaga:

1. Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czgsci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwigzku z
tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktdre zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i
wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

2. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknigta koperta albo wptyna po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

4. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni
mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

5. Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiggtego.

* Prezydent Miasta, upowszechniajac informacje¢ o wolnych stanowiskach urzgdniczych, w tym kier owniczych
stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktorych poza obywatelami polskimi moga ubiegac si¢ obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej —art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.).

*#*K westionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowi zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 22017 r. poz.
894) i jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Swinoujécie w czesci dotyczacej naboru na wolne
stanowisko pracy.
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