Swinoujscie, 18.07.2024r.
OGLOSZENIE

Osrodek Sportu i Rekreacji , Wyspiarz” w Swinoujéciu ul. J. Matejki 22
poszukuje kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urzednicze

I. Okreslenie wolnego stanowiska
Podinspektor/Inspektor ds. administracji i rozliczen
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Il. Okreslenie wymagan zwigzanych z ww. stanowiskiem
O stanowisko mogg sie ubiegac osoby, ktére:

1.

Wymagania konieczne:

a) posiadajg obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, albo
obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) maja petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni praw publicznych,

C) nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo popetnione umyslnie,

d) nie byty prawomocnie skazane za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

e) cieszg sie nieposzlakowana opinia,

f) ukonczyly studia wyzsze lub szkote $rednia, policealna, pomaturalng o specjalnosci umozliwiajacej
wykonywanie zadan na stanowisku — preferowane kierunki: wychowanie fizyczne, animator czasu
wolnego.

g) posiadaja:

- podinspektor — 3 letni staz pracy w przypadku wyksztatcenia sredniego,
- inspektor — 3 letni staz w przypadku wyksztatcenia wyzszego, 5 letni staz pracy w przypadku
wyksztatcenia sredniego.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisow formalno-prawnych niezbednych do zorganizowania imprezy
(min. o bezpieczenstwie imprez masowych, o sporcie),

b) uprawnienia instruktora sportu,

¢) znajomos¢ zasad i umiejetnosc sedziowania i przeprowadzania gier zespotowych,

d) znajomosc¢ branzy sportowo rekreacyjnej,

e) doswiadczenie w wykonywaniu nw. zadan,

f)  znajomosé obstugi komputera,

g) umiejetnos¢ praktycznej interpretacji przepisow,

h) umiejetnosc pracy w zespole,

i) pewnos¢ siebie, kreatywnos$¢, sumiennos$¢, doktadnos¢, odpowiedzialnos$é, dyspozycyjnosé
skutecznosc dziatania i komunikatywnosc.

lll. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
Wykonywanie czynnosci gospodarza obiektu, tj.:

1.

s w

e

9.

Przyjmowanie zgtoszen i sporzgdzanie harmonogramu na korzystanie z obiektu Hali Sportowej przy
ul. Pitsudskiego.

Pobieranie optat za korzystanie z ww. obiektu.

Rozliczanie na biezgco utargdéw i wptata ich do kasy Osrodka.

Wydawanie sprzetu sportowego korzystajagcym z obiektu. Nadzorowanie jego stanu, konserwacji oraz
magazynowania.

Organizowanie oraz obstuga imprez organizowanych lub wspétorganizowanych przez Osrodek.
Przygotowywanie obiektu do réznych wydarzen sportowych oraz kulturalno-rozrywkowych.
Utrzymywanie ww. obiektu w stanie gwarantujgcym sprawng obstuge klientéw.

Nadzor nad uzytkowaniem obiektu, zgodnie z jego przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska, p.poz oraz utrzymywaniem go w nalezytym stanie technicznym i estetycznym.
Wykonywanie drobnych i niezbednych prac porzagdkowo-remontowych.

10. Kontrolowanie nalezytego stanu sanitarnego pomieszczen obiektu.
11. Zgtaszanie Kierownikowi na biezgco awarii i usterek.



12. Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie przydzielonych spraw.

13. Obstuga poczty elektronicznej wraz z korespondencjg w zakresie petnionych obowigzkow.

14. Zgtaszanie Kierownikowi zapotrzebowan na materiaty niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
obiektu.

15. Udziat w czynnosciach kontrolnych instytucji nadzorczych, potwierdzanie protokotéw kontrolnych
(Sanepid, UDT, Straz Pozarna itp.) w zastepstwie Kierownika.

16. Wykonywanie innych polecei bezposredniego przetozonego oraz Dyrektora Osrodka wynikajacych
z obowigzujacych regulaminéw.

IV. Informacja o warunkach pracy:
1) Praca wréwnowaznym systemie czasu pracy,
2) Norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,
3) Stanowisko pracy na | pietrze
4) Wynagrodzenie za prace ptatne jest raz w miesigcu, z dotu 28 kazdego miesigca,
5) Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zaktadzie w czerwcu 2024r. roku wyniost
ponizej 6%

V. Kandydat na wolne stanowisko musi ztozy¢:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV),
List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wtasnorecznymi podpisami oraz klauzulg
o nastepujacej tresci ,, Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
(innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko Inspektor ds. administracji i rozliczen w Osrodku Sportu
i Rekreacji ,,Wyspiarz”. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawdg. Zapoznatem (am)
sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawach jakie mi przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych”

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,

4) dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowe] (kserokopie
Swiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach),

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) oswiadczenie kandydata, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ — w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajduje sie w gronie najlepszych
kandydatow.

V1. Termin i miejsce sktadania dokumentow.

Dokumenty nalezy sktada¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach 7%° - 15 do dnia 29 lipca 2024r.
do godziny 14%° w siedzibie Oérodka Sportu i Rekreacji "Wyspiarz" w Swinoujéciu przy ul. J. Matejki 22.
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko — Inspektor ds. administracji
i rozliczen”

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Kandydaci, ktorych oferty spetnia wymagania formalne i zostang ztozone w wyznaczonym terminie, beda
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.um.swinoujscie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie OSiR "Wyspiarz".

DYREKTOR
mgr Marek Bartkowski

* Dokumentami potwierdzajacymi znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie

o zatrudnienie w stuzbie cywilnej, s3:

1. Certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie srednim ogélnym lub
zaawansowanym, wydany przez Paristwowa Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

2. dokument potwierdzajacy ukonczenie studidow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim;

3. Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty;

4. $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.



