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Zalgeznik nr 4 do Regulamin przydzialu
Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego pracownikom

SWINOUJECIE, AN, covocevieervcee s e

Imie i nazwisko pracownika

Dyrektor

w Swinoujéciu

WNIOSEK O WYPLATE EKWIWALENTU ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Prosze o wyptacenie ekwiwalentu za uzywanie przeze mnie wiasnej odziezy i obuwia sportowego, spetniajgcych
wymagania bezpieczefdstwa i higieny pracy wymienionych w Zataczniku nr 1 do Regulaminu Pracy w
............................................................... w Swinoujsciu.

Oswiadczam,

Pismo niniejsze prosze traktowac jako wyrazenie zgody na wyptacanie mi przedmiotowego ekwiwalentu.

Podpis pracownika

Zalgeznik nr 3



Zatgcznik nr 1
Regulaminu Pracy Pracownikow

Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki
w Swinoujéciu

OSWIADCZENIE ZAPOZNANIA SIE Z REGULAMINEM PRACY

(stanowisko pracy)

Oséwiadczam, Ze zapoznalem(-am)* si¢ z Regulaminem Pracy w Centrum Edukacji

Zawodowej 1 Turystyki w Swinoujéciu i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad w nim
okreslonych.

(data i podpis pracownika)

« Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2
Regulaminu Pracy Pracownikow

Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki
w Swinoujéciu

Ewidencja wyj$¢ stuzbowych
171) | QN

Lp. | DATA | IMIE INAZWISKO | GODZINA CEL WYJSCIA | Podpis

wyjscia | przyjscia Przetozonego




..........

Zatacznik nr 3

Regulaminu Pracy Pracownikéw

Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w
Swinoujéciu

Swinoujécie, dnia .........cooeviiiiiiiin

(pieczeé jednostki)
KARTA OBIEGOWA
Imie i nazwisko PracOWNIKA. .. .. ..coviiiiiiii e
ZatrUdnIENIE O Lottt ittt ettt e e e
ZatUANIEIIE GO Lo tittit sttt et ettt et e e e e e e e
Stanowisko pracownika. ..........coviiiii i
Dzial/Zespot Do rozliczenia Data Podpis i pieczgé¢ | UWAGI
funkcyjna osoby
upowaznionej

Dyrektor/ Pieczecie
upowazniony
Pracownik
jednostki sprzet stuzbowy

Klucze

Karta Certum

Karta RCP
ksiegowo$¢ Pozyczka MOKP- kwota

pozostata do splaty

Pozyczka ZFSS kwota

pozostata do splaty

Swiadczenie urlopowe

Swiadczenie na start

Rozliczenie dofinansowania

do doksztatcania zgodnie

z zawartg umowsa

Rozliczenie Zaliczek
administracja | Odziez robocza

..........................................

(podpis pracodawcy)




Zatacznik nr 5
Regulaminu Pracy Pracownikow w
Centrum Edukaciji Zawodowej i Turystyki
w Swinoujéciu

SWINOUJSCIC, «.vvvvviviniiininens

..................................................................

..................................................................

(stanowisko pracownika)

Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych
Na postawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.0 pracownikach

samorzadowych polecam Pani prace w godzinach nadliczbowych

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

................................................................................................................

.................................................................................................................
................................................................................................................

.................................................................................................................

..........................................

(podpis przetozonego)

Akceptacja Dyrektora

...................................




Zalacznik nr 6

Regulaminu Pracy Pracownikéw

Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki
w Swinoujéciu

SWINOUJSCIe, vvvveveriniiiiiiiine

...............................................

(imieg, nazwisko, stanowisko pracownika)

Whiosek pracownika o udzielenie czasu wolnego lub wyplate wynagrodzenia
za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych

W zwigzku z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych w dniu

....................

od godziny .....ccovviiiiiiiiiiinn dogodziny ..........coenene. 1 R (taczny czas)
wnioskuje o :
a) udzielenie czasu wolnego wdnill..............ceene.
od godziny...........covnvnen do godziny................ e v (taczny czas)
b) wyptate wynagrodzenia

zgodnie z art. 42 ust 4 ustawy z dnia 12 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

........................................

(czytelny podpis pracownika)

Akceptacja bezposredniego przetozonego

..................................................

(podpis)

Akceptacja Dyrektora

..................................................

(podpis)



Zalgeznik nr 7

Regulaminu Pracy Pracownikow

Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki
w Swinoujéciu

SWINOUJSCIE, ..\ v'veveereinieniiinenns

..................................................................

......................................................................

(stanowisko)

Dyrektor

Whniosek o zwolnienie od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych

Czas zwolnienia od pracy zobowigzuje si¢ odpracowa¢ do konca okresu rozliczeniowego.

(podpis pracownika)
Wyrazam zgode:
(podpis Dyrektora)
Czas zwolnienia od pracy zostat odpracowany w dniu:
data............... w godzinach od............. doveriii podpis pracownika............
data............... w godzinach od............. doeieiii podpis pracownika.............
data............... w godzinach od............. doeiiiii podpis pracownika.............
Na podstawie systemu RCP potwierdzam odpracowanie.........................

............................................

Data 1 podpis



Zatgeznik nr 1 do Regulamin przydziaiu

$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia roboczego pracownikom

Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

Tabela norm przydziatu rodkéw ochrony osobistej, odziezy, obuwia roboczego przystugujgcego pracownikom

szkoly na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz okresy ich uzywalnosci

Kwota
ekwiwalentu
Lp.| Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzytkowania pienieznego za
R - odziez i obuwie robocze | do zuzycia /w miesigeach | zakup odziezy lub
O - ochrona indywidualna obuwia z1
1 2 3 4
1. |WOZNA/ R — fartuch roboczy 12 m-cy nie dotyczy
SPRZATACZKA R — mundurek 24 m-ce nie dotyczy
R — polar 36 m-cy nie dotyczy
R — obuwie robocze 12 m-cy nie dotyczy
O —rekawice gumowe do zuzycia nie dotyczy
2. |KONSERWATOR |R —ubranie robocze 12 m-cy nie dotyczy
R — koszulka 12 m-cy nie dotyczy
R —polar 36 m-cy nie dotyczy
R — obuwie robocze 24 m-cy nie dotyczy
O - rekawice ochronne do zuzycia nie dotyczy
O— okulary ochronne do zuzycia nie dotyczy
3. |DOZORCA R — ubranie robocze 12 m-cy nie dotyczy
R — polar 36 m-cy nie dotyczy
R — kurtka ocieplana 36 m-cy nie dotyczy
R — obuwie robocze 36 m-cy nie dotyczy
R — obuwie gumowe 24 m-ce nie dotyczy
R —nakrycie glowy 12 m-cy nie dotyczy
O- rekawice ochronne do zuzycia nie dotyczy
4, INAUCZYCIEL R — fartuch ptocienny 24 m-ce nie dotyczy
PRAKTYCZNEJ R — obuwie antypoélizgowe 12 m-cy nie dotyczy
NAUKI ZAWODU
5. |NAUCZYCIEL W-F |R — dres sportowy 36 m-cy 250,00
R — obuwie sportowe 24 m-ce 250,00
R — koszulka sportowa 12 m-cy 55,00
R — spodenki gimnastyczne 12 m-cy 45,00




