Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2024

z dnia 15 kwietnia 2024 r.

Dyrektora Centrum Edukacji Zawodowej 1 Turystyki
w Swinoujéciu

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki

w SwinoujsSciu




§ 1.

Podstawy prawne

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,

opracowany zostal na podstawie:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, t. j. Dz. U.
2023 r., poz. 998 z pdzn. zm.;

2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t. j. Dz. U. 2023 r., poz. 984 z pdzn.
zZm.;

3. rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, Dz. U. 2009 r. nr 43, poz. 349;

4. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, t. j. Dz. U. 2022 r. poz. 854.

§ 2.

Definicje poj¢¢ uzytych w niniejszym regulaminie

1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) CEZIiT — rozumie sie przez to Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinouj$ciu,
ulica Gdynska 26;

2) Funduszu — rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych utworzony
w CEZiT w Swinoujsciu;

3) Pracowniku — rozumie si¢ przez to nauczyciela oraz osobe niebgdaca nauczycielem,
zatrudniong na podstawie stosunku pracy w Szkole, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia.

4) Dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora CEZiT w Swinoujsciu, ktéry administruje
Funduszem w Szkole;

5) Emerycie badZz renciScie — rozumie si¢ przez to bylych pracownikéw CEZiT w
Swinoujsciu, ktorzy rozwiazali stosunek pracy w placéwee ze wzgledu na przejscie na
emeryture badZ rente albo na nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne; '

6) Rodzinie — rozumie si¢ osoby wspolnie zamieszkujace i gospodarujace;

7) Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to organizacje zwigzkowe
dziatajace w Centrum, ktére zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych posiadaja
status zaktadowej organizacji zwigzkowej, miedzyzakladowe]j organizacji zwiazkowej
albo reprezentatywne] organizacji zwigzkowej. Uzgodnienie z zaktadowa organizacjg
zwigzkowg spraw dotyczgcych Funduszu nastepuje w trybie okreslonym w ustawie o
zwigzkach zawodowych. Przedstawiciele zwigzku zawodowego moga uczestniczy¢ w
czynno$ciach zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu tylko wowczas, gdy posiadajg




udzielone przez Dyrektora dzialajacego w roli pracodawcy, pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych (w tym danych wrazliwych) zgromadzonych w
zwigzku z dziatalnoscig Funduszu w placowce;

8) Przedstawicielu zatogi wlasciwym w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Funduszu — rozumie sie przez to osobe wyloniong przez ogéd! pracownikéw Szkoly w
glosowaniu; osoba ta wykonuje swoje uprawnienia zwigzane z ustalaniem i zmiang
Regulaminu Funduszu w przypadku, gdy w szkole nie dziala zadna zakladowa
organizacja zwigzkowa, o ktorej mowa w pkt. 7.

. W przypadkach, w ktérych przepis ustawy wymaga uzgodnienia z zakladowg organizacjg

zwiazkowa kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu, uzgodnienie nastgpuje

z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7.

§ 3.

Postanowienia wstepne

. Niniejszy Regulamin okresla zasady i kierunki wykorzystania Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Centrum Edukacji Zawodowej 1 Turystyki;

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty dziatalnosci
Szkoty.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca, w imieniu ktérego wystgpuje Dyrektor.

4. Decyzje o przyznaniu bgdz nieprzyznaniu §wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca

po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej oraz po uzgodnieniu z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Sktad Komisji Socjalnej oraz tryb jej dziatania okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

§ 4.

Zasady tworzenia funduszu

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, ktérego wysokos¢ wynosi dla:

1) nauczycieli — iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
petny wymiar zajeé) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgé) i 110 % kwoty
bazowej, okre§lonej dla  pracownikéw  padstwowej  sfery  budzetowe;
na podstawie art. 5 pkt 1 lit. i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowe] oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie
w ustawie budzetowe;j;

2) pracownikéw szkoly niebedacych nauczycielami — 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu roku




poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwotg WwyZszg — zgodnie
z obwieszczeniem prezesa GUS;

3) nauczycieli bedacych emerytami 1 rencistami albo osobami pobierajagcymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne — iloczyn planowanej, przecigtne] w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bgdacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej
w koficu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych
nauczycieli 1
42% kwoty bazowej nauczycieli wynikajgcej z ustawy budzetowej - obowigzujacej w
dniu 1 stycznia danego roku.

4) bylych pracownikéw niebedacych nauczycielami — emerytow i rencistow — 6,25 %
przecietnego  wynagrodzenia miesiecznego w  gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi
kwote wyzsza.

2. Srodki funduszu mogg by¢ zwigkszone o:

3.

1) wplywy z optat pobieranych od 0séb korzystajgcych z dzialalnosci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

4) odsetki od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,;

5) inne érodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w ust. 1, tworzg jeden Fundusz.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.

§5.

Uprawnienie do korzystania z funduszu

Do korzystania ze $wiadczef funduszu uprawnieni sg:
1.

Pracownicy Centrum bez wzgledu na podstawe prawng stosunku pracy i bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia.

Pracownicy przebywajgcy na urlopach zwigzanych z macierzyfistwem i rodzicielstwem
oraz na urlopie wychowawczym, nauczyciele przebywajgcy na urlopie dla poratowania
zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny; prawa do swiadczen nie majg
pracownicy —przebywajagcy na wrlopie bezplatnym, z wyjatkiem pracownikéw
przebywajacych na urlopie bezptatnym krétszym niz 30 dni.

. Emeryci i rencidci — byli pracownicy, ktérzy rozwiazali w placowce stosunek pracy ze

wzgledu na przejScie na emeryture, na rente albo na nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne; w przypadku, gdy emeryt lub rencista w rozumieniu zdania
poprzedzajacego, jest zatrudniony w Centrum, to ze $wiadczenn z Funduszu korzysta
wylacznie jako pracownik (nie moze pobiera¢ swiadczen jednoczesnie jako pracownik i
jako emeryt badZ rencista). Prawo do $wiadczen z Funduszu majg emeryci i rencisci,




wobec ktérych Szkota sprawuje, na mocy odpowiednich przepisow prawa, opieke socjalng.

Pozostajace na utrzymaniu pracownika albo emeryta badz rencisty:

1) dziecko whasne albo matzonka, przysposobione albo przyjete na wychowanie, rowniez
w ramach rodziny zastepczej — do konca roku kalendarzowego, w ktorym:

a) konezy 18 lat, a jezeli kontynuuje nauke w szkole ponadpodstawowej to do korca
roku kalendarzowego, w ktoérym konczy 25 rok zycia oraz

b) dzieci posiadajgce znaczny lub umiarkowany stopief niepetnosprawnosei, bez
wzgledu na wiek,

—w zakresie $wiadczen, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 niniejszego Regulaminu;

2) dziecko lub matzonek zmartego pracownika albo emeryta badZ rencisty pobierajace
z tego tytutu rente rodzinng — wlasne albo matzonka, przysposobione albo przyjete na
wychowanie, réwniez w ramach rodziny zastgpczej — w zakresie S$wiadczenia,
o ktérym mowa w § 6 ust. 6 1 7 niniejszego Regulaminu.

W przypadku, gdy w Szkole jest zatrudnionych kilku cztonkéw jednej rodziny, kazdy z

nich ma prawo do $wiadczef na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 6.

Przeznaczenie funduszu

Srodki funduszu sg przeznaczone na:

1.

Wyptate $wiadczenn urlopowych dla nauczycieli wyptacanych zgodnie z art. 53 ust. la
Karty Nauczyciela w wysokosei 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

2. Dofinansowanie réznych form wypoczynku 0s6b uprawnionych.

. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci od ukonczenia 7. roku zycia,

w formie wczaséw, wycieczek kolonii, zimowisk i obozéw krajowych i zagranicznych —
organizowanego przez podmiot, ktérego przedmiotem dziatalnosci jest organizowanie
wypoczynku, wczasoéw, kolonii, obozow.

Dofinansowanie lub sfinansowanie udziatu 0séb uprawnionych w dziatalnosci kulturalno —
o$wiatowej organizowanej przez pracodawce.

. Dofinansowanie lub sfinansowanie udziatu 0s6b uprawnionych w dziatalnosci sportowo —

rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce.
Pomoc finansowa w zwigzku z trudng sytuacjg materialng.

. Zapomogi losowe w wypadkach rodzinnych, zyciowych i losowych.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 10 1 11
niniejszego Regulaminu.

§7.

Zasady gospodarowania funduszem

. Podstawa gospodarowania Funduszem jest niniejszy Regulamin oraz Plan finansowy




podziatu srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Roczny Plan finansowy podziatu $rodkéw Funduszu ustalany jest przez pracodawce po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng oraz po uzgodnieniu z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szkole.

. Roczny Plan finansowy podziatu srodkéw Funduszu na dany rok kalendarzowy moze w
trakcie roku zostaé zmieniony przez Dyrektora — po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej
oraz po uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwiazkowych
dziatajgcych w Szkole .

. Proporcje podziatu §rodkéw Funduszu (po odliczeniu odpowiedniej kwoty na §wiadczenie
urlopowe nauczycieli, o ktérym mowa w art. 53 ust. la ustawy Karta Nauczyciela), czyli
na pozyczki mieszkaniowe i inng dziatalno$¢ socjalng Pracodawcy okresla sie corocznie w
Planie finansowym podziatu rodkéw Funduszu Preliminarzu wydatkow.

. Uzgodnienie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, o ktérym mowa w ust. 2 i 3,
nastepuje w trybie okre§lonym w ustawie o zwigzkach zawodowych, z tymi
przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
pkt 7 niniejszego Regulaminu.

§ 8.

Zasady i warunki przyznawania §wiadezen socjalnych

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie ze $wiadczen
finansowanych z tego Funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu,
a $wiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu zainteresowane
otrzymaniem okreslonych indywidualnych $wiadczef soc] alnych powinny ztozy¢ wniosek
do Dyrektora o ich przydzielenie. Podstawa wyplaty $wiadczenia z Funduszu jest,
7 zastrzezeniem ust. 14, wniosek ztozony przez osobe uprawniong w terminie okreslonym
w niniejszym Regulaminie albo w terminie okreslonym przez Dyrektora.

. Dla potrzeb zwigzanych z udzielaniem $wiadczef z Funduszu, pracownik pozostajgcy
w zatrudnieniu w ramach wiecej niz jednego stosunku pracy ze Szkota, jest traktowany jak
pracownik zatrudniony na podstawie jednego stosunku pracy.

. Przyznanie i wysoko§¢ $wiadczen ulgowych z Funduszu dla oséb uprawnionych
uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Whiosek o przyznanie
$wiadczenia ulgowego zawiera o§wiadczenie o dochodach, ktore stanowi czes$é sktadows
wniosku. O wysokoéci przyznanych $wiadczen decyduje Dyrektor w uzgodnieniu
z zaktadowa organizacjg zwiazkowa i po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

Podstawa przyznania $wiadczenia ulgowego jest dochéd brutto wskazany w
o$wiadczeniu stanowiacym cze$¢ sktadowa wniosku, przypadajacy na osobe w rodzinie
uprawnionego w ostatnich trzech miesigcach bezposrednio poprzedzajacych miesige, w
ktorym skladany jest wniosek, podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych, osiagany przez wnioskodawcg oraz kazdg z os6b wspélnie z nim




10.

11.

12.

zamieszkujacych i gospodarujacych oraz alimenty pobierane przez te osoby, a takze
Swiadczenia socjalne nicopodatkowane (tzw. 800+), réwnowazniki pienigzne, dodatek za
brak lokalu mieszkalnego.

. W dochodzie rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, uwzglednia sig wszystkie dochody

uzyskiwane przez rodzing, w tym dochody dzieci, dochody z gospodarstwa rolnego,
dochody z dziatalno$ci gospodarczej, dochody z najmu prywatnego, prawa autorskie,
umowy cywilnoprawne, doptaty do produkcji rolnej, emerytury lub renty (dochod brutto to
pelna kwota wynagrodzenia przed dokonaniem potracen na skiadki na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne, naleznej zaliczki na podatek dochodowy oraz innych potrgcen z
wynagrodzenia). W przypadku prowadzenia przez czlonka rodziny dziatalnosci
gospodarczej, przyjmuje si¢ dochody z tej dzialalnosci w kwocie wskazane] w
o$wiadezeniu wnioskodawcey, ale nie nizsze] niz zadeklarowane przez przedsigbiorce
kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

Podstawa przyznania zapomogi losowej moze by¢ wylacznie zaistnienie sytuacji losowej
majacej wptyw na sytuacjg rodzinng lub mieszkaniowa (w szczegdlnoscei $mieré, wypadek,
pozar, kradziez itp.). Do wniosku o zapomogg losows, uprawniony jest zobowigzany
dotaczy¢ dowody poswiadczajgee wystapienie tej sytuacji.

Odmowa zlozenia os$wiadczenia o dochodach dla celéw stwierdzenia spelnienia
kryterium dochodowego powoduje — ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji
kryterium socjalnego — odmowe przyznania Swiadczenia.

Whniosek wraz z o§wiadczeniem o dochodach pracownika i cztonkow jego rodziny jest
dokumentern w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 1. Kodeks
postepowania cywilnego.

W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu oraz w o$wiadezeniu o dochodach, Dyrektor ma prawo zazadaé
przedtozenia  odpowiednich — dokumentow potwierdzajacych ~ wysokos¢  dochodu
wskazanego w o$wiadczeniu (np. zaswiadczenia o dochodach, zaswiadczenia o wysokosci
zaliczki na podatek dochodowy odprowadzanej przez osoby prowadzace dziatalnos$¢
gospodarcza, za§wiadczenia o wpisie na liste studentéw, decyzji o przyznaniu emerytury
badZ renty, roczne zeznanie podatkowe PIT, itp.).

W przypadku stwierdzenia, Ze dane podane we wniosku o przyznanie $wiadczenia sg
nieprawdziwe, Dyrektor odmawia udzielania $wiadczenia ze wzgledu na niemozliwosé
stwierdzenia spelienia kryterium socjalnego.

W przypadku, gdy dane podane we wniosku o przyznanie $wiadczenia sg nieprawdziwe,
co zostanie stwierdzone juz po wyptaceniu $wiadczenia, Swiadczenie socjalne traktowane
jest jako $wiadczenie nienalezne, co rodzi obowiazek zwrotu §wiadczenia przez osobe,
ktéra je nienaleznie pobrata — niezwltocznie, W terminie wskazanym przez Pracodawce.
Jezeli pracownik nie zwrdci nienaleznie pobranego $wiadczenia w terminie, o ktorym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, to przyjmuje sig, ze pobierajac $wiadczenie wyrazit
zgode na potracenie odpowiedniej kwoty z wynagrodzenia za pracg albo innych $wiadczen
zwiazanych z praca — na wypadek, gdyby to $wiadczenie okazato si¢ $wiadczeniem




13.
14.

15.

16.

1.

2.

nienaleznie pobranym.

Decyzja Dyrektora o odmowie przyznania $§wiadczenia jest ostateczna.

Dyrektor, Komisja Socjalna lub zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie

szkoty moga z wiasnej inicjatywy wnioskowaé (wraz z uzasadnieniem) o przyznanie

indywidualnych $wiadczen socjalnych ujetych w Planie finansowym podziatu $rodkéw

Funduszu.

Ustala si¢ nastepujgce terminy sktadania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu:
a)- w odniesieniu do wnioskow o dofinansowanie wypoczynku indywidualnego
pracownikow 1 emerytow, i rencistdw, o pozyczki mieszkaniowe;

b)- w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dla
dzieci,
¢) - w przypadku zapomoég finansowych uzasadnionych trudng sytuacjg materialna;

w miare wystapienia potrzeby.

W szczegblnych przypadkach, na pisemny wniosek uprawnionego, mozna S$rodki

finansowe stanowigce przyznane uprawnionemu $wiadczenie, przekaza¢ w formie

dyspozycji bankowej do realizacji wyptaty w banku.

§9.

Zasady i warunki przyznawania okreS§lonych §wiadczen

Dofinansowanie r6znych form wypoczynku 0oséb uprawnionych moze nastapic:

1) w przypadku dofinansowania do wypoczynku pracownika oraz emeryta albo rencisty —
raz w roku.

2) w przypadku zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczasow, wycieczek
kolonii, zimowisk i obozdéw krajowych ,i zagranicznych — raz w roku na kazde
uprawnione dziecko.

Swiadczenie polegajace na dofinansowaniu do zorganizowanego wypoczynku dzieci,

o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje na nastepujgcych zasadach:

1) przystuguje dziecku, ktore ukoniczylo 7 lat;

2) w przypadku, gdy dziecko ma ukonczone 18 lat wymagane jest zaswiadczenie ze szkoty
ponadpodstawowej, do ktorej dziecko uczeszeza, o tym, Ze jest zapisane do tej szkoty
albo z uczelni wyzszej, ze studiuje stacjonarnie;

3) przystuguje, o ile zorganizowany wypoczynek dziecka jest potwierdzony zalaczonym
do wniosku o dofinansowanie dokumentem wydanym przez podmiot uprawniony do
organizowania wypoczynku ze wskazaniem terminu wypoczynku 1 wysokosci
whniesionej optaty;

4) przyshuguje pod warunkiem przedlozenia dowodu poniesionych  kosztow
zorganizowanego wypoczynku (np. dowdd wplaty) — zatgczonego do wniosku
o dofinansowanie;

— z zastrzezeniem, ze w przypadku niespelnienia wymienionych wyzej warunkdw,
$wiadczenie to nie zostanie udzielone.




10.

11.

12.

Wysoko$é $wiadczenia albo maksymalna kwota dofinansowania ustalana jest na biezgco w
odniesieniu do okreélonego $wiadczenia i jest zalezna od sytuacji materialne]
uprawnionego oraz od stanu $rodkéw na okreslone $wiadczenie przewidzianych
w Preliminarzu wydatkow.

Prawo do dofinansowania imprez sportowo — rekreacyjnych lub kulturalno — o§wiatowych
okre$lonych w § 6 ust. 4 i ust. 5 niniejszego regulaminu, majg pracownicy Szkoly oraz
emeryci i rencisci. Dofinansowanie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, polega na:

1) dofinansowaniu lub sfinansowaniu imprez organizowanych przez Szkolg, w ktorym
moze uczestniczy¢ ogdt uprawnionych;

2) dofinansowaniu lub sfinansowanie np. ceny biletéw na spektakle teatralne, seanse
filmowe lub inne imprezy kulturalno — sportowe dla oséb uprawnionych w przypadku
organizowania tego typu imprez dla pracownikéw przez Szkote.

Do wniosku o dofinansowanie lub sfinansowanie do $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 4,
musi by¢ dolgczone o$wiadezenie o dochodach. .

Decyzje co do tego, czy $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, zostang w danym
przypadku dofinansowane, czy sfinansowane, podejmuje pracodawca bioragc pod uwage
stan $rodkéw w Funduszu na takie $wiadczenia oraz aktualne potrzeby uprawnionych do
tych $wiadczen.

7 pomocy finansowej w zwigzku z trudna sytuacja materialng, o ktérej mowa w § 6 ust. 6,
moga korzysta¢ osoby posiadajace okresowo wzmozone wydatki finansowe lub osoby

znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej.

Osobom uprawnionym, wymienionym w § 5 pkt. 1, 2 i 3 znajdujagcym si¢ w trudnej

sytuacji losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa. Za zdarzenie losowe uznaje sig

w szczeg6lnosci: konieczno$¢ poniesienia znaczacych wydatkow spowodowanych nagtym

i nieprzewidzianym zdarzeniem, np. $miercig, wypadkiem, stratg powstala w wyniku

udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych osobistych

wypadkow losowych.

Osoba ubiegajaca sie o zapomoge w zwiazku z trudng sytuacjg materialng, o ktorej mowa

w ust. 7, sktada wniosek, w ktérym uzasadnia konieczno$¢ ubiegania sig o Swiadczenie.

Warunkiem nieopodatkowania kwoty $wiadczenia w postaci zapomogi losowej, o ktore]

mowa w ust. 8, jest zalgczenie do wniosku o zapomoge losows, dowodow

po$wiadczajgcych wystgpienie zdarzenia losowego.

W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach, $wiadczenie polegajace na zapomodze moze

byé przyznane uprawnionemu z inicjatywy zaktadowej organizacji zwigzkowej albo

Dyrektora.

Pomoc finansowa i zapomogi losowe, o ktérej mowa w § 6 ust. 7 i 8 niniejszego

Regulaminu, moze by¢ przyznawana uprawnionemu:

1) pomoc finansowa ze wzgledu na okresowo wzmozone wydatki finansowe — nie czgsciej
niz dwa w roku;

2) zapomoga losowa— nie czedciej niz jeden raz w roku, przy czym w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢é ponownego losowej w tym




samym roku.

13. Wysokoé¢ i termin przyznania $wiadczen polegajagcych na pomocy finansowe]
i zapomodze losowej, mogg by¢ uzaleznione od wysokosci Srodkow pienieznych
znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w chwili ubiegania si¢ przez uprawnionego o
$wiadczenie.

14. Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dotgczy¢é dokumenty (albo ich
kserokopie) potwierdzajace zaistnienie sytuacji, stanowigcej powdd ubiegania sig
o $wiadczenie, np.:

1) informacje o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej osoby ubiegajgce] si¢
o $wiadczenie;

2) zas$wiadezenie lekarskie — w przypadku naglej choroby powodujacej koniecznosé
ponoszenia wzmozonych naktadoéw finansowych lub kserokopie rachunkéw (np. faktur)
za zakupione leki oraz artykuly zwiazane z konieczno$cig leczenia 1 poprawy stanu
zdrowia;

3) w przypadku indywidualnych zdarzef losowych — ofwiadczenia i dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.

15. Wysoko$é $wiadezen z Funduszu, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
jest zmienna i zalezy od ilosci $rodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od wysoko$ci kwot przewidzianych na okreslone $wiadczenia w danym
roku w Planie finansowym podziatu §rodkéw Funduszu.

§ 10.
Fundusz mieszkaniowy

1. Po odliczeniu $rodkéw na wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
z planowanych $rodkéw funduszu na dany rok, wydziela si¢ kwotg z przeznaczeniem na
cele mieszkaniowe.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe do kwoty ustalonej corocznie W Planie
finansowym moga by¢ udzielone w szczegdlnosei na:

1) uzupelnienie wktadéw mieszkaniowych;

2) wykup mieszkan lub doméw jednorodzinnych;

3) budowe domu jednorodzinnego;

4) przebudowe pomieszczen na cele mieszkaniowe;

5) remont i modernizacjg mieszkan i doméw jednorodzinnych;

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

§ 11.
Zasady udzielenia pozyczek na cele mieszkaniowe

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pozyczki finansowej na cele
mieszkaniowe sa pracownicy Szkoly, emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajgcy

10




10.

11.

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

Pozyczki przyznawane sa na wniosek osoby ubiegajacej sig o to $wiadczenie nie czescie]
niz jeden raz w roku. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Whioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane s3 w kolejnosci ich
wplywu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor po zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalng i w uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych
dzialajgcych w Szkole. Przyznanie pozyczki oraz jej wysokos¢ jest uzalezniona od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej wnioskodawcy oraz stanu srodkow  Funduszu
przeznaczonych na cele mieszkaniowe.

. Warunkiem udzielenia kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest sptata poprzednio

udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wysoko§é pozyczki moze wynosi¢ do 6 tys. zt.

Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 36
rat.

Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1 %
w stosunku rocznym — w zaleznoéci od kryterium socjalnego. Oprocentowanie jest
sptacane w rownych ratach miesiecznych, w terminie platnosci kazdej raty pozyczki.
Oprocentowanie pozyczki wg wzoru:

Odsetki od pozyczek oblicza sig stosujgc nastepujgcy wzor:
O=P(5/100) [(r+1)/24]
Otrzymana kwota zostaje zaokrgglona do petnych ztotych.
gdzie : O — kwota odsetek,

P — kwota pozyczki,

s — Sstopa procentowd,

r — liczba rat,

100, 1, 24 liczby state.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ najpdzniej od drugiego miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym udzielono pozyczki.

Podstawe przyznawania pozyczki stanowi umowa zawarta migdzy pozyczkobiorca
a Szkola , zgodna z odpowiednim wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 albo 5 Regulaminu.
W umowie okresla sic wysoko$é pozyczki, warunki jej udzielenia tj. okres splaty, ilos¢ 1
wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez 2 poreczycieli ,
ktérzy sa zatrudnieni w Szkole na czas nie krotszy niz przewidywany okres sptaty
pozyczki. Jeden poreczyciel moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki. Osoby
dokonujace poreczenia wyrazajg zgod¢ na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat
pozyczki niesplacanych przez pozyczkobiorce. Poreczycielem nie moze by¢ malzonek
pozyczkobiorcy pozostajacy z nim w majgtkowej wspolnosei matzenskiej. Wzoér umowy
poreczenia okresla zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
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12. W razie 220 rzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splat rat pozyczki
obciaza solidarnie poreczycieli.

13. Osoba otrzymujaca pozyczke zobowiazana jest do wyrazenia zgody na potracenia rat

z tytutu splaty pozyczki: z wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen zwigzanych ze

stosunkiemm Pracy lub z zasitku z ubezpieczenia spolecznego, badz z emerytury, renty albo

cielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

nauczy
la ustania stosunku pracy lub $mierci pozyczkobiorcy, niesplacona kwota pozyczki

- fvrt;f;W; odsetkami podlega natychmiastowej sptacie i podlega potrgceniu z wszystkich
giadezen przystugujacych w zwigzku z ustaniem stosunku pracy. Przyjmuje sig, ze na
. otracenie, © ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, pracownik wyraza zgode
,podpisuj 3¢ UmMoOwe pozyczki z Funduszu.

apis zawarty W ust. 14 nie dotyczy pracownika, ktory przeszedt na emeryture, rente lub

wiadczenie kompensacyjne. W tym przypadku splata pozostalych rat dokonana zostanie

godnie Z zawarta umowa, z zastrzezeniem, ze pracownik ten ztozy oswiadczenie o
obowiazaniu wplat rat pozyczki na rachunek bankowy Funduszu Szkoty do 10 — go
dego miesiagca W kwocie wynikajgcej z umowy pozyczki; oswiadczenie poreczyciela
lconane przy Zawarciu umowy pozyczki pozostaje w takim przypadku w mocy do splaty
ej kwoty pozyczki.

cownik wilasciwy do spraw obstugi Funduszu dokonuje biezacej kontroli realizacji
w pozyczek na cele mieszkaniowe oraz informuje Dyrektora jednostki o braku
zacji obowigzkow pozyczkobiorcow i porgczycieli.

6w splaty pozyczek okreslonych w umowach zawartych z pozyczkobiorcami nie
nia sie ze wzgledu na zmiang przepisdw ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen

ilnych Jub ze wzgledu na postanowienia niniejszego regulaminu.

§ 12.
Dokumentacja zwigzana z dzialalno$cia Funduszu Socjalnego

dokumentacji dotyczgcej Funduszu i udzielanych z Funduszu $wiadczen, wraz z
ami i koniecznymi zatacznikami, przechowuje pracodawca zgodnie z zasadami
wywania dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscia funduszu socjalnego oraz
danych osobowych.

h zwigzanych z zapewnieniem poprawnej obstugi ksiggowej wyplat $rodkéw z
U, pracodawca przekazuje do jednostki obstugujacej (Centrum Ustug Wspolnych
noujéciu) protokoty zbiorcze zawierajace wylacznie informacje o rodzaju
10 Swiadczenia, 0 jego wysokosci oraz o osobie, ktérej Swiadezenie przyznano.
dku dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci oraz zapomogi
racodawca przekazuje do jednostki obstugujacej rowniez informacj¢ o podstawie
Nia kwoty tych $wiadczen z podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym od

“4, nie rzadziej niz raz w roku, dokonuje przegladu danych osobowych
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pozyskanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Funduszu — w celu ustalenia
niezbednosci dalszego przechowywania tych danych. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu zwigzanych z przyznaniem
ulgowej ushugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustaleniem ich wysokosci, a takze
celow zwigzanych z dochodzenia praw lub roszczen zwigzanych z udzielonymi
$wiadczeniami lub doplatami.

§ 13.
Postanowienia koncowe

. Tekst niniejszego Regulaminu jest dostepny dla ogdétu pracownikéw w sekretariacie
Szkoty, u cztonkéw Komisji Socjalnej lub u przedstawiciela zwiagzkéw zawodowych oraz
stronie internetowej szkoty.

. Podstawowymi dokumentami dotyczgcymi dziatalnosci socjalnej sa:

1) Regulamin funduszu $wiadczen socjalnych;

2) Plan finansowy podziatu $rodkéw Funduszu;

3) Protokoty dziatalnosci komisji socjalne;.

. Decyzje podjete w sprawach socjalnych muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

. Wyznaczony pracownik w Szkole prowadzi rejestr osob, ktére pobraly swiadczenia,
rejestr przyznanych $wiadczen ze wskazaniem ich wysokosci, przygotowuje umowy
pozyczek na cele mieszkaniowe oraz prowadzi ich rejestr. Do pracownika, o ktéorym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, sktadane sg wnioski o $wiadczenia; wnioski te pracownik
wiasciwy przekazuje Komisji Socjalne;j.

. Regulamin funduszu zatwierdza 1 wprowadza w zycie zarzadzeniem Dyrektor po
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole.

. Z dniem 06 maja 2024 r. traci moc zarzadzenie NR 11/2023 Dyrektora Szkoty z dnia 03

listopada 2023 1. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych. '

7. Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia 06 maja 2024 r.

. Czedcig Regulaminu sg nastepujgce zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 — Regulamin Komisji Socjalne;.

2) Zatacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.

3) Zalgcznik nr 3 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego

funduszu $wiadczen socjalnych,

4) Zatacznik nr 4 — wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe zacigganej przez

emeryta/renciste,

5) Zatgcznik nr 5 — wzdér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe zacigganej przez

pracownika.

6) Zalgcznik nr 6 — wzoér umowy poreczenia,

7) Zatacznik nr 7 — Propozycja Komisji Socjalnej / Decyzja Pracodawcy,
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8) Zatgcznik nr 8 — Protokot z posiedzenia Komisji Socjalne],
9) Zatgeznik nr 9 — Wzoér Planu Finansowanego / Preliminarza wydatkéw na rok
kalendarzowy.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w Szkole tj. ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego majgcym
uprawnienia innych organizacji zwigzkowych w dniu 22 kwietnia r.

Centrum Edukacji Zawodowp] i Turystykd

W fﬁndujéciﬁ ‘
E o 1
g A s nafe

podpis przedstawicieli zw. zaw. podpis Dyre tq;ra Szkoty
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Zalgcznik nr 1
REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

1. Dyrektor Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki powoluje 4 — osobowa komisje
socjalng, w sklad ktorej wchodzg wskazani przez niego przedstawiciele zatogi (2
przedstawicieli ~ pracownikow pedagogicznych, 1 przedstawiciel ~ pracownikoéw
niepedagogicznych, w tym przewodniczacy Komisji oraz przedstawiciel zakladowe;
organizacji zwigzkowej).

2. Zebrania Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.

3. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu 0 przepisy niniejszego regulaminu
oraz przepisy regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Wszyscy czlonkowie Komisji powinni mie¢ petlnomocnictwo pracodawcy do udzialu
w czynno$ciach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych os6b wskazanych we
wnioskach o udzielenie $wiadczenia.

§2

1. Kadencja Komisji trwa 3 lata a posiedzenia Komisji odbywajg sig wedtug potrzeb.
Obrady Komisji sg protokotowane.

3. W przypadku opinii negatywnej co do przyznania danego $wiadczenia, we wniosku
powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

4. W protokole prac komisji opiniuj gcej przyznanie danego $wiadczenia powinna by¢ zawarta

informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na realizacjg przyznanych $wiadezen.

§3

1. Do zadafh Komisji nalezy:

1) opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw funduszu $wiadezen socjalnych
w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz na
udzielanie §wiadezen indywidualnych dla pracownikéw;

2) opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych;

3) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkoéw funduszu;

5) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustaleh 1 wnioskéw o przyznanie
$wiadczen socjalnych.

2. Komisja ustala opinie i podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig
glosow.
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§4

Ustala si¢ nastepujgcy tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $§wiadczeh z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych:
1) wnioski o przyznanie $wiadczenia sg sktadane do Dyrektora Szkoty.
2) wnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow przez
pracownika wlasciwego ds. Funduszu;
3) Komisja Socjalna sprawdza prawidlowo$¢ i kompletno$¢ wniosku, opiniuje
prawidiowos¢ wyliczenia dochodu przypadajacego na cztonka rodziny;
4) przyjete wnioski opiniowane s3 w trakcie najblizszego posiedzenia Komisji
nastepujgcego po ztozenia wniosku. Po zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek wraz
z protokotem, w ciaggu 7 dni przedktadany jest pracodawcy do zatwierdzenia;
5) Dyrektor Szkoty w oparciu o wniosek Komisji, w terminie 7 dni podejmuje decyzje o
przyznaniu §wiadczenia. Decyzja Dyrektora jest ostateczna;
6) Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni, przekazuje wykaz os6b, ktérym przyznano
swiadczenia do jednostki obstugujacej (CUW) w celu ich wykonania.

§5

Ustala sig¢ nastepujgc tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1) warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg. Za sporzgdzanie uméw pomiedzy Szkolg a pozyczkobiorca
odpowiedzialny jest pracownik Szkoty wiasciwy ds. Funduszu. Umowa sporzadzana
jest w terminie 7 dni od wydania decyzji pracodawcy ,w trzech egzemplarzach (dwa dla
Szkotly, w ktérej jest zatrudniony pozyczkobiorca i jeden dla pozyczkobiorcy).

2) Pracownik Szkoty wiasciwy ds. Funduszu nadaje umowie kolejny numer i przekazuje ja
do podpisu pracodawcy.

3) Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem splat, pracownik Szkoly
wiasciwy ds. Funduszu przekazuje niezwlocznie po jednym dla kazdej ze stron, a trzeci
egzemplarz zalgcza do dokumentacji ksiegowej Funduszu.

§6

1. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych.

2. Czlonkowie Komisji sa zobowiazani do przestrzegania przepisoéw wynikajacych z ustawy o
ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci 1 sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

W uzgodnieniu: Dyrektor Szkoty

Lap
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Zalgezopik nr 2

Swinoujécie, dn. .oooveverennes 20.0cuen. 1.

..................................

L Nr emerytury/renty w przypadku emerytow 1 reno1s1:ow o

. Dyreitor Centriim Edukacji Zawodowej i Turystyk

70w SwinoujSeiu

WN IOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

; (formulc’zrz‘skz’adany kaidoraz"owo przy ubieganiu sie o ponizsze Swiadczenia)

Prosze o przyznanie Swiadczenia socjalnego (wlas’ciWe podkreslié):

0 Dofinansowanie réznych form wypoczynku 0s6b uprawnionych. :

0 Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczasow, Wymeczek
kolonii, zimowisk i obozéw krajowych i zagranicznych — orgamzowanego przez.
- podmiot; ktérego przedmiotem dz1a1aln0501 Jest orgamzowame Wypoczynku Wczasow ,
» kolonii, obozow. :

O Doﬁnansowame/sﬁnansowame udma%u osob uprawmonych W dz1a%alnosc1 kulturalno -
- o$wiatowe] organizowane przez pracodawcq : e '
0 - Dofinansowanie/sfinansowanie udziaty 0s6b uprawnionych w dziatalnosci. sportowo —
. rekleacyjnej organizowanej przez pracodawce; :
0 ' Pomoc finansowg w zw1qzku z trudng sytuacjg materialng.
o Zapomogl losoweJ w wypadkach rodzinnych, zyciowych i losowych.

K a’o wniosku o zapomoge losowq nalezy zalqczyé podomie opisujgce wypadek losowy lub

sytuacje w jakiej znajduje si¢ wnioskodawca, wraz z dokumentami porwierdzajgcymi sytuacie
zyciowg Iub wypadek losowy. W przypadku dof nansowania zorganizowanego wypoczynku dla
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dzieci i miodziezy nalezy dolgczyé dokument wydany przez podmiot uprawniony do
organizowania wypoczynku ze wskazaniem terminu wypoczynku i wysokosci wniesionej optaty.

W sktad mojego gospodarstwa domowéé“o wchodzg ........... (ilo$¢ osdb) 1 osoby te osiagnety j
dochdd brutto, przypadajacy na wszystkie osoby w rodzinie uprawnionego w trzech miesigcach i
przypadajacych bezposrednio przed miesigcem, w ktérym skiadany jest wniosek (dochédd

brutto w rozumieniu § 8 ust. 6 Regulaminu Funduszu)

1. Moj éredni dochod brutto z ostatnich 3 miesiecy wynosi:

a) ztytutu zatrudnienia/emerytury/renty® ...l [T VPPUPO VA
b) zinnych zZrodet PP 7t
2. Dochdd wspétmatzonka/partnera
ze wszystkich Zrédet brutto wynosi: L VA1
3. Dochdéd brutto innych cztonkéw rodziny
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym Wynosi: ...........cccveeennnn Zd
4. Razem dochody brutto rodziny Wynosza: oo V2
5. Liczba oséb utrzymujacych si¢ z tego dochodu  .......... ’
6. Przecietny dochod brutto przypadajgcy na cztonka rodziny wynosi.............cc

O$wiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe 1 zgodne z moja wiedza.

W przypadku emeryta, rencisty przyznane $wiadczenie bedzie przekazane przelewem na wskazany
rachunek bankowy:

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
Swiadczen z Funduszu.

(podpis wnioskodawcy)

W dochodzie fodziny, o ktérym mowa w ust. 5, uwzglednia sig wszystkie dochody uzyskiwane
pfzez rodzing, w tym dochody dzieci, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalnosei
gospodarczej, dochody z najmu prywatnego, prawa autorskie, umowy cywilnoprawne, doptaty
do produkcji rolnej, emerytury lub renty (dochéd brutto to petna kwota wynagrodzenia przed
dokonaniem potracen na sktadki na ubezpieczenie spofeczne 1 zdrowotne, naleznej zaliczki na

- podatek dochodowy oraz innych potracefi z wynagrodzenia). W przypadku prowadzenia przez
cztonka rodziny dziatalno$ci gospodarczej, przyjmuje si¢ dochody z tej dziatalnosci w kwocie
wskazanej w o$wiadczeniu wnioskodawcy, ale nie nizszej niz zadeklarowane przez
przedsiebiorce kwoty stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
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Zalgeznik nr 3

Swinoujseie, dn. ....cooeoiinnnn. 20.....

-------------------------------------

adres zamieszkania

Dyrektor
Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki
w Swinoujsciu

Whiosek
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych W WySOKOSCT vuverevieininciriiinissssics

(SLOWIMET  woveoeeeemeemenemsses s sss st ), na
okres ........ miesiecy.
W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ........... (ilog¢ 0s6b) 1 osoby te osiagnely

dochéd brutto, przypadajacy na wszystkie osoby W rodzinie uprawnionego w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktorym sktadany jest wniosek, w wysokosci
............................ (dochéd brutto w rozumieniu § 8 ust. 6 Regulaminu Funduszu)

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe i zgodne z mojg wiedzg.

W przypadku otrzymania pozyczki, proszg o przekazanie jej na rachunek bankowy

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

podpis wnioskodawcy

Swinoujscie, dnia .......cooeveieeninns
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Zalaeznik nr 4/ EMERYT

Swinoujécie, dn. .................. 20, I.

UMOWA NR ..oceiduviiinnnnnn.
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

pomiedzy Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki udzielajgcym pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczei  Socjalnych, w  imieniu  ktérego dziata  Dyrektor

A Panem/Panig........c.ccocioiuiiiiiiiiiiie e (pozyczkobiorca)
legitymujacym si¢ dowodem 0s0bistym Nr i SEria ......ococcveveeieicieiieeeeee e, , Zam.
WVttt e etre e e e e e e e e e etare e s UL e ,

ktory / ktdra pobiera §wiadczenie emerytalne / rentowe/ nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne*,

zostala zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(t. j. Dz. U. 2023 r., poz. 998 z pézn. zm.), Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacego w Szkole oraz decyzji Dyrektora Szkoty, zostata przyznana
pozyczkobiorey pozyczka z przeznaczeniem na okre$lone w Regulaminie cele mieszkaniowe,

W WySOKOSCI .oocvrviirenn. 7t ze §rodkoéw ZFSS oprocentowana w wysokosei 1% w stosunku
rocznym.
Kwota do splaty: ....ccoooveeiiveiiiee. zt
SEOWWIIIE ...ttt ettt ettt eb et et et e ent e ee et ete s e et s eneeaeranene s
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi ........ miesigce.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .....c.oeeeevieiieiiiiiii e .
— splata ... rat X coceeeenienennns zl miesigcznie, 1azem: .....oecvrveeeeennen.
— ogotem: .....ocooiiiinien
§ 3
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Pozyczkobiorca zobowigzany jest do splacania rat miesiecznych zgodnie z § 2 poczynajac od
AN cveeeree e e eee e do 10. kazdego miesigca na konto bankowe:

o LT TSP P PP PR R R RIS ,

§ 4

1. Brak splaty rat przez okres dwoch miesiecy w terminie ustalonym w § 3, pociggnie za sobg
skutki w postaci wymagalnosci sptat pozyczki od porgezyciell wskazanych w § 8.

2. Pozyczka jest natychmiast wymagalna w przypadku wykorzystania pozyczki na inny cel
niz okreslony w umowie.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejsze] umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy: ustawa z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych, Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Centrum Edukacji Zawodowej 1 Turystyki
oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, drugi Szkola.

§8

1. Na poreczyciela proponuje pracownika zatrudnionego w Centrum Edukacji Zawodowej i
Turystyki :
2) Pan/i (imig i DAZWISKO) coovoorrrrvrsssrrisssssssssinss s
AdTeS ZAIMIESZKANIAL 1.vvrvverserrmrsessrs et

3) Pan/i (imig i DAZWISKO) .oovmverrsssssssssssssssssssssss s
Adres ZAMIESZKANIAL ©.ovorererirrrnrmsers st
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Oswiadczenie poreczycieli

W razie braku splaty co najmniej dwdch rat pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorcg ze
érodkéw zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazam zgode
na potrgcanie naleznych kwot rat pozyczki z mojego wynagrodzenia za prace.

L et

D e et
czytelny podpis porgczyciela

czytelny podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpiséw w poz. 112

pieczed i podpis Dyrektora
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Zalgeznik nr 5

Swinoujscie, dn. ............... 20........ I.

UMOWA NR aovveeei e,
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

pomiedzy Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki udzielajgcym pozyczki z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, W imieniu ktérej dziata Dyrektor

A Panem/Paniq ........ccoveiiniiiie et (pozyczkobiorca)
EZILYMUJGCYIN SIC w.vevveereiieriieiiitit ettt ettt e e e ees

UL e e
zwanym/g dalej pozyczkobiorcg
ZATTUADIONYIN/ G/ ...ttt ettt e et et e e eeneee e eae s

zostala zawarta umowa o tresci nastepujace;j:

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(t. j. Dz. U. 2023 1., poz. 998 z pdzn. zm.), Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujgcego w Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki oraz decyzji
Dyrektora Szkoty, zostata przyznana pozyczkobiorcy pozyczka z przeznaczeniem na :

W WySOKOSCI ..vvevveieeene, 7t ze srodkéw ZESS.
Kwota do splaty:.....ccccoeeviniecriiennens zt
SEOWILIE ..ottt ettt ettt ettt e et eteee et eten st en e eeeeeeeas
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi .............. miesigce.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od diia .......oeeeiveiiieeiiececs e .
— splata ............ rat X v z} miesigeznie, razem: ......ccocveveennenn.
— ogélem: ..o,
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§ 3

Pozyczkobiorca upowaznia Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki do potrgcania naleznych
rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego wynagrodzenia za prace oraz
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (w dniu wyplaty wynagrodzenia lub tych
$wiadczen) miesigeznie zlotych ................ poczynajgc od dnia .........ceeveeeeen,

§ 4

1. Brak splaty rat przez okres dwoch miesigcy w terminie ustalonym w § 3, pociagnie za
soba skutki w postaci wymagalnosci sptat pozyczki od porgezycieli wskazanych w § 8.

2. Pozyczka jest natychmiast wymagalna w przypadku wykorzystania pozyczki na inny cel
niz okre$lony w umowie.

§5

1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy tgczacego pracownika z pracodawca.

2. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
04.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych obowiazujacy w Szkole oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Centrum
Edukacji Zawodowej 1 Turystyki a jeden pozyczkobiorca.

§8

Na poreczyciela proponuje pracownika zatrudnionego w Centrum Edukacji Zawodowej i
Turystyki w Swinoujsciu:
1. Pan/i (imi€ 1 NAZWISKO) .evveiieciieiieiicie ettt
adres ZamieSZKANIAL ....cvevverireiieiiceetecte ettt

2. Pan/i (Imig 1 NAZWISKO) .oeiiiiiirieiieieieiecee ettt
AdTeS ZAMIESZKAIIAL 1.ovvieee ettt e e e e e eere e
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Os$wiadczenie poreczyciela

W razie braku sptaty co najmniej dwoch rat pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorcg ze
srodkow zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazam zgode,
na potracanie naleznych kwot rat pozyczki z naszych wynagrodzen za pracg.

czytelny podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam whasnoreczno$é podpiséw w poz.11 2.

pieczeé 1 podpis Dyrektora
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Zalacznik nr 6

UMOWA PORECZENIA
zawarta W dnil ...ocooveerenveiiiici w Swinoujéciu pomiedzy:
L e ZAML W tiineiiieeeeieeeaare e e e snae e e e eesaaenes ,
PESEL....cconiiiiiininieeiiiiin, zatrudnionym/g w Centrum Edukacji Zawodowej 1 Turystyki
w Swinoujéciu,
2 ZAML. W ittt ee et ete et ,
PESEL....cotiiiircieiceceeiiiene zatrudnionym/g w Centrum Edukacji Zawodowej 1 Turystyki

w Swinoujsciu,

zwanymi dalej Poreczycielami,

a

Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujéciu, ul. Gdyhiska 26 reprezentowana
PIZezZ DYTEKIOTA «..onti i
zwang dalej Wierzycielem o nastepujacej tresci:

§ 1
Poreczyciele o$wiadczajg, iz zostali poinformowani o fakcie zawarcia umowy pozyczki
DF e cerenneeieens Z  dnia pomigdzy  Wierzycielem,
................................................................... ZAIML. .ttt sttt
PESEL.....cccooviiiiiiiiin , zatrudnionym/g w Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki
zwanym w dalszej czesci umowy Dhuznikiem, na mocy ktorej Wierzyciel udzielit Diuznikowi
pozyczki w kwocie ... ztotych na oKres .....coceevvviveneiiiicenn

§2

Mocg niniejszej umowy Poreczyciele porgczajg solidarnie w calosci do kwoty
..................... ztotych (stownie: ............. tysiecy zlotych) za opisane w § 1 zobowigzania
Dtuznika.

Poreczenie zostaje udzielone na okres od ... dO i
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§ 4
W przypadku gdy Dhuznik nie dokona sptaty co najmniej dwoch rat pozyczki, ktorej splate
poreczaja porgezyciele, nalezne kwoty,rat pozyczki, podlegajg sptacie przez poreczycieli z ich
wynagrodzeh za prace. W takim przypadku Wierzyciel przesle Diuznikowi i Poreczycielom
wezwanie do zaplaty, a po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu dokona potracenia z
wynagrodzenia za prace poreczycieli w czgsciach réwnych albo z wynagrodzenia wybranego -
poreczyciela w catosci. (F

§5
Poreczyciele o§wiadczaja, Ze wyrazajg zgode na potrgcanie ze swojego wynagrodzenia rat

niesptaconej pozyczki przez Diuznika oraz calodci pozostatej do spraty wprzypadku ustania
stosunku pracy Dtuznika.

§6 -

W kwestiach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy -
Kodeksu cywilnego. |

§7

Wszelkie zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod fygorem niewaznosci.

§8
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron. : :

L, cssomsssmeresiapmmiessessnmnsss diis M sRR SRS
. (pozyczkobiorca)
e TN e s s B
% ' (porq,czyc.iel)
el e o AR PSR

(poreczyciel)

(Wierzyciel) -
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| Zatacznik nx 7

Propozycia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu.......................... e, Komisja Socjalna postanowita:

*) pozytywnie zaopiniowaé przyznanie:

(wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$é doptaty z Funduszu)

) negatywnie zaopiniowaé przyznanie:.

...........................

" {podaé powpd neoatywneco zaopm wania pr yznama sw1adczen1a)

" (podpisy cztonkéw Komisji) -

DecvziaP;raiéodaW.cv

R LI I T T R O T Y
A R R IR T T

R I I T T D A N T T T T T T T T S Y

R R R N R I I R O R R R R R R R R T T T S
L L I R T T T T T T T S

....,......--..................‘.................-.................................,...¢..g ............

(podpis Pracodawcy)
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Zalgcznik nr 8

Protokoél nr.................. I8 (1) T
z posiedzenia Komisji Socjalnej w Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki

w Swinouj$ciu

Sktad Komisji — nazwisko i imig:
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Przyznano nastepujace rodzaje Swiadczen (np.)

1. Pomoc finansowa w zwigzku z trudng sytuacja materialng:

1.1. Pracownicy Administracji-Obstugi
Nazwisko Tmig KWOTA
LP
RAZEM
1.2. Pracownicy Pedagogiczni
Nazwisko Imig KWOTA
LP
RAZEM
1.3. Emeryci
Nazwisko Imie KWOTA
LP
RAZEM

2. Dofinansowanie réznych form wypoczynku os6b uprawnionych:

2.1. Pracownicy Administracji-Obstugi
Nazwisko Imie KWOTA
LP
RAZEM
2.2. Pracownicy Pedagogiczni
Nazwisko Imie KWOTA
Lp
RAZEM

30




2.3. Emeryci

Nazwisko Imig KWOTA

LpP

RAZEM

1. Wyplata swiadczen urlopowych dla nauczycieli ,
2. Dofinansowanie réznych form wypoczynku os6b uprawnionych,
3. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wezasow, wycieczek
kolonii, zimowisk , obozéw krajowych i zagranicznych — organizowanych przez podmiot,
ktorego przedmiotem dzialalnoSci jest organizowanie wypoczynku, wezaséw, kolonii,
obozow.
4. Dofinansowanie/sfinansowanie udzialu 0s6b uprawnionych w dzialalno$c kulturalno —
oSwiatowg organizowang przez pracodawce.
5. Dofinansowanie/sfinansowanie udziaha 0s6b uprawnionych w dzialalnosc sportowo —
rekreacyjng organizowang przez pracodawce.
6. Pomoc finansowa w zwiazku z trudng sytuacjg materialna,
7. Zapomogi losowe w wypadkach rodzinnych, zyciowych i losowych,
8. Pozyczki na cele mieszkaniowe.

Na tym protokdt zakonczono.

Podpisy Cztonkéw Komisji:

(data i podpis )

(data i podpis Dyrektora Szkoty)
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PLAN RZECZOWO- FINANSOWY / PRELIMINARZ

gospodarowania §rodkami ZFSS na rok .....

Lp. Zadanie Termin Kwota

1. Srodki na koncie Saldo

31 maja ....r.
Wydatki
wroku .....

2. Odpis na rok 30 wrzeénia .....r
Splaty pozyczek
mieszkaniowych

miesigcznie ok, 7
000 =t (od III)
R azem z odsetkami ..... -
3 Swiadczenia urlopowe nauczycieli po odpisie 30
. (KN) maja
4, Dofinansowanie do oczynku .
wypoezy na biezgco
Dofinansowanie do zorganizowanego .

5. .. o na biezgco

wypoczynku dzieci pracownikow

6. Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna po Oéljf;]s.;e 3

. L s po odpisie 31

7. Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa X

maja

8. | Materialna pomoc finansowa na biezgco

(zapomoga zwykla)
% Zapomoga losowa na biezqco
w miare
10. | Pomoc na cele mieszkaniowe posiadanych
. Srodkéw na ten
pozyczka (zwrotna) el
Razem }
Kwota do
. , | rozdysponowania
Przew:dywany stan konta na styczen | do wpbywu odpisu -
W maju

32




