
Zarz4dzenie nr 6
z dnia 30.01

Dyrektora Zarz4du Dr6g Miejskich

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu O
MiejskichiZeglugiwS

W zwiqzku z podjgt4 przez RM Uchwala
polqczenia samorz4dowych jednostek budzetov
Zeglugi Swinoujskiej i Zarzadu Dr6g Miejski

$1

gowy,,Regulaminu Organizacyjny Zarzqdu
Swinouj6ciu", kt6ry stanowi zalqczntkdo niniei

$2Z dniem 0L02.2024 r. tracq moc obowiqzuj
Regulam iny Organ tzacy jne.

s3

Zarzqdz,enie wchodzi w Lycre z dniem 0l.02.20

Otrzymuja,:
- Kierownicy wszystkich dzial6w
- ZwiEzki Zawodowe
- IJrz4d Miasta
- ala

2024
r

Zeglugi w SwinoujSciu

anizacyj n ego Zarz4du Dr6g
inoujSciu"

LXXXV/66612023. w sprawie
ch Gminy Miasta SwinoujScie:
w SwinoujSciu wprowadzam

Drog Miej skich i Zeglugi w
zego Zarzqdzema.

w poprzednich jednostkach

4r.





IARIADDROG MIEJSKICH I zEGLUGI' 
w Swtxoulsclu

ul. Wvbrzeie WladYslawa lV 12
'72-600 SwinouiScie

tel. 91 321 29 57, 91 321 42 67

NrP-S55' 1 4-?8'049' REGON 81 0504943

Zalqcznik do Zarz4dzeniaNr 612024 Dyrektora l
i\egtugiw SwinoujSciu z dnia 30.

5,,,Radzie Miasta" - naleLy przezto rozumiei Radg Mi
6.,,Kom6rkach Organizacyltych" nale2y przez
wieloosobowe stanowiska pracy albo samodzielne (ied

Regulamin Organiza yJny
Zarz4du Dr6g Miejskich iLegl

obowi4zuj4cy od dnia I lu

Rozdzial I
Postanowienia og

$1.
Re gul amin Oryanizacy j ny, zw any dal ej Re gul aminem,
zadah kom6rek organizacyjnych i samodzielnych
Miej skich i Zeglntgi w Swinouj Sciu.

$2.

1,. 7-arz,4d Drog Miejskich i Zeglugi w SwinoujSciu j
SwinoujScie dzialajqca na podstawie Uchwaly
SwinoujScia z dnta26.10.2023 r.

2. Jednostka nie poslada osobowoSci prawnej.

$3"

IlekLoi w Regulaminie.jest lnowa o :

1.,,Regulaminie" - naIe?y przez to rozumiei Regularnin
Miejskich i Zeglugtw SwinoujSciu ;

2,,Jednostce" - naleZy przezto rozumiei Zarzad Dr6s M
3.,,MieScie" - nale2y prz.ezlo lozumiei Gming Miasto S

4.,,Prezy,isncie" - nale|y przezto rozumiec prezydenta

okreSla strukturg wewngtrzn 4 i zakres
nowisk pracy w Zarzqdzie Dl6e

t jednostk4 budzetow4 Gminy Miasto
r LXXXV166612023 Rady Miasta

O r ganrzacy j ny Z ar zqdu D r o g

ejskich iZeglugi w SwinoujSciu;

iasta SwinoujScie;

ta SwinoujScie;

rozumiei dzialy stanowi4ce
sobowe) stanowiska pracy, alal<Ze
rzecz Jednostki;

dnia 21 marca 1985 r. o drosach
z dnra 20 czerwca 1997 r Prawo o

), statutu Zarzqdu Dr.6g Miejskicli i

rz4du Dr6,g Miejskich i
1.2024 r.

w SwinoujSciu
go 2024r.

ewentual ny ch wsp6lprac o wnik6w {w iadcz4cych uslugi

$4.
L. .lednostka lealizuje zadama na podstawie ustawy

publicznych (tj. Dz.U . 2023 poz. 645) oraz ustawy
ruchu drogowym (t..i. Dz.U. 2023 poz. I04
Zeglugi w SwinoujSciu i niniejszego regulaminu, a

R

ze innych ustaw i akt6w prawnych



1) wynajem prom6w nab
w gestiijednostki.

1) uslugi reklamowe,
2) obslugg jednostek obcych
3) inne uslugi.

ator6w,

R.ozdzial2

rganizacja Jednostki

$s.
L StrukturE organizacyjn4 Jednost

1 doRegulaminu.
i okreSla schemat organtzacyjny stanowi 4cy zal4cznrk rr

2.

3

Podzial zadah oraz zakresv uD wnieri obowi4zk6w i odpowiedzialnoSci Kierownik6w
Dzialow, i samodzielnych stano isk ustala Dyrektor.
S zcze g6lowe zakresy dzialalno { i, odpowiedzialnoSci i obowi4zkow znajduj4 sig w aktach
osobowych pracownik6w

wydawanych w celu wykonan

Przedmiotem dzialania Jedn2.

3. Jednostka mohe Swiadczyi tak

p ol1czen transportowych pomi
w ust.3 .

jest r6wnieL utrzymanie i eksploatacja wodnych
wyspami Wolin iUznam oraz inne uslugi wymienione

nastEpuj4ce uslugi odplatne:
obiekt6w (pomieszczeri) i teren6w przyleglych bgd4cych

$6.

nostki na podstawie pelnomocnictwa udzielaneg o przez

ydent Miasta.
nad Dyrektorem sprawuje Prezydent Miasta ltrb

i. Dyrektor zarzydza dzialalnoSci4 j
Prezydenta Miasta.

2, Dylektor wydaje przepisy
organizacyjnych.

3

4

wngtrzne w formie zarzqdzen, polecef, i decyzji

Dyrektora powoluje i odwoluje
Irunkcjg bezpoSredniego n

wznaczony zastgpca.
Dyrektor jest kierownikiem zakl u pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
Umowg o pracg z Dyrektorem za iera Prezydent, w tym w szczegolnoSci okresla wymiar
zatrudnienia oraz wvsokoSc wv grodzenia.
Do czynnoSci przekraczaj4cy ch
Miasta.

s pelnomocnictwa potrzebnajest zgoda Prezydenta

Dyrektor kieruje Jednostk4 przy
1) Gl6wnego Ksiggowego,
1 ) Kierownik a DziaLu Technic
2) Kierownika Dzialu Kadrowo Placowego
3) Kierownika Dzialu Utrzym
4) podlegtych kom6rek organi

a Tunelu,

5.

6.

t.

B.

jnych.



$7.
l.Dyrektor sprawuje nadzor w zakresie realizacji zad
szczeg6lno$ci:

1) realizacjE polityki kadrowej;

2) realizacjg polityki finansowej
3) rcaIizacjE biezqcych zadafi.

1. Do kompetencji Dyrektoranale\ w szczeg6lnoSci:
1) przedldadanie opracowari (analiz, wniosk6w,
2) wydawanie zarzadzeh wewngtrznych;

w inwestycj i) Prezydentowi;

3 ) wydawanie zarz4dzeh pokontr-olnych i poleceri

$8.
1.. Do obowi4zk6w Gl6wnego KsiEgowego nalely :

1) prowadzenie rachunkowoSci Jednostki zgod
zasadami p o le gaj 4cymi na:

a. zor ganizo waniu, sp or z4dzaniu, p rzyj mo wani u, o b i e g
ksiggowych,

uzbowych;

b. biez4cyrn i prawidlowym prowadzeniu ksiqgowoSci i prawozdawczoSci fi nansowej,
z obowiqzuj4cymi przepis ami ;

c. prowadzeniu gospodarki finansowej jednostki zgodni
d. opracowaniu plan6w finansowych oraz sporz4dzanie
dochod6w i wydatk6w;

rawozdah finansowych w zakresie

e. prowadzenie bieZ4cej analizy wielkoSci poniesionych
f, plowadzenie projektu zmian budZetu w ci4gu roku;

datk6w do planu;

g. wykonywanie dyspozycji Srodkami pienig2nymi - do onywanie prawidlowych i
term inowy ch r ozliczeri fi nansowych ;

lr. sporz4dzanie sprawozdah wydatk6w i dochod6w w
o bowi4zuj 4 cy ch ptzepi s6w;
i. kompletowanie dokumentow ksiEgowych do zaplaty
rachunkowoSci i gospodarki budzetowej ;

ie i terminach wynikaj 4cych z

nie z obowiqzujqcymi zasadami

2) monitorowanie regulowania naleZnoSci jedn
przel<azywanie dokument6w do radcy prawnego
do cho dzeni a i unikni g cia pr zedawni enia nalezno S ci,

2, Glow-iy Ksiggowy wykonuje pracg przy pomocy
flnansowycl-r.

3, Szczeg6lowy zakres czynnoSci Gl6wnego Ksiggo
przepisy.

Jednostki I Zapewnla w

e z obowi4zuj4aymr przepisami i

i kontroli dokument6w finansowo-

wysylanie wezwai do zaplaty,
podjgcia dzialan w zakresie

ownik6w sluzb ksiggowo -
o okre5laj4 dodatkowo odrgbne

$e.

t, Do obowi4zkow Kierownika Dzialu lJtrzymaniaT
I ) utrzymanie instalacii w Tunelu i nadzor w za
2) utrzymanie agregat6w pr4dotw6rczych i przepo
3 ) planowanie i plzeprow adzanie cwiczen z udzial

unale2y:
ie gwarancyjnym;
powni w6d deszczowych;

ql

m sluzb ratowniczych w Tunelu;



r e alizail a pro ce dur b ezpi
zav4dzanie ruchem w Tune
nadzo ro wa nie d'zialania o r a

przeciwpoZarowej w Tunel
24-godzinny nadzor nad f
nadzor nad postgpowaniem
zamontowane w Tunelu:

9) rozpatrywanie wniosk6w
10) sporz4dzame planow finan
| 1) bie24c a analiza wykorzy st

dzial;
1 2) wsp6td zialanie z U rzqdem

material6w niebezoiecznvc
zdarzeh warunkuj 4cych w
nadzwyczajnych;

13) prowadzenie spraw zwi4zan
l4) wspotrpraca z ubezpieczycie

ruchem w Tunelu:
1 5) przygotowywanie zaloLeh

wykonaniem.
2. KierownikDzialu Utrzymania Tu
'funelu, w kt6rym zatrudnteni s4 ins
gospodarczych.

1". Do obowi4zkow Kierownika
utrzymaniem przeprawy pro
jednostek ptrywaj4cych,
przygotowywanie zaloAeft
wykonaniem.
Kierownik DziaLu Techniczne
Dzralt Technicznego, w tym
adm inistracyj no -eksplo atacyj n

2.

pracownikow magazynu r zao
F-unkcj g zastgpcy kierownika
pogotowia technicznego), a w
funkcji.

L. Do obowi4zkow Kierownika
peinym zakresie spraw kadrowy

2. Do bielEcych zadah kierownika

1) prowadzenie spraw oso

2) pr'zygotowywanie mate
pracownik6w lub wsp6trp

4)
5)

oJ

7'\

8)

1

wa zgo dnie z dokumentacj 4 b ezpieczef stwa Tunelu ;

kontrola dostgpu do instalacji ochrony

cjonowaniem Tunelu;
zakresie spraw gwarancyjnych na urz4dzenia

i1zanych z zakresem zadah realizowanych przezDzial;
wych budzetu i sprawozdahz jego reahzaili;

i a budZetu na r e alizacj q zadaf re al i zo wan y ch pr zez

zalkowskim w zakresie ustalania tras Drzewozu
w sytuacjach wyst4pienia na obszarze woiew6dztwa
wadzenie jednego z konstytucyjnych stan6w

ch zubezpieczeniem Tunelu i odszkodowaniami;
m w sprawachnaleZnych odszkodowari zwi1zanych z

towych dla podleglego dzialu i nadzor nad jego

lu realizuje zadania przy pomo cy DzialulJtrzymania
ktorzy, dyspozytor zy oraz pracownik ds.

$ 10.

Dzialu Techniczne go nale|y organtzacja i nadzor nad
weJ, w tym utrzymanie w sprawnoSci technicznei
2y oraz obiekt6w technicznych jednostki oraz

v\rych dla podleglego dzialu i nadzor nad jego

o realizuje zadanta przy pomocy zespolu pracownik6w
pracownik6w zatrog plywaj4cych, WpT, inspektora ds,
ch, gospodarza ds. nabrze2y i przystani promowych,
rtrzenia oraz dozorc6w i sorzataczek.
zialu Technicznego pelni kierownik WpT (warsztat6w
ie potrzeby inny pracownik skierowany do realizaclitej

$ 11.

u Kadrowo - Placowego nale|y prowadzenie w
h, socjalnych oraz placowych pracownik6w jednostki.

alu nale\a w szczeq6lnodci:

pracownik6w;

w zwt4zanych

ta\

wnik6w;
z anga'lowaniem i zwalnianiem



3) zalatwiante spraw rentowych i emerytalnych

4) gospodarowanie funduszem plac;

5) kontrola dyscypliny pracy;

6) opracowywante analiz i informacji w zakresie

l) prowadzenie spraw zwtqzanych ze szkoleni
zawodowym pracownik6w;

8) organizowanie badari lekarskich - wstgpnych,

9) planowanie i koordynowanie spraw z zakresu

10) planowanie i rozliczante funduszu plac;

11)rozliczanie z ZakLadem Ubezpieczeh S

ubezpteczenie spoleczne oraz rozliczanie z
ftzycznych

12) sporzqdzanie sprawozdan Gl6wnego Urzgdu
zasobami ludzkimi;

13) prowadzenie ewidencji czasu praay

14) prowadzenie rejestru kontroli w ksiqzkac
upowaznlone organy zewnElrzne.

15) przygotowywanie zaloAen budzetowych dla
wykonaniem.

s 12,

O pr o cz wymieni onych powyZej kiero wnikow, Dyrekto
inspektor ds. Bezpieczeristwa i H
specjalista ds. zam6wief, publi
sekretariat i administraci al
radca prawny;
inspektor ochrony danych osobo

6) dyspozytor ds, eksploatacji nabrze2y i

s 13.

CaloI<sztalt spraw zwi4zanych z przyjmowaniem,
pr zy cho dzyc ej i wy cho dzqc ej ko re sp o ndencj i pro wadzi

Rozdzial3

Kontrola wewngtrzna i zasady

1,.

$ 14,

System kontroli obejmuje kontrole zewnglrzn4

1)

1)

2)
ll

4)

praw osobowych;

, doksztalcaniem i doskonaleniem

wych, kontrolnych;

leri BHP;

ecznych potr4conych skladek na
Skarbowym podatku od os6b

Latystycznego w zakresie gospodarki

kontroli przeprowadzonych przez

Ieglego dzialu i nadzor nad jego

wi podlegaj 4 bezpoSrednio:
giena Pracy;

Ych;

stani promowych;

rejestrowaniem i rozprowadzamem

pisywania pism

zwgwnEftzn4, dw ramach kontroli

49



wewnQtrznej - kontrole wstgpne; bi
2. Kontrola wstgpna obejmuje kon

w fazie ich tworzenia.
3. Kontrola bio2qca obejmujq bi

wykonanie zadan w czasie ich

4, Kontrola nastgpna obejmuje b
odzwierciedlaj qcych czynnosci

5. Kontroig wewngtrzn4 sprawuj4
prawidlowoSci wvkon ania zad

a. gl6wny KsiEgowy - w zakresle
Jednostki;

b. kierownicy poszczegolnych kom6
c. upowaznreni przez Dyrektoral
spoza Jednostki przy czymzasady rt

L Pisma Jednostki wysylane na

1. Gl6wny Ksiggowy oraz lnr:rp
.ledno stki wy sylane na zewn4trz, wy
udzielonego przez Dyrektora ,

2, Decyzje i pisma przedstawiBne
na kopii ptzez sporz4dzaj qcego.

1.

1.

2.

Przyjmowanie skarg i wniosl,i6w r

Kom6rki merytoryczne, ktdrych
przedkladaj4 Dyrektorowi dq ro
Odpowiedzi na skargi i wnioski

Zmrany w Regulaminie do(ony
ustalenia.

ne sQ w trybie przewidzianym do jego

Przyjm

I nastgpne.

g projekt6w, akt6w prawnych, dokument6w, decyzji

sprawozdanie dokumentacii iak rowniez
Iizacji

ie stanu faktycznego i dokument6w
uz dokonane.

racownicy zobowi1zani do nadzoru i kontroli
ztytulu funkcji kierowniczej, w tym:
unkowoSci, gospodarki finansowej i maj4tkowej

or ganizacy jnych w zakresie im po dporz4dkowanym.
wnicy Jednostki lub osoby fizyczne otazprawne
b ich kontroli ustala kaldonzowo Dyrektor.

$ ls.

trz podpisuj e Dyrektor.
wnicy lub wsp6trpracownicy rnog4 podpisywai pisma

znle napo dstawie pisemne go upowaznieni a uprzednio

podpisu Dyrektora powinny byi uprzednio podpisane

Rozdzial4

nie Skarg I Wnioskd,w

$ 16.

wa sig codziennie w ramach godzin pracy zakladu,
dotycz1 skargi plzygotowuj q 2rodlowe dokumeuty

iela Dyrektor.

Rozdzial5

nowienia kofcowe

$ 17.
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