ZARZADZENIE NR 96/2024
PREZYDENTA MIASTA SWINOUJSCIE

z dnia 9 lutego 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzgdowych instytucji
Kkultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasta Swinouj$cie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 1. poz. 40, z pdézn. zm.), art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87, z pdzn.
zm.) wzwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagrodzeniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz. U. 22015 r. poz. 1798) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektoré6w samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Swinoujscie, tj.:
1) Miejski Dom Kultury,
2) Miejska Biblioteka Publiczna im. Stefana Flukowskiego,
3) Muzeum Ryboléwstwa Morskiego.

§ 2. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesieczne
brutto w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej
pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielko$ci zarzgdzanej instytucji.

§ 3. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowe] instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadnik wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny.

§ 4. Laczna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze
przekracza¢ szesciokrotnosci przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego.

§ 5. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzgdowej
instytucji kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 9 500,00 zt.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.




§ 6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej.

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiagzku z kierowaniem jednostka
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek
specjalny w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajgce]
40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za: okresowe zwigkszenie obowigzkoéw
stuzbowych, powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci, wykonywanie
pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktoérg dodatek
jest zwiazany.

§ 9. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 25 pazdzierika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury.

§ 10. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze =zosta¢ przyznana
nagroda roczna.

2. Nagrode roczna przyznaje Prezydent Miasta Swinoujscie na wniosek wlasciwego
Zastgpey Prezydenta.

3. Nagroda roczna wyplacana jest ze §rodkéw instytucji kultury.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy.

§ 11. 1. Prezydent Miasta decyduje o przyznaniu dyrektorowi samorzadowej instytucji
kultury nagrody rocznej biorac pod uwage catoksztatt dzialalnosci kierowanej przez niego
instytucji kultury w roku objetym wnioskiem o przyznanie nagrody, w tym w szczego6lnosci
wyniki finansowe, terminowo$¢ i stopien realizacji zadan statutowych instytucji, osiggnie¢
wykraczajacych poza realizacje tych zadafn, a takze jej osiagnigcia w dziedzinie
upowszechniania i ochrony kultury.

2. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 12. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sporzadza i sklada Zastepca Prezydenta
Miasta Swinoujscie, ktéry nadzoruje prace poszczeg6lnych instytucji kultury.



2. Wniosek sklada si¢ w terminie do trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdan
finansowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Swinoujscie.

3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§ 13. Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego 1 ich wysoko$§¢ w  stosunku
do poszczegolnych dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury ustala odrebnym pismem

Prezydent Miasta Swinoujscie, w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie
przepisy prawa pracy powszechnie obowigzujace w tym zakresie.

§ 15. Wykonanie zarzadzenia powierzam II Zastepcy Prezydenta Miasta Swinoujscie.
§ 16. Traci moc zarzadzenie nr 414/2022 Prezydenta Miasta Swinoujécie z dnia
20 lipca 2022 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych

instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Swinoujscie.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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