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§2

1. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Swinoujécie.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w

Szczecinie.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA CENTRUM

§3

1. Technikum realizuje cele i =zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i
wszechstronnego  rozwoju  intelektualnego, psychicznego, spolecznego, estetycznego,
moralnego i duchowego osobowodci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia
okreslonej roli w spoleczenstwie.

2. Technikum realizuje zadania okres§lone wust. 1 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiegjetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, swiadectwa dojrzatosei, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowodci ucznidw, organizujgc zaj¢cia
pozalekeyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogiczne]j, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajagce realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznidow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizuje
program prozdrowotny, podejmuje dziatania przeciwstawiajace si¢ patologii poprzez
walke z natogami.

6) przygotowuje absolwentow do sprawnego i fachowego wykonywania zadafi
zawodowych w warunkach gospodarki rynkowe;j.

7) przekazuje absolwentom odpowiedni zasob wiedzy ogodlnoksztalcace] 1 zawodowej,
dajacej podstawe do podjgcia pracy, jak réwniez mozliwosé szybkiego przekwalifikowania
sie oraz dalszej naulki.

8) przygotowuje absolwentéw do:
a. podjecia pracy na Srednim szczeblu zarzadzania w przedsigbiorstwach o réznych

formach wiasnosci,
b. realizowania podstawowych funkeji:
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLEGO SCHRONISKA MELODZIEZOWEGO

§5

Zadaniem Szkolnego Schroniska Mtodziezowego zwanego dalej ,,Schroniskiem™ jest

upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki jako aktywnej formy wypoczynku, zapewnienie
mlodziezy taniego noclegu oraz opieki wychowawczej, informacji krajoznawczej 1
turystycznej.

PR

§6

Pelna nazwa schroniska brzmi: Szkolne Schronisko Miodziezowe w Centrum
Edukacji Zawodowej i Turystyki Swinoujsciu.

Nazwa Schroniska uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzgcym Schronisko jest Miasto Swinoujscie.

Na terenie Schroniska obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

Na budynku schroniska umieszczona jest trdjkatna tablica o wymiarach 60 cm * 60cm
z napisem: ,,Szkolne Schronisko Miodziezowe™ i kwadratowa tablica o wymiarach

60 cm * 60 ¢m z piktogramem ,, Hosteling International”.

§7

Organami schroniska sa:

a) Dyrektor Szkoly,

b) Kierownik Szkolnego Schroniska Mlodziezowego.

Do kompetencji kierownika nalezy:
a) zatwierdzenie ,,Regulaminu Schroniska”, trybu rezerwacji miejse, cen na
ustugi dodatkowe, przedstawianie organowi prowadzacemu propozycji cen za
noclegi, a po upowaznieniu przez organ prowadzacy, ustalanie cen za noclegi,
b) ustalanie odszkodowan za zniszczenie przez turystéw sprzgtu i urzadzen
Schroniska,
¢) egzekwowaniec przestrzegania przez turystow Statutu i Regulaminu
Schroniska,
d) nagradzanie wzorowo zachowujgcych si¢ w Schronisku grup miodziezy,
listem pochwalnym do organu prowadzacego organizatora wycieczki,
e) przesylanie do organu prowadzgcego organizatora wycieczki informacji o
nieodpowiednim zachowaniu si¢ grupy miodziezy,
f) ustalanie organizacji pracy Schroniska,
g) sprawowanie nadzoru nad dzialalnodcig administracyjno - gospodarcza
Schroniska,
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b) przyjmowanie rezerwacji indywidualnych i zbiorowych, prowadzenie innej
korespondencji Schroniska,
¢) przyjmowanie 0s6b przybywajgcych na noclegi, rejestrowanie ich w ksigdze
meldunkowej,
d) informowanie os6b nocujacych o walorach turystycznych i krajoznawezych regionu,
o ustugach prowadzonych przez schronisko , pomaganie w organizowaniu pobytu,
€) pomoc w rozwigzywaniu probleméw i zalatwianiu spraw zwigzanych z
z zakwaterowaniem,
f) przyjmowanie zaliczek i oplat za ustugi Schroniska i prowadzenie ich ewidencji,
g) prowadzenie magazynu Schroniska,
h) egzekwowanie odszkodowan za uszkodzenia i zniszezenia przez turystéw sprzetu i
urzagdzen Schroniska,
i} udostepnianie na zyczenie oséb korzystajacych z ustug schroniska ksigzki skarg i
wnioskdw.
3. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:

a) utrzymanie Schroniska i jego otoczenia w czystosci,
b) wykonywanie napraw biezacych i drobnych remontow.

§ 10

7Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.
§ 11

System rezerwacji miejsc noclegowych ustala Kierownik Schroniska.
§12

Prawa i obowigzki osob korzystajacych ze Schroniska okreslone sg w ,,Regulaminic

Schroniska”.
§13

Kierownik Schroniska (a w czasie jego nieobecnosel recepcjonista) jest zobowigzany
udostepni¢ osobie korzystajacej ze Schroniska ksigzke zyczen i zazalen,

§ 14

1. Schronisko jest jednostkg budzetows.

2. Za ushugi §wiadczone przez Schronisko pobierane sg oplaty. Wysokosé oplat za noclegi dla
grup milodziezowych szkolnych wustala organ prowadzacy. Dla pozostatych o0s6b
korzystajacych w ustug Schroniska cennik zatwierdza Dyrektor Centrum. Wysoko$¢ oplat za
ustugi dodatkowe ustala Dyrektor Centrum.

3. Wplywy z oplat, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ na rachunek optat specjalnych, z
ktérego pokrywa sig wydatki nieznajdujace pokrycia w budzecie Schroniska,

§15
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13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgeznikéw, ktore beda obowigzywad
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) podejmowanic dzialai organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
20) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

21) skreslenie ucznia z listy uczniéw - Dyrektor Szkoly moze podjgé decyzjg o skresleniu
ucznia z listy uczniéw po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy, nalezy w szczegdlnoScei:

1) kierowanie zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami, i pracownikami,
niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoly,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly, ktérzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadaf 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadafi dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i navezycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

11) dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzgcym szkolg oraz z Powiatowym
Urzedem Pracy zmienié lub wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia zawodowego.
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5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscig gtoséw w obecnoscei co
najmniej potowy jej czlonkow.

6. Osoby, biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej, sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uezniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposéb ustalony w
wymienionym regulaminie.

§ 20
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosei, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy: l

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dzialalnosci statutowej technikum oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow lub z innych Zrédet,

3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada Rodzicdéw opiniuje w szezegdlnosei:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoly.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz z innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okredla wymieniony regulamin,

§21
1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie technikum.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosei, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

11
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3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania,

§ 25

1. Szczeghtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okregla
arkusz organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora:

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Centrum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozkltad zaje¢ okredlajgcy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjuych.

3. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii organéw szkoty, uwzglgdniajge zawdd, w ktérym
ksztalei technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i
finansowe szkoly, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktorych
uczen wybiera 2 przedmioty. Ustala te przedmioty sposrod przedmiotéw ogélnoksztategeych.

§ 26

1. W technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w
programach nauczania dla poszezegélnych zawodow.

2. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. w klasach tgczonych, kiére sg
prowadzone w systemie klasowo-lekeyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub
migdzyoddziatowych.

3. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora technikum. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona
nie dhuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych diuzej niz przez
4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor technikum przelicza na godziny i organizuje
w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor technikum moze takze
rozlozyé w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych diuzej niz przez 4 tygodnie
(np. uczniowie moga odbywaé praktyki tylko wokre$lone dni tygodnia), nalezy jednak
zachowaé wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowej.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych dla uczniow
odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skréceniu).

§ 27

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradziwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3} zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz

innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

13
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2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktdre przeznaczone jest na gromadzenie i
przechowywanie ksiggozbioru oraz umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgeznego, i

stanowi centrum informacji multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez

Dyrektora szkoly, ktéry jest odrgbnym dokumentem,
4, Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspdlprace ucznidéw z nauczycielami 1 rodzicami, a takze

wspdlpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnodei poslugiwania sig jezykiem polskim[ dbatosé o wzbogacanie

zasobu stfownictwa uczniéw, ich kulture osobista],
2) przygotowaniu ucznidéw do zycia w spoleczefstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnodci  wyszukiwania,
porzgdkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow,
7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadrenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli 1 innych) potrzeb

czytelniczych 1 informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych Zrodel

informacji,

15
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§ 32

1. W szkole mozna zorganizowal zajgcia lekcyjne z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Zajgcia w placéwcee szkolnej zawiesza sie na czas okreslony, w przypadku wystgpienia na
danym terenie:

l)zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami , zagrazajgeej zdrowiu uczniéow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, innego niz
okre$lone w pkt.1-3.

3.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane przez
wszystkich nauczycieli w szkole.

5. Lekcje odbywajg sie w formie on-line na platformie TEAMS(komunikatorem jest rowniez
e-dziennik ,ale nie moze on shuzy¢ do przesytania materialow dydaktycznych).

6. Lekcje odbywaja si¢ zgodnie z planem(przed czasem nalezy si¢ zalogowaé)trwajg 30
minut,

7. Nauczyciel jest zobligowany do sprawdzenia obecnoéei na lekeji na biezaco. Uczen nie
wigcza kamerki na lekcji, brak kontaktu nznawany jest za nieobecno$¢ na zajgciach (chyba, ze
uczen sygnalizuje nauczycielowi ciagle problemy techniczne z polgczeniem na platformie).

8. Podczas nauczania zdalnego nauczyciel ocenia uczniéw zgodnie z obowigzujacym PSO.
9. O sposobie realizacji zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
dyrektor szkoty informuje organ prowadzaey i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

[0. W szczegbélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgods organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny ,
moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.
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h) sprawuja opieke nad Samorzadem Uczniowskim,
i) dbajg o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

i) wicedyrektorowi przystuguje prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem
wicedyrektora oraz podpisywanie pism zgodnych w tresci z zakresem jego zadan i
kompetencji,

k) wicedyrektor odpowiada, zgodnie z zakresem swych obowigzkow, przed Dyrektorem
za sprawnosé organizacyjng pracy technikum i liceum.

3. W Centrum funkcjonuje kierownik szkolenia praktycznego, ktdry:
a) organizuje i sprawuje nadzor nad praktykami zawodowymi uezniow,

b) opracowuje dokumentacje i nadzoruje pisemne, 1 praktyczne egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie,

¢) wspolpracuje z zaktadami pracy w zakresie ksztatcenia zawodowego,

d) kierownikowi szkolenia praktycznego  przystuguje prawo uzywania pieczatki
osobowej z tytutem kierownika szkolenia praktycznego oraz podpisywanie pism
zgodnych w tredei z zakresem jego zadafi i kompetenci.

4. W Centrum funkcjonuje kierownik Szkolnego Schroniska Mlodziezowego, ktérego
zakres kompetencii okredlony jest w § 7 pkt. 2.

a) kierownikowi Szkolnego Schroniska Mlodziezowego przystuguje prawo uzywania
pieczatki osobowej z tytutem kierownika szkolnego schroniska milodziezowego oraz
podpisywanie pism zgodnych w tresei z zakresem jego zadar i kompetencii.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuniczg uwzgledniajgca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece ucznidw.

6. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw,

6) pelnienie dyzurdéw zgodnie z opracowanym harmonogramenn,

7) przygotowywanie si¢ do zajgé dydaktycznych i wychowawezych,

8) troska o poprawno$é jezykows uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkolg kryteriami,

10) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

11) aktywne uczesiniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,
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4) wspolpracowaé z pedagogiem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,

6) dbaé o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidéw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie,

8) ksztaltowal wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajace si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach post¢pu w nauce 1
zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami,

11) organizowaé opieke 1 pomoc indywidualng dla swoich wychowankéw, bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoleczno-wychowawczej.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami, dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i doradey zawodowego.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a. z urzedu wskutek dlugotrwate], usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcey lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

b. na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

c. na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

d. wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich
zakatwienia Dyrektor informuje wnioskodaweg w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora
Szkoly jest ostateczna.

§ 37
1. Do zadan pedagoga w Centrum nalezy w szczegolnosei:

1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju ucznidw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialaf z zakresu profilaktyki uzaleznief, zdrowia psychicznego i innych
problemow miodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym, i
pozaszkolnym uczniow,
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1) rodzicami uczniéw, poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostgpnianie literatury
pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi miejskimi instytucjami kulturalnymi.

4, W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora,

§ 39

1. W zajeciach wspomagajgcych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkole moga braé
udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3, Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem szkoly.

ROZDZIAL, VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 40
1. Uczen ma prawo:

1) otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskaé¢ wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotdéw i zachowania,

3) korzystaé z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umigjetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentow,

6) swobody wyrazania myséli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego oséb
trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,

2. Uczef ma obowigzek przestrzegania postanowienl zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczyé w zajeciach lekeyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje,
3) dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczystodci szkolnych obowigzuje strdj galowy, poza dniami uroczystosci
dopuszeza sie strdj codzienny, estetyczny w wygladzie. Szczegdlowe informacje dotyczace
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§ 42

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosei uchybianie wymienionym w
Statucie obowiazkom, uczefi moze zostaé ukarany. O kazdej udziclonej karze wychowawca
informuje rodzicdw ucznia.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoly,
3) przeniesienie do réwnolegiej klasy w swojej szkole,
4) przeniesienie do innej szkoly

3. Od kazdej wymierzonej kary uczefi moze si¢ odwola¢ pisemnie z vzasadnieniem za
podrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy Iub rodzicéw do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly przysluguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé sig¢ opinig wybranych organdw szkoly.
O kazdej udzielonej karze informuje sig rodzicodw ucznia.

4. SzczegOlnym rodzajem kary jest skredlenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwolanie do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Uczent moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietizezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi,
podobnie dzialajgcymi $rodkami ,Jub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajgcych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoly,

4) razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

5) gdy w sposdb szczegblnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane §rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

6. Uczen lub jego rodzice, w przypadku naruszenia prawa ucznia, sg uprawnieni do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujgcej procedury:

1) kieruja skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zalezno$ei od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje, badZ konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

§ 43

1. Rodzice majg prawo do:
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§ 45

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

1.
2.

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbgdnych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowyceh i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryleriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i érédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjuych z obowigzkowych i dodatkowych

zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw odwiaty i wychowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane, rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnodciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 46

1. Szczegdlowe zasady dotyczace form 1 kryteridw oceniania formuhujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoldw przedmiotowych i skladaja je u Dyrektora
szkoly do 15 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza
Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczgcych
danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostgpne sg u Dyrektora

Szkoly

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrzesnia danego roku,
informujg ucznidéw i rodzicow o:

1.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
érédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez sicbie
programu nauczania,
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§ 48

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawnosé lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

§ 49

1. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego w
miesigcu styczniu.

2. Klasyfikacje roczng (i koficows) uczniéw przeprowadza sig w miesigeu czerweu (w
przypadku ostatnich klas w miesigcu kwietniu).

3. Oceny biezgee, oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopiefi celujgey 6,

2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopieti dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupelnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Ocene $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych z poszczegdlnych przedmiotow ujgtych w planie nauczania dla danego poziomu,
Ocena érédroczna lub roczna powinna wynikaé z co najmniej 5 ocen czastkowych, lub, w
przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 3 ocen czgstkowych.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych w przedmiotach ogélnoksztatcacych stosuje si¢ nastepujace
zasady przeliczania punktéw na stopien:

a. od 0% do 29% - stopien niedostateczny
b. od 30% do 49% - stopien dopuszczajgcy
¢. od 50% do 69% - stopien dostateczny

d. od 70% do 89% - stopien dobry
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2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sig wedlug nastgpujace;
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
§51

Kazdy uczen na poczatku kazdego polrocza otrzymuje kredyt — 100 pkt.
Punkty bedg przyznawane/odejmowane uczniom przez wychowawce zgodnie z ponizsza
tabela:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia

PUNKTY DODATNIE PUNKTY UJEMNE
Zachowanie Mosé Sposdb Zachowanie Ilosé Sposdb
(postawa ucznia) punktéw | przyznawania | (postawa ucznia) punktow | przyznawania pkt.
pkt.
A. Rzetelne 10 pkt. | kazdorazowo | 1. Spdznianie si¢ na | - 1 pkt. | kazdorazowo
wywigzywanie si¢ z zajecia
dobrowolnie
podjetych przez 2.
siebie dodatkowych Nieusprawiedliwion | - 1 pkt.
obowiazkéw anieobecnodé na
zajeciach za kazdg godzine

3. Falszowanie
podpisu rodzicow na
usprawiedliwieniach | - 10 pkt. | kazdorazowo

B. Noszenie 10 pkt. | na koniec 4. Niewypelnienie,
uniformow pélrocza, bez uzasadnionej
szkolnych w przy przyczyny zadaf, -5pkt. kazdorazowo
wyznaczone dni podliczanin | ktérych uczen
tygodnia punktéw dobrowolnie si¢
podejmuje.

5, Korzystanie w
czasie lekeji z
telefonu - 5pkt. | kazdorazowo
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D. Za zdobyte:
- wyréznienie,
- tytul laureata

E.7Za
reprezentowanie
szkoly na zewnatrz
- udokumentowane

20 pkt.

50 pkt.

20 pkt.

2) postepowanie zgodnie z dobrem spoleczno$ci szkolnej

PUNKTY DODATNIE PUNKTY UJEMNE
Zachowanie Hosé Sposob Zachowanie Ios¢ Sposob przyznawania
(postawa ucznia) | punktéw | przyznawania | (postawa ucznia) punktéw | pkt.
pkt.
A. Troszczenie sig kazdorazowo { 1.0dmowa
o kolegdw, ktorzy na podstawie | udzielenia pomocy
nie mogg biezacej bez uzasadniongj
uczestniczy w informacji od | przyczyny.
lekcjach osoby, ktorej
2 pkt. uczen 2. -2 pkt. } kazdorazowo
(zanoszenie pomdgt Nieprzekazywanie
7eszytow, waznych informaciji
przekazywanie
informacji).
B. Poswiecanie kazdorazowo
czasu wolnego, na podstawie
aby pomoc biezgcej
kolegom majgcym informacji od
trudnosci w osoby, ktorej
opanowaniu 4 pkt. uczen
materialu z pomdgt
jakiego$
przedmiotu,
C. Udzial w 1 - 5| kazdorazowo
organizowaniu
klasowych imprez pkt.
i $wiat.
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5) dbalo&é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

PUNKTY DODATNIE PUNKTY UJEMNE
Zachowanie Ilosé Sposob Zachowanie Hlos¢ Sposob
(postawa ucznia) punktéw | przyznawania (postawa ucznia) punktéw | przyznawania
pkt. pkt.
A. Za udzielenie 1-5 1. Palenie - 30 pkt. | Na koniec
pomocy w papierosow i e- potrocza
sytuacjach pkt. kazdorazowo papieroséw.
losowych.
2. Stwarzanie
zagrozenia dla
b b s
©2p 1eczel_1s.twa -10 pkt. | kazdorazowo
wiasnego i innych
w czasie lekeji,
przerw, wycieczek
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
PUNKTY DODATNIE PUNKTY UJEMNE
Zachowanie Hos¢ Sposob Zachowanie os¢ Sposab
(postawa ucznia} punktow | przyznawania (postawa ucznia} punktéw | przyznawania
pkt. pkt.
A. Uprzejmos¢, 10 pkt. 1. Ignorowanie,
kultura w stosunku niegrzeczne
d(‘) naucz.ycrleh, Na koniec AWracanice si¢ do - 5 pkt. | kazdorazowo
pracownikow Slrocza. DIz nauczycieli, innych
szkoly i innych potrocza, przy pracownikow
, ! podliczaniu .
0s6b dorostych. X szkoty, kolegéw,
punktow L
niegrzeczne
B. Wykonywanie 5 okt komentowanie
dodatkowych Pt zwrbconej uwagi
polecen personelu badZ postawionej
szkolnego. oceny,
wykonywanie
nieprzyzwoitych
rysunkdéw.
2. Zaklocanie
porzadku w szkole i
W I Sca(fh. - 5pkt. | kazdorazowo
uzytecznoscl
publicznej,

nierecagowanie na
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podliczaniu obrazliwie,
z szacunkiem do punktéw wulgarnie odnosi
wszystkich os6b: si¢ do innych 0sob
nauczycieli,
kolegbw,
pracownikow
szkoty

PRZY 10 GODZINACH NN ROZMOWA DYSCYPLINUJACA Z UCZNIEM
NAGANA WYCHOWAWCY KLASY - 20 GODZIN NN

DRUGA NAGANA WYCHOWAWCY — 40 GODZIN NN

NAGANA DYREKTORA - 60 GODZIN NN

Qcena — ilo§é pkt.
wzorowe 167 - 200
bardzo dobre 134 - 166
dobre 100 - 133
poeprawne 67- 99
nieodpowiednie 34 - 66
naganne 33- PONIZEJ

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
Jub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

§ 52

1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicéw w nastgpujgcy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, otwarte drzwi, wywiadowki.

2. Nie pozniej niz na 14 dni przed §rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicéw informuje sig w
nastepujgcym trybie:

1) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania rodzicow, na
ktérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zajgé edukacyjnych i
zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie  otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w
dokumentacji klasy do kofica biezacego roku szkolnego.

3. Nieobecnos$é rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcoéw z
obowiazkéw wynikajgcych z zapisdw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng $rédroczng lub
roczna wystawia wychowawca klasy/dyrektor szkoty.

5, Tryb ustalania oceny z zachowania:
1) na 14 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiaja swoje propozycje ocen z zachowania uczniom danej klasy,
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5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do
zgtoszenia zastrzezefi wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 355

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczeh, ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczng oceng uzyskana z tych zajec,

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych
albo dwéch obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajge.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza ,w trybie i formie okreslonej przez ministra
wladciwego do spraw oswiaty i wychowania, komisja powolana przez Dyrektora
szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdal epzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwodcei edukacyjne ucznia technikum, Rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyZzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego zajgcia
edukacyjnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen koficzy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoticzyla si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej
uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng
uzyskana z tych zajec.
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1) znaé zasady funkcjonowania poszezegdlnych dzialow zakladu,

2) obstugiwaé podstawowe urzgdzenie stanowiace wyposazenie techniczne zakladu,
3) dostosowac¢ si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,

4) dostosowaé sig do dyscypliny obowiazujacej w zakladzie,

5) zorganizowaé i utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

6) oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy.

7 przestizegaé zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych i ochrony $rodowiska

5.3. Szczegélowe cele ksztalcenia dla poszczegélnych zawodéw okredlajg programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly

§ 58
6.1.Uczent ma obowigzek odpowiednio przygotowa¢ sig do praktyki poprzez:

1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego, ktére odbywa sie nie pozniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki,

2) zapoznanie sie z regulaminem praktyk

3) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk"

6.2.Uczett ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:
1) wlasciwg postawe 1 kulfurg osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),

2) schludny wyglad i wlasciwy ubidr,

3) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec,

4) nie opuszezanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

6) rzetelne wykonywanie zadad powierzonych przez opickuna,

7 systematyczne odnotowywanie toku zajgé w dzienniczkach praktyk,

8) przedkladanie kazdego dnia dzienniczka praktyk, zakladowemu opiekunowi praktyk —

do kontroli,

9) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk 1 zaswiadezenia
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2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszezen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

5) Zapoznania z kryteriami oceniania,

6) informowania szkoly o nieprawidtowodciach i1 zmianach dotyczgcych zakresu
obowigzkéw, czasu trwania praktyki itd.

7) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow 1
famania postanowien regulaminu praktyk,

&) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,
9 uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

10)  wihadciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§ 60
8. Pracodawca ma obowigzek:

8.1  zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegllnosci:

1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt, narzegdzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny

pracy,

2) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidulanej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

3) pomieszezenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualne;,
4) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym

stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw,
5) dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

8.2  wyznaczenia instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow praktyk
zawodowych;
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Ocene z prakiyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinig o uczniu wystawia opiekun praktyki,
zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania, Powyzsza propozycja
oceny wraz z uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk i
za$wiadczeniu oraz potwierdzona pieczgeig zakladu oraz podpisem osoby do tego
upowaznionej. Ocena z praktyki zawodowe]j winna by¢ podana uczniom do wiadomosci, a w
razie potrzeby umotywowana bezposrednio zainteresowanemu uczniowi.

§ 63

11. Uczen ma mozliwodé zorganizowania sobie praktyki we wlasnym zakresie (praktyka
indywidualna), w odpowiednim dla kierunku zakladzie. Odbycie praktyki moze
nastapi¢ po uprzednim zgloszeniu do Dyrekeji szkoty w $cile okreslonym terminie i
uzyskaniu zgody Dyrekeji Szkoly. Praktyka indywidualna podlega przepisom
okres$lonym przez Kodeks Pracy, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019 ., poz. 391), przepisom regulaminowym szkoly,
organizacyjno-porzadkowym zakiadu pracy i postanowieniom niniejszego regulaminu.
W przypadku nieuzyskania akceptacji Dyrekeji Szkoly, niedopelnieniu formalnodci,
badZ niewywigzaniu si¢ zaktadu z ustalen praktykant zostaje skierowany na praktyke
do placowki wskazanej przez Dyrekeje Szkoly.

ROZDZIAL X

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 64

1. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoét dzialan podejmowanych przez
Szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i 1zetelng informacje.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia
zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie gtupowych zajgé obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaj¢é aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysziych zadan zawodowych,

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66
1. Szkola uzywa pieczeci nastepujgee] tresci:
1) Centrum Edukacji Zawodowej i Turystki w Swinoujsciu
ul. Gdyhska 26
72-600 Swinoujscie
2) Technikum Zawodowe nr 1 w Swinoujéeiu )
w Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinowjéciu

ul. Gdynska 26

3) pieczecie okragle:

a) Technikum Zawodowe nr 1 w Swinoujsciu

4) Szkolne Schronisko Mlodziezowe )
w Centrum Edukacji Zawodowej i Turystki w Swinoujsciu

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Centrum
Edukacji Zawodowej 1 Turystki w Swinoujéciu podaje si¢ nazwe szkoty: Technikum
Zawodowe nr 1 w Swinoujsciu.

Szkola posiada wlasny sztandar 1 Ceremonial szkolny.

4. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach
jej urzedowania.

5. Centrum jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg
odrebne przepisy.

§ 67

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly iuchwala jego
zmiany, lub uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy, kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznoéei szkolnej.

4. Statut szkoly udostepnia sie do wgladu w gabinecie Dyrektora szkoly oraz na stronie
internetowej szkoly.
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12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego (Dz.U.2019.991 z dnia
28.05.2019 )

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 06 wrze$nia 2019 r. w sprawie
szczegbtowych  warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019.1707 z dnia 28.08.2019 r.).

14. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szezegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz, U, z2016.2223 z dnia 29.12.2016 1.).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2020.983 7 dnia 03.06.2020 r.).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach (Dz.
U. z2020.1604 z dnia 17.09.2020 1..).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U.2020.1551 z dnia 08.09.2020 1.).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania w szkolach publicznych (Dz. U. z 2012. 204 z dnia 22.02,2012
r.).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszezegdlnych typach szk6t (Dz. U. z 2012, 977 z dnia 30.08.2012 1.).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktyeznej nauki zawodu (Dz. U . 2019.391 z dnia 28 .02.2019 r.).

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U, z 2001.61.624 z
dnia 19.06.2001 r.).

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017.1603 z dnia 28.08.2017 r.}.
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