PREZYDENT Swinoujscie, dnia 15 grudnia 2023 .
MIASTA SWINOUJSCIE

WO-KP.0003.184.2023

Radni Klubu ,,Lewica Razem”

W odpowiedzi na zapytanie dotyczace dziatan podjetych przez Dyrekcj¢ Szpitala Miejskiego
w zwigzku z wypowiedziami mieszkancow, przekazuj¢ ponizej informacje Prezesa Zarzadu Szpitala
Miejskiego im. Jana Garduty w Swinoujéciu.

Ad.1 Szpital Miejski im. Jana Garduty w Swinoujsciu sp. z 0.0. jest podmiotem utworzonym w
oparciu o Kodeks Spotek Handlowych, w ktorym to wskazano organy spotki z przypisanymi
kompetencjami i zadaniami. Jednym z organow jest zarzad, odpowiedzialny miedzy innymi za kontakty
zewnetrzne z innymi osobami i podmiotami. Na czele zarzadu stoi prezes, ktory faktycznie realizuje te
zadania. W ostatnim czasie Prezes Szpitala podjeta dziatania w stosunku do autoréw czterech postow
opisujacych zdarzenia w sposob subiektywny i dalece mijajacy si¢ z prawdg. Osoby komentujace w
wigkszo$ci w sposob obelzywy wyczerpujacy znaczenie pojeciowe stow klamstwo, zniestawienie,
ublizanie, o$mieszanie, zamieScily komentarze pod wskazanymi postami. Prezes zarzadu majac
obowigzek dbania o dobre imie¢ spoiki i szeroko pojete dobro podmiotu, ktory reprezentuje, musi podjaé
dzialania w oparciu o obowiazujace prawo.

Znaczaca wigkszo$¢ komentarzy wyczerpuje znamiona pojgciowe zniestawienia z art. 212 § 1
Kodeksu karnego (cyt. ,,Kto pomawia inng osobe, grupe 0sob, instytucje, osobe prawna lub jednostke
organizacyjng niemajaca osobowosci prawnej o takie postgpowanie lub wlasciwosci, ktore moga
ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska,
zawodu lub rodzaju dziatalno$ci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnos$ci.”). W tym stanie
rzeczy spotka dziatajagc poprzez swdj organ podjeta kroki prawne zmierzajace do zwalczania
negatywnych i nieprawdziwych komentarzy odnoszacych si¢ do funkcjonowania spotki. Nalezy z cata
mocg stwierdzi¢, ze dziatanie organu w tym zakresie bylto nie tylko uzasadnione, ale i konieczne dla
ochrony dobrego imienia spotki. Co wigcej dziatanie takie - reakcja na nieprawdziwe i wrgcz wulgarne
komentarze - bylo odpowiedzialne spotecznie. Szpital jest bardzo waznym elementem systemu ochrony
zdrowia na terenie miasta Swinoujécie. Bezpodstawne podwazanie zaufania do podmiotu leczniczego
w tym stanie rzeczy jest nie tylko bezprawne wzglednie (na linii Spoétka - podmiot odpowiedzialny za
naruszenie), ale rowniez bezwzglednie, gdyz niesie za sobg ryzyko nieuzasadnionego niepodejmowania
przez mieszkancdéw leczenia w tut. Szpitalu ze szkoda dla zdrowia poszczegdlnych mieszkancow i
zdrowia publicznego.

Ad.2 Kryterium wyboru oso6b, do ktérych kierowane zostaty wezwania o usuniecie postu lub
komentarza byly przestanki naruszenia art. 212 § 1 Kk (podanie informacji nieprawdziwych, nie
majacych miejsca lub ktore nie mogly zosta¢ z uwagi na zakres dziatania zrealizowane w podmiocie,
ktoremu si¢ przypisuje obowigzki) oraz wyczerpujace znaczenie stowa hejt rozumianego jako



ponizanie, o$mieszanie, obrazanie wyrazane w sposob agresywny i wrogi w konsekwencji stanowiace
réwniez naruszenie dobr osobistych Spotki (w szczego6lnosci dobrego imienia i renomy).

Kancelaria adwokacka obslugujaca Szpital skierowata wezwania do 2 autorek postow i1 13
komentujacych. Pozostate wyselekcjonowane, obrazliwe komentarze zostaly przekazane Policji jako
material do ustalenia danych osobowych ich autoréw celem podj¢cia dalszych krokow prawnych.

Ad.3 Koszty wezwan pokryta we wlasnym zakresie kancelaria prawna. Spotka nie zostata i nie
zostanie na podstawie laczacej Spotke z kancelaria umowa obcigzona ww. kosztami.

Ad.4 Zarzad spotki musi realizowa¢ obowiagzki w oparciu o przepisy prawa. Podejrzenie
o popehieniu przestgpstwa z art. 212 § 1 Kk jest wystarczajaca przestanka do uruchomienia narzgdzi
adekwatnych do czynu. Ponadto spotka posiada peten pakiet informacyjny udostgpniony na stronie
internetowej gdzie mozna sktada¢ wnioski i skargi w przystepnej dla autora formie: $ciezka szybkiej
informacji przez dedykowana do tego emailowg skrzynke kontaktowa, telefon, spotkanie z powotanym
w szpitalu pelnomocnikiem ds. praw pacjenta lub prezesem zarzadu, lekarzem naczelnym, ztozenie
skargi do Rzecznika Praw Pacjenta. Trudno mowi¢ w niniejszej sprawie o konstruktywnej krytyce
Spotki - na ktorg ta pozostaje jak wida¢ otwarta - a 0 bezpodstawnym ataku na Szpital.

Ad. 5. Poruszana kwestia bedzie przedmiotem analizy na posiedzeniu rady nadzorczej spotki.

Ad.6. Wielokrotnie w podobnych sytuacjach, ktére wczesniej mialy miejsce lecz w
nieporownywalnie mniejszej skali, Szpital probowal wprowadzi¢ wspomniane mechanizmy dialogu
pomiedzy stronami. Niestety byla to praca nieefektywna. Umieszczane wyjasnienia na portalu byly
negowane bez wzgledu na przywotanie faktow. Autorzy postow lub komentarzy, ktérych zapraszano na
spotkanie nie zgltaszali si¢ mimo potwierdzenia uczestnictwa. W biezacej sprawie rowniez do autorki
pierwszego postu (o chorym dziecku) wskazano informacyjnie o wprowadzaniu komentujacych w btad,
co do faktow i ocen. Niestety autorka nie przyjela do wiadomosci - raz jeszcze podkresli¢ trzeba -
wyjasnien opartych o fakty i nie usune¢ta postu, nie podjeta tez proby sprostowania swoich stwierdzen
lecz zaczeta odnosi¢ si¢ do innej sytuacji nadal negujac kompetencje medykow mimo, iz wiedzy
medycznej dotyczacej wdrozonego leczenia nie posiada. Podobna sytuacja dotyczy autorki drugiego
postu (odno$nie diagnostyki ileczenia czlonka rodziny) opisujac sprawe z gory obcigzyla wina
medykow i zarzadzajacych szpitalem mimo, iz wniosek do Rzecznika Praw Pacjenta dopiero ztozyta.

Ad.7 Dane adresowe autorow postow i komentujagcych o0s6b wystepujacych pod wiasnym
nazwiskiem pochodzg ze zbioru danych szpitala, ktérych to danych administratorem jest spotka Szpital
Miejski im. Jana Garduly w Swinoujsciu. Przetworzenie tych danych odbywa si¢ na mocy przepisow
prawa w nastepujacych zakresach:

- udzielanie swiadczen zdrowotnych, w tym prowadzenie dokumentacji medycznej na podstawie art.
9 ust. 2 lit. h) RODO* w zwigzku z art. 3 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz art. 24 ustawy
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

- zapewnienia opieki zdrowotnej oraz zarzqdzanie procesem udzielania swiadczenia na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. h) RODO w zwigzku z art. 3 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz art. 24
ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

- profilaktyki zdrowotnej, ktora polega m.in. na informowaniu o mozliwosci skorzystania ze
Swiadczenia, przekazywaniu zaproszen na badania przesiewowe oraz informowaniu o
wydarzeniach prozdrowotnych itp. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h) RODO w zwiqgzku z art. 3 ust. 2
ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz art. 24 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

- medycyny pracy, w tym ocena zdolnosci pracownika do pracy na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h) RODO
w zwigzku z art. 6 i 11 ustawy o stuzbie medycyny pracy;

- wypelnienia obowigzku prawnego cigzqcego na Szpitalu Miejskim w Swinoujsciu polegajacego na
obowigzku przechowywania i archiwizacji dokumentacji medycznej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO w zwigzku z art. 24 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;



- prowadzenia dokumentacji ksiegowej i dokumentacji podatkowej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zwigzku z art. 74 ust. 2 ustawy o rachunkowosci oraz z art. 86 §1 Ordynacji podatkowej;

- ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, co stanowi prawnie uzasadniony interes
prawny Szpitala Miejskiego w Swinoujsciu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

*RODO - Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE).

Ad.8 Postawiona teza z gory zaklada, Zze dane osobowe mieszkancéw mogly zostac
przetworzone w sposob nieuprawniony. Szpital powotat IODO do nadzoru nad przestrzeganiem
wszystkich zasad zwigzanych z RODO. Zgodnie z przepisami utworzono ogolne klauzule informacyjne
wraz z odnosnikami do szczegotowych sytuacji zwigzanych z ujawnieniem i przetwarzaniem danych
oraz mozliwosécia kontaktu z osoba inspektora do wyjasnienia indywidualnych spraw. Klauzule sa
umieszczone w obiekcie szpitala i na stronie internetowe;.

Informuje, Zze dziatania wptywajgce na podniesienie prestizu Szpitala Miejskiego realizowane
sa na biezaco poprzez inwestowanie przez gming w wysokospecjalistyczny sprzgt medyczny,
uruchamianie nowych specjalistycznych poradni, ustug medycznych (np. stacja dializ), a takze
zatrudnianie wyspecjalizowanej kadry medycznej. Rowniez uczestnictwo personelu Szpitala (w formie
wolontariatu) w wigkszo$ci organizowanych przez miasto wydarzen spolecznych i kulturalnych,
poprzez nieodptatne udzielanie porad i ustlug medycznych, buduje zaufanie spoteczenstwa do
najwazniejszej z punktu widzenia ochrony zdrowia placowki medycznej w miescie.
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