UCHWALA NR LXXXVII/675/2023
RADY MIASTA SWINOUJSCIE

z dnia 30 listopada 2023 .

w sprawie uchwalenia ,,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2023-2026”

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2023r.,
poz. 572) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735), Rada Miasta Swinoujs$cie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2023-2026 stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Swinoujscie.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta

Elzbieta Jablonska
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Zatacznik do Uchwaty LXXXVII/675/2023 Rady Miasta Swinoujcie z dnia 30 listopada 2023 r.

SWINOUJSCIE

POWIATOWY PROGRAM PROMOC(]I
ZATRUDNIENIA I AKTYWIZAC]I
LOKALNEGO RYNKU PRACY

NA LATA 2023-2026

Swinoujscie, 2023 rok
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PROGRAM PROMOC]I ZATRUDNIENIA [ AKTYWIZAC]JI LOKALNEGO RYNKU PRACY

WSTEP

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2023-2026 jest dokumentem, stuzgcym do przedstawienia sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz wypracowaniu skutecznych dziatan podejmowanych, celem wsparcia lokalnych
przedsiebiorcow oraz zwigkszeniem aktywizacji zawodowej 0sOb  bezrobotnych
i poszukujacych pracy na terenie miasta Swinoujscia.

Program zostal opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735), ktora naktada
na samorzad powiatu obowigzek opracowania i realizacj¢ programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy. Zgodnie z ustawa plan ten stanowi cze$¢ Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w powiecie §winoujskim na lata 2017-2026.
Niniejszy program uwzglednia rowniez w swoich zatozeniach priorytety i kierunki polityki
zatrudnienia okreSlone w Krajowym Planie Dzialania na rzecz Zatrudnienia
1 Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

Niniejszy  program, =zostal sporzadzony w oparciu o analiz¢ sytuacji
na $winoujskim rynku pracy w ostatnich latach, uwzglednia kontekst krajowy 1 regionalny, a
takze inne zjawiska, takie jak zmiany cywilizacyjne, migracje czy skutki pandemii SARS-
COV-2, ktére szczegdlnie dotknety miasto Swinoujécie opierajace swoj rozwoj w duzej mierze
na dziatalnos$ci turystycznej, hotelarskiej czy gastronomicznej.

Istotg niniejszego dokumentu jest wyznaczenie celow strategicznych i szczegdtowych,
na ktérych realizacji bedzie opierata sie dzialalno$é¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu
przez najblizsze lata, uwzgledniajgc obecny stan prawny. Majac jednak na uwadze dynamike
zmian zachodzacych w gospodarce zagranicznej i krajowej oraz zmiany wprowadzane przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej bezposrednio wptywajace na rynek pracy, zaktada
si¢ mozliwo$¢ dostosowania Programu do biezacej sytuacji. Na podejmowane w ramach
programu dziatania, istotny wptyw bedzie miata wysoko$¢ srodkdw otrzymanych na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu z Funduszu Pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz pozyskanych przez urzad pracy w ramach projektow konkursowych.

I, DOKUMENTY STRATEGICZNE MAJACE WPLYW NA TRESC
PROGRAMU

POWIATOWY URZAD PRACY W SWINOUJSCIU
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PROGRAM PROMOC]I ZATRUDNIENIA [ AKTYWIZAC]JI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Program zostat przygotowany w oparciu o dokumenty strategiczne o zasiggu:

1. Europejskim:

¢ Europejska Strategi¢ Zatrudnienia i Semestr Europejski (w tym wytyczne w sprawie
zatrudnienia 1 Zalecenia krajowe) oraz Krajowy Program Odbudowy i Zwigkszenia
Odpornosci (KPO).

¢ Inicjatywa Benchlerning. Ocena zewnetrzna Raport podsumowujacy z 2023r.

% Gwarancje dla mlodziezy.

2. Krajowym:

+» Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
(Dz. U. z 2023 r., poz. 735).

% Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023.

¢ Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030.

3. Regionalnym:

+» Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do 2023r.,

% Regionalny Plan Dzialah na rzecz Zatrudnienia na 2023r. - Wojewddztwo

Zachodniopomorskie.

Powiatowym:

Strategia Rozwoju Miasta Swinoujscie na lata 2014-2020,

7 N
D -

&
L X4

Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Swinoujsciu na lata 2017-2026,

e

» Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cig na lata 2016-2026.

Europejska Strategi¢ Zatrudnienia i Semestr Europejski okreslaja wspélne priorytety,
ktore pomagaja ksztattowac krajowa polityke zatrudnienia i polityke spoteczng w taki sposob,
aby stawaly si¢ one bardzie; sprawiedliwe 1 bardziej sprzyjaly wiaczeniu spotecznemu.

Wytyczne odnosza si¢ réwniez do Europejskiego Roku Umiejetnosci, ktory nadaje nowy

impuls pozwalajacy zaangazowa¢ partnerow i1 zmobilizowa¢ $rodki finansowe w celu
rozwigzania problemu niedoboru pracownikow i kwalifikacji. Komisja podkres§la takze

znaczenie monitorowania postepow w osigganiu gtownych celow UE na 2030 r. oraz celow

krajowych w dziedzinie zatrudnienia, umiej¢tnosci i ograniczania ubdstwa.

KPO — Krajowy Plan Odbudowy jest dokumentem o charakterze programowo-
inwestycyjnym, okres$lajagcym cele zwigzane z odbudowg 1 tworzeniem odpornos$ci spoteczno-
gospodarczej Polski po kryzysie wywolanym pandemig. W obszarze rynku pracy celem KPO

jest zapewnienie, w wyniku podejmowanych reform i wspierajacych je inwestycji, by Polski

POWIATOWY URZAD PRACY W SWINOUJSCIU
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rynek pracy byt bardziej efektywny, przyjazny pracownikom i pracodawcom oraz dostepny dla

wszystkich.

Inicjatywa Benchlerning to III ocena dziatalnoSci polskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PSZ) zrealizowana w ramach programu benchlearning sieci Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Zgodnie z wnioskami przeprowadzonego badania, zaleca si¢
promowanie kultury ciggtego doskonalenia w catym polskim systemie PSZ, zintensyfikowanie
wymiany doswiadczen pomiedzy urzedami pracy, wigksze wsparcie Ministerstwa w zakresie
rozwoju zasobow ludzkich (przy jednoczesnym poszanowaniu autonomii urzedow w tym
zakresie). Wytyczne dotyczyly udoskonalenia wsparcia §wiadczonego przez PSZ w oparciu 0
dowody i pod katem uzyskania jak najlepszych rezultatow. Podkreslono takze, ze wyniki PSZ
nie zaleza od scentralizowanej lub zdecentralizowanej struktury organizacyjnej a zmiany moga
by¢ wprowadzone z poszanowaniem autonomii regionalnych i lokalnych biur. Podano tez

przyktady z innych panstw mogacych stuzy¢ jako dobre praktyki lub stanowi¢ zrédto inspiracji.

»Gwarancje dla mlodziezy” to program wsparcia ludzi mtodych na rynku pracy.
Gwarancje sa czescig ,,Pakietu na rzecz zatrudnienia mtodziezy” wypracowanego przez
Komisje¢ Europejska. Waznym elementem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Europie jest

jej wsparcie dodatkowymi $srodkami finansowymi, czyli Inicjatywa na rzecz ludzi mtodych.

Dziatania tutejszego urzedu pracy objete niniejszym programem s3 spojne z ustawag
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku. Z uwagi
na powyzsza ustawe realizowane sg zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023, uchwalony przez Radg
Ministréw, Stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Plan ten stanowi podstawe
do sporzadzenia przez samorzad wojewodztwa corocznych regionalnych planow dziatan
na rzecz zatrudnienia, okres$lajacych priorytetowe grupy bezrobotnych i1 innych oséb
wymagajacych wsparcia.

Gltowne kierunki dziatan okreslone w Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2023 zaktadaja:

1. Podnoszenie i dostosowanie umiejetnosci kadr do potrzeb rynku pracy.

POWIATOWY URZAD PRACY W SWINOUJSCIU
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2. Tworzenie i doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody,
kompetencje i nowe umiejetnosci.

3. Rozwijanie mechanizméw wspotpracy i koordynacji polityki uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Wejscie w zycie pakietu ustaw w zakresie rynku pracy, ktore zastapig i uzupetnia
obecnie obowigzujacg ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Opracowanie projektu Planu Rozwoju PSZ, w tym systemu ram wykonania dla PSZ.

6. Realizacja pierwszego etapu szkolen dla pracownikéw PSZ, na potrzeby stosowania
nowych przepiséw w obszarze rynku pracy, nowych procedur i narz¢dzi cyfrowych.

7. Dalszy rozwdj systemow informatycznych PSZ oraz ustug elektronicznych
realizowanych na rzecz klientdéw PSZ 1 ustug posrednictwa pracy.

8. Dalsze zmniejszanie segmentacji na rynku pracy.

9. Wzmacnianie dialogu spotecznego.

10. Dziatania utatwiajgce stosowanie elastycznych i jednoczes$nie stabilnych form
zatrudnienia.

11. Realizacja wsparcia w zatrudnieniu 0sob biernych zawodowo w oparciu 0 nowe przepisy
w obszarze rynku pracy.

12. Ewaluacja projektow pilotazowych dotyczacych innowacyjnych form wsparcia
finansowanych w ramach naboru pn. ,,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci”
zakonczonych w 2022 r.

13. Realizacja pilotazy dotyczacych innowacyjnych form wsparcia.

14. Wspieranie godzenia obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi.

15. Kontynuacja dzialan na rzecz zatrudnienia os6b mtodych.

16. Promowanie wiaczajacego rynku pracy oraz ekonomii spotecznej.

17. Dziatania na rzecz wsparcia osob z niepelnosprawnoscig w srodowisku pracy.

18. Rozwoj potencjatu zawodowego osob z niepetnosprawnosciami.

19. Zarzadzanie migracjami zarobkowymi w sposob preferujacy pracownikow
cudzoziemskich o wysokich umiejetnosciach oraz rozwoj umiejetnosci pracownikow
cudzoziemskich.

20. Ograniczanie migracji krotkoterminowej i cyrkulacyjnej na rzecz migracji
srednio/dlugoterminowej i ciagte;.

21. Uwzglednianie migracji zarobkowych w systemach prognozowania zapotrzebowania na
zawody.

22. Wspieranie bezpieczenstwa i legalnosci zatrudnienia pracownikow cudzoziemskich.

23. Usprawnienie procedur w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow.

POWIATOWY URZAD PRACY W SWINOUJSCIU
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24. Wspieranie powrotOw 0sob z emigracji oraz repatriantow.

25. Wspieranie mobilnosci pracownicze;.

26. Realizacja programoéw aktywizacji i integracji zawodowej pracownikow cudzoziemskich.
27. Udzial strony polskiej w inicjatywie UE pn. EU Talent Pool (Europejska Pula Talentow)

w ramach sieci EURES.

Celem glownym Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030 jest wzrost kapitalu
ludzkiego i spéjnosci spolecznej w Polsce. SRKL 2030 wyznacza ponadto cztery cele

szczegodtowe:

o Cel szczegotowy 1: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w
tym cyfrowych;

e Cel szczegdtowy 2: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki
zdrowotnej;

e Cel szczegdtowy 3: Wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na
rynku pracy;

e Cel szczegétowy 4: Redukcja ubostwa 1 wykluczenia spotecznego oraz poprawa

dostepu do ustug swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Niniejszy program zostal opracowany takze w oparciu o Strategie Rozwoju
Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego do 2023 roku. Strategia ta jest dokumentem,
okreslajacym 1 wytyczajacym cele, ktore maja by¢ osiagnigte w zalozonym horyzoncie
czasowym. Dokument ten wyznacza kierunki, ale tez kresli przestrzen do dzialania, zostat on
stworzony z my$la o wszystkich mieszkancach Pomorza Zachodniego.

Zachodniopomorski Regionalny Plan Dzialania na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok,
powstat we wspolpracy z wieloma podmiotami, do ktorych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim
publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego. Omawiany dokument, okresla
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia w wojewodztwie.
Do gtownych celow planu dziatania nalezy:

1. Dazenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakosci.

2. Rozwdj jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,

a w szczegolnosci:

a. aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobdéw pracy, w tym grup

POWIATOWY URZAD PRACY W SWINOUJSCIU
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najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugotrwate,
b. optymalne dopasowanie pod wzglgdem kompetencyjnym oséb wchodzacych na
rynek pracy do potrzeb pracodawcoéw (osoby do 25. roku zycia),
c. aktywizacja zawodowa cudzoziemcow legalnie przebywajacych w Polsce,
a zwlaszcza osob uciekajacych przed wojng w Ukrainie.
Ograniczenie skutkow bezrobocia.
4. Ochrona istniejagcych miejsc pracy.

5. Wspieranie mobilnosci zawodowej na rynku pracy.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2023-2026, powstat takze w oparciu o Strategie Rozwoju Miasta Swinoujscie na lata
2014-2020. Strategia ta jest dtugofalowym, ogolnym scenariuszem dla rozwoju miasta, ktory
okresla misj¢ miasta, wizj¢ rozwoju, cele oraz kierunki rozwoju. Wszystkie te perspektywy
majg shuzyé, zaspokojeniu potrzeb mieszkancoéw Swinoujécia a tym samym poprawie jakosci
ich zycia.

Opracowywany program jest cz¢scig Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spolecznych

w Swinoujéciu na lata 2017-2026, ktérej misja brzmi: ,,Podnoszenie jakosci zycia

mieszkancow  Swinoujécia przy jednoczesnym ograniczaniu negatywnych zjawisk

spotecznych”. Powyzsza strategia ma stuzy¢ lepszej, bardziej skutecznej i efektywniejszej
realizacji dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej Miasta Swinoujscie.

Dokumentem strategicznym o zasiggu powiatowym, ktéry byl pomocny

W Wypracowywaniu niniejszego programu jest Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oséb

z Niepelnosprawnoscia na lata 2016-2026, ktoérego celem jest minimalizowanie skutkéw

niepetnosprawnosci oraz zaspokajanie potrzeb osob z niepetnosprawnoscig we wszystkich

obszarach zycia. Program ten zostal stworzony w celu eliminacji przeszkdod, utrudniajacych

aktywny udziat w Zyciu spotecznym osob z niepetnosprawnoscia.

POWIATOWY URZAD PRACY W SWINOUJSCIU
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I1. DIAGNOZA SYTUAC]I NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1, CHARAKTERYSTYKA SWINOUJSCIA - miasta na prawach powiatu

1.1 Profil demograficzny

Swinoujscie od 1 stycznia 1999 roku funkcjonuje w ukladzie nowego podziatu
administracyjnego, jako miasto na prawach powiatu, ktore jest jedynym miastem w Polsce
potozonym na 3 duzych wyspach: Uznam, Wolin, Karsibor oraz na 44 niezamieszkanych
wyspach i wysepkach. Jedno z najatrakcyjniejszych miast polskiego wybrzeza, usytuowane
na samym krafcu pétnocno-zachodnim Polski, z portem morskim, potozone nad Swing
i Morzem Baltyckim. Swinoujscie jest miastem, ktorego rozwoj gospodarczy uwarunkowany
jest przede wszystkim przez potozenie geograficzne u wybrzezy Baltyku oraz w sgsiedztwie
Niemiec 1 krajow skandynawskich. Dziedziny, na ktérych opiera si¢ rozwoj miasta,
to gospodarka morska 1 turystyka, wraz z funkcja uzdrowiskowa oraz handel.

Granice Swinoujscia obejmuja powierzchnie 197,23 km2, co lokuje miasto na 2 miejscu
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Powierzchnia ladowa zajmuje 91,23 km?, natomiast
powierzchnia wod 106 km? (w tym Zalew Szczecinski). Wedlug danych z 31 grudnia
2022 r. miasto Swinoujscie zamieszkiwato 39 368 0sob. Analiza powyzszych danych wskazuje,
iz gestos¢ zaludnienia na 1 km? w mie$cie wynosi 200 osob. Podziat ludnosci wedtug pici zostat
przedstawiony na ponizszym wykresie, z ktorego wynika iz liczba kobiet zamieszkatych

w Swinoujéciu jest wyzsza w stosunku do liczby mezczyzn.

w MEZCZYZNI
w KOBIETY

Zrédto: dane GUS wedtug stanu na dzier 31.12.2022 r.

POWIATOWY URZAD PRACY W SWINOUJSCIU
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Kolejny wykres przedstawia ludnos¢ wedtug ekonomicznych grup wiekowych. Ze wzgledu
na fakt istnienia produkcyjno$ci mozemy wyrdzni¢ trzy grupy ludnosci: przedprodukcyjna,
produkcyjng i poprodukcyjng. Pierwsza grupa ludzi w wieku przedprodukcyjnym, to osoby
w wieku do 18 lat, w Swinoujsciu stanowig one 14,54 % ogétu ludnosci. Inng grupe stanowia
osoby w wieku poprodukcyjnym, czyli osoby, ktore osiggnety wiek emerytalny, stanowig one
28,32 % ogotu ludnosci miasta. Wtasciwa, najbardziej dochodowa dla gospodarki miasta grupe
stanowig osoby w wieku produkcyjnym (produktywnym) tj. 57,12 %, mieszczace si¢

w przedziale wiekowym od 18 lat do 60 lat (kobiety) lub 65 lat (mezczyzni).

57,12%

28,34%

0 10 20 30 40 50 60

B Wiek przedprodukcyjny B Wiek produkcyjny B Wiek poprodukcyjny

Zrédto: dane GUS wedtug stanu na dzieri 31.12.2022 r.

1.2 Profil gospodarczy

W Swinouj$ciu w 2022 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 6 752 podmiotow
gospodarki narodowej, z czego 5 097 stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé
gospodarcza. W tymze roku zarejestrowano 399 nowe podmioty, a 361 podmiotow zostato
wyrejestrowanych. Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna
stwierdzi¢, iz najwigcej — 6 583 jest mikro-przedsigbiorstw, zatrudniajacych 0-9 pracownikoéw
stanowi to 97,49 % ogo6tu podmiotdéw gospodarki narodowej. Natomiast najmniej jest duzych

przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 250 osob tj. 3 podmioty gospodarki narodowe;j.

POWIATOWY URZAD PRACY W SWINOUJSCIU
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Mikro-przedsiebiorstwa  Mate przedsiebiorstwa Srednie przedsiebiorstwa Duze przedsiebiorstwa
(0-9 zatrudnionych) (10-49 zatrudnionych)  (50-249 zatrudnionych) (powyzej 250
zatrudnionych)

@ Podmioty wedtug klas wielkosci

Zrédto: dane GUS wedtug stanu na dzier 31.12.2022 r.

1.3 Profil edukacyjny

Profil edukacyjny miasta znacznie wptywa na lokalny rynek pracy. Oferowane uczniom
przez instytucje edukacyjne $ciezki i mozliwosci uczenia si¢ majg wpltyw na rozpoczecie
aktywno$ci zawodowej, znalezienie odpowiedniego zatrudnienia oraz na uzyskiwane
wynagrodzenie. Edukacja ksztattuje zar6wno kompetencje ogolne, jak i pozwala na uzyskanie
konkretnych kwalifikacji zawodowych poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow.

Rynek edukacyjny w miescie Swinoujécie tworza rézne instytucje — nie tylko szkoly,
ale rowniez firmy, ktére proponuja formy doksztalcania, np. krotkookresowe szkolenia, ktore
umozliwiaja zdobycie dodatkowych kwalifikacji dla osoby bezrobotnej na lokalnym rynku
pracy.

Na terenie Gminy Miasto Swinoujscie w systemie edukacji ponadpodstawowej funkcjonuje
m. in.

- Liceum Ogo6lnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Mieszka I — jest szkota
publiczng o profilach: matematyczno- fizycznym, biologiczno- chemicznym, humanistycznym,
geograficznym z rozszerzonym jezykiem angielskim oraz biologicznym z rozszerzonym

jezykiem polskim.

- Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujéciu ksztatci w kierunkach:

POWIATOWY URZAD PRACY W SWINOUJSCIU
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 technik hotelarstwa
o technik zywienia i uslug gastronomicznych

- Zespot Szkot Morskich im. inz. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Swinoujsciu jest placowka

ktora ksztatci w nastepujacych kierunkach:

o technik nawigator morski

e technik mechanik okretowy
e technik logistyk

o technik informatyk

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej — osrodek jest
placowka ksztalcenia specjalnego. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy daje mozliwos¢
swoim wychowankom zdobycia zawodu, ksztatcenie w Szkole Przysposabiajacej do Pracy jest
oparte o podstawe ksztatcenia ogoélnego dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.
Po zakonczeniu cyklu ksztalcenia mtodziez nie otrzymuje kwalifikacji zawodowych, ale jest
wyposazona w umiejetnosci, ktére mogg by¢ wykorzystane w zatrudnieniu chronionym lub
wspomaganym. Natomiast Branzowa Szkota I stopnia dla ucznidéw z orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej daje mozliwosci uzyskania dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego.

- Zachodniopomorskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Swinoujsciu

jest instytucja, ktora ksztalci w nastepujacych kierunkach:

« technik organizacji turystyki

o technik ustug kelnerskich

o technik ortopeda

e Technik masazysta

e Technik ustug kosmetycznych
e Technik ortopeda

e Opiekunka dziecieca

e Opiekun medyczny

e Opiekun w domu pomocy spotecznej

- Katolickie Liceum Ogo6lnoksztalcace — szkota jest niepublicznym liceum, dziatajacym

na prawach szkoty publiczne;.
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- | Liceum Spoteczne Fundacji ,,LOGOS” rozpoczeto dziatalno$é 1 wrze$nia 1991 r.,
placowka ta jest najstarsza, niepubliczng placowka oswiatowa w Swinoujéciu. Od 1 czerwca

1992 r. Liceum posiada uprawnienia szkoly publiczne;j.

- Branzowa Szkota I Stopnia A.K.S. Szkota Techniczna w Swinoujéciu jest trzyletnia
niepubliczng szkota ponadpodstawowa ksztatcaca mlodziez w zawodach: $lusarz i operator

obrabiarek.

- Branzowa Szkota II Stopnia A.K.S. Szkota Techniczna w Swinoujéciu rozpoczeta
dziatalnos¢ w 2020 roku. Przeznaczona dla ucznidow, ktorzy ukonczyli branzowa szkote |
stopnia 1 zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie na kierunkach $lusarz,
operator obrabiarek skrawajacych oraz mechanik — monter maszyn i urzadzen. Ukonczenie
nauki w szkole branzowej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe na poziomie technika po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w

danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci.

- Milodziezowe Centrum Kariery w Swinoujsciu, jest jednostka podlegajaca
Zachodniopomorskiej Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Szczecinie,
ktére zajmuje si¢ kompleksowym $wiadczeniem ustug w zakresie doradztwa i poradnictwa
zawodowego oraz podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia. Ktadzie nacisk
na realizacj¢ zagadnien zwigzanych z przedsigbiorczo$cia 1 samozatrudnieniem oraz
umieje¢tnoscia kierowania i kreowania wtasnej przysztosci zawodowe;j. Program MCK zawiera
si¢ w nastepujacych podstawowych obszarach tematycznych:

- prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych z dziedziny szeroko pojetego
poradnictwa zawodowego,

- udzielanie indywidualnych i1 grupowych informacji o mozliwosciach ksztalcenia,
szkolenia, poszukiwanych zawodach na lokalnym i europejskim rynku pracy,

- przygotowywanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej poprzez tworzenie wraz
z klientem Portfolio Indywidualnego Projektu Kariery.

- nauczenie technik autoprezentac;ji.

- przyblizanie zagadnien zwigzanych z przedsigbiorczos$cia i zaktadaniem wtlasnej firmy
oraz kreowanie postaw przedsigbiorczych.

- badanie preferencji zawodowych, ocena wtasnych mocnych i stabych stron.

POWIATOWY URZAD PRACY W SWINOUJSCIU
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- wykonywanie testow zainteresowan i uzdolnien zawodowych (m.in. Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych).

Kierunki oferowane przez instytucje w miescie Swinoujscie wskazuja na jakie zawody

jest najwigksze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Dziedziny na ktorych opierajg si¢

te zawody, to turystyka wraz z funkcja uzdrowiskowsg oraz gospodarka morska.

2. RYNEK PRACY W MIESCIE

Nadmorskie  Swinoujscie  dotychczas  charakteryzowalo si¢  sezonowoscia.
W miesigcach zimowych liczba os6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w urzedzie byta wigksza,
niz w miesiacach letnich. Na przestrzeni ostatnich lat, sytuacja ta ulegata zmianie. Swinoujscie
stato si¢ miastem catorocznym. Wynika to z faktu, iz miasto Swinoujscie przyciaga inwestorow
z réznych branz: hotelarskiej, ustugowej, handlowej oraz gastronomicznej. Przyktadem moze
by¢ otwarcie w ostatnich latach wielu inwestycji z branzy hotelarskiej na wybrzezu — Hotelu
Radisson Blue wraz z kompleksem apartamentowcow i Aquaparkiem, Baltic Park Fort, Hotel
Hamilton Dobosz, Apart Park Swinoujscie, Apollo Resort. Powyzsze inwestycje stworzyty
kilkaset nowych miejsc pracy. W trakcie realizacji sa kolejne obiekty apartamentowe w
Dzielnicy Nadmorskiej takie jak Aquart Swinoujécie i Greeneri Park. W miescie powstaty
nowe kompleksy handlowo-ustugowe: Pak Handlowy Swinoujscie, piaty w Polsce sklep Travel
Free. W 2016 roku oddany zostal do uzytku terminal gazu skroplonego LNG. Jest to
najwazniejsza inwestycja ostatnich lat, nie tylko dla miasta lecz takze dla calego kraju.
Terminal jest elementem polityki Polski w zakresie dywersyfikacji dostaw gazu ziemnego i
stanowi on element infrastruktury krytycznej kraju. Obecnie przechodzi modernizacje w
postaci budowy 3 zbiornika. 30 czerwca 2023 roku byt przetomowy dla miasta Swinoujscie,
tego dnia zostal otwarty tunel taczacy wyspy uznam i Wolin. Bylo to najwazniejsze zadanie
inwestycyjne, przyczyniajace si¢ do usprawnienia pofaczenia pomiedzy dwoma wyspami.
Kolejng wazng inwestycja ktora bedzie miata znaczacy wplyw na rozwdj miasta i zwigkszenie
miejsc pracy to budowa terminala instalacyjnego morskich farm wiatrowych, bedzie to
pierwszy tego typu port w kraju. Analizujac rozwdj gospodarczy miasta Swinoujécie, nalezy
zwrocié uwage na planowana budowe terminala kontenerowego, dzieki ktorej Swinoujécie
moze mie¢ szans¢ sta¢ si¢ waznym punktem na mapie europejskich szlakow handlowych.
Lokalny rynek pracy, charakteryzuje si¢ duza liczba wolnych miejsc pracy.

Przedsigbiorcy oraz inwestorzy majg trudno$¢ w znalezieniu o0s6b  chetnych
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do =zatrudnienia na $winoujskim rynku pracy. Ponizsza tabela odzwierciedla liczbg
zarejestrowanych os6b bezrobotnych w stosunku do liczby oferowanych stanowisk pracy w

poszczegolnych latach, z ktorej wynika iz na jedng osobg bezrobotng przypadaja $rednio 3

oferty pracy.
Stan na dzien 31 XII Liczba zarejestrowanych Liczba oferowanych
0s0b bezrobotnych stanowisk pracy
X1l 2018 614 2154
X11 2019 495 2058
X11 2020 714 1575
X1l 2021 559 2026
X1l 2022 521 1584

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujéciu

Analizujac lokalny rynek pracy, nalezy zwroci¢ uwage na poglebiajacy si¢ problem
pracodawcow w znalezieniu osob chetnych do pracy. Wynika to w duzej mierze z braku
wystarczajacej ilosci odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow ale takze z powodu
wysokosci oferowanego wynagrodzenia. Na lokalnym rynku pracy, wynagrodzenie za
prace czesto oscyluje wokot minimalnego wynagrodzenia. Osoby poszukujace zatrudnienia
wybieraja pracodawcow z sgsiednich panstw strefy Schengen, ktérzy oferujg duzo wyzsze
wynagrodzenia za prace niz lokalni przedsigbiorcy. Duzy wptyw na poprawe tej sytuacji
ma uruchomienie stalego polaczenia drogowego w postaci tunelu pod Swina, co z
pewnoscig wptynie korzystnie na cheé podjecia zatrudnienia w Swinoujsciu przez
mieszkancow okolicznych miejscowosci.

Lokalni przedsigbiorcy, w celu zaspokojenia potrzeb kadrowych coraz czesciej
decydujg sie na zatrudnianie cudzoziemcow. Na przestrzeni ostatnich lat ilos¢ o§wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom byla na wysokim poziomie. Ponizsza tabela
odzwierciedla liczbg zarejestrowanych o§wiadczen oraz zezwolen na prace sezonowa dla
cudzoziemca. Nalezy zaznaczy¢, iz zauwazalny spadek liczy oswiadczen w 2022 roku
wynika z mozliwosci zatrudniania na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. W 2022 roku liczba ww. powiadomien wyniosta

1073.
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Stan na dzien Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych

31Xl o$wiadczen wnioskéw o wydanie zezwolenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom | na prace sezonowa cudzoziemca

X1l 2018 1809 54

X11 2019 2087 120

X11 2020 1724 60

X1 2021 2070 70

XI11 2022 1489 13

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujéciu

3. DIAGNOZA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Swinoujécie  charakteryzuje sie jedna z najnizszych stop bezrobocia
w  wojewoOdztwie  zachodniopomorskim. W  latach  2018-2022  bezrobocie
na poziomie wojewodztwa zachodniopomorskiego utrzymywalo poréwnywalne wartosci.
Wyjatkiem jest rok 2020, widoczne zmiany spowodowane sg ogloszeniem stanu epidemii
COVID-19. Sytuacja w 2021 i 2022 roku wskazuje na powr6t do stanu sprzed okresu

epidemii. Opisane zaleznosci zostaly przedstawione za pomocg ponizszego wykresu.

Poziom stopy bezrobocia w latach 2018-2022

9 |
4 ]
POLSKA b2 |
b,7 |
7,1 |
ZACHODNIOPOMORSKIE 8,3 |
3,9 |
3 3 4,1 |
SWINOUIJSCIE ‘
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

m2022r. m2021r. m2020r. 2019. 2018r.

Wykres 1. Poziom stopy bezrobocia w latach 2018-2022 (stan na dzieri 31 grudnia
danego roku).
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W grudniu 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swinoujsciu
zarejestrowanych bylo 521 os6b bezrobotnych (227 kobiet, 294 mgzczyzn). W 2022 roku
zarejestrowaly sie 104 osoby ze statusem UKR - jest to status prawny cudzoziemca (Ukrainca),
ktéry oznacza otrzymanie ochrony czasowej w Polsce. Moga go otrzymaé osoby, ktore
przybyty do Polski w zwigzku z toczacg si¢ pelnowymiarowa wojng w Ukrainie, czyli po 24
lutego 2022 roku. Stopa bezrobocia w tym okresie sprawozdawczym wynosita 3,9 %.
Poréwnujac dane z grudnia 2018 roku, liczba 0s6b zarejestrowanych wynosita 614 oséb (336
kobiet, 278 me¢zczyzn), a stopa bezrobocia 5,1 %. Z powyzszych danych wynika, iz liczba os6b
zarejestrowanych w tutejszym urze¢dzie systematycznie spada. Nalezy jednak podkresli¢, iz w
dalszym ciagu istnieje grupa osob bezrobotnych wsrdd klientow urzedu pracy, ktéora ma
problemy z aktywizacja zawodowa ze wzgledu na przebywanie w niekorzystnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Sg to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, osoby
dlugotrwale bezrobotne, kobiety wychowujace dzieci do 6 roku zycia, osoby miode do 30 roku
zycia, osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby niskowykwalifikowane. Ta grupa osob, stanowi
wickszo$é bezrobotnych urzedu pracy w Swinoujsciu, wg. stanu na dzief 31.12.2022 roku
liczba ta wyniosta 376 osob. Nalezy zauwazy¢, iz stanowi to 72 % ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w grudniu 2022 roku. Do rejestru os6b bezrobotnych nalezg takze osoby
ktére, maja pewne doswiadczenie i roznego typu kwalifikacje zawodowe, jednakze nie zawsze
stanowig one wymagane kwalifikacje przez pracodawcow do podjgcia zatrudnienia. Osoby z
tej grupy potrzebujg dodatkowego wsparcia, ktore pozwoli im na zdobycie nowych
umiejetnosci lub innych kwalifikacji niz te co posiadaja. Wymagaja podjgcia na ich rzecz
dziatan w zakresie wsparcia doradczego i psychologicznego, dobrania szkolen zawodowych
odpowiednich do ich mozliwosci intelektualnych, zdrowotnych 1 Srodowiskowych w

kontekscie rynku pracy.
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Wykres nr 2 - Struktura bezrobotnych wg wybranych kategorii — grudzier 2022 r.

Wsréd bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy znajduje si¢ 191 0sob
dlugotrwale bezrobotnych, co stanowi 50,79 % tej grupy oraz 36,66 % ogotu osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swinoujsciu. Kolejng liczng grupa osob
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa: osoby powyzej 50 roku zycia
tj. 48,67 %, osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia tj. 12,23 % i osoby
do 30 roku zycia tj. 23,67 %. Nalezy podkresli¢, iz wiele z tych osob czgsto zalicza si¢
do dwoch lub wiecej kategorii w tym zestawieniu (np. osoby dtugotrwale bezrobotne posiadaja
dziecko do 6 roku zycia, lub osoby powyzej 50 roku zycia naleza do grupy dlugotrwale
bezrobotnych). Pojawiajace si¢ trudnosci oraz bariery, ktore maja wplyw na zatrudnienie oséb
poszukujacych pracy, czgsto wigzg si¢ ze soba, co jeszcze bardziej utrudnia aktywizacje.
Najwazniejszym czynnikiem, ktéry jest bariera w podjeciu zatrudnienia jest brak
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow. Sytuacja ta, dotyczy zarowno
0s0b mtodych dopiero wchodzacych na rynek pracy, jak 1 0s6b powyzej 50 roku zycia, ktore

nie posiadajg wiedzy i doswiadczenia dostosowanego do obecnych warunkéw rynku pracy.
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Wykres nr 3 - Bezrobotni bedgcy w trudnej sytuacji na rynku pracy — grudzien
2022 r.

Podziat ze wzgledu na wiek przedstawia si¢ proporcjonalnie pod wzgledem
demograficznym. Najliczniejsza grupe stanowig osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia.
Dla oséb do 30 roku zycia stosowany jest szereg form pomocy ulatwiajacych zdobycie
do$wiadczenia 1 podjecie zatrudnienia. Pomimo, iz osoby do 30 roku zycia s3 w duzej mierze
aktywne na rynku pracy, to w trakcie poszukiwania zatrudnienia napotykaja szereg barier.
Czesta przyczyna odmowy zatrudnienia os6b miodych jest brak do§wiadczenia zawodowego
lub brak wymaganych przez pracodawcéw kwalifikacji. Duze problemy z podjgciem
zatrudnienia maja réwniez osoby powyzej 50 roku zycia. Narastajace problemy zdrowotne,
przedawnienie uprawnien, czy problem z dostosowaniem si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow
zatrudnienia 1 zmian na rynku pracy powoduja, ze ich szanse na podjecie zatrudnienia sg coraz

mniejsze.
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Wykres nr 4 - Bezrobotni wedtug wieku — grudzien 2022 r.

Kluczowym elementem, ktory sprzyja w znalezieniu odpowiedniej pracy jest poziom
wyksztatcenia. Osoby poszukujace pracy, posiadajace wyksztatcenie wyzsze zdecydowanie
majg wigksze szanse na podjecie zatrudnienia. Ze wzgledu na wyksztatcenie osoby poszukujace
pracy, maja mozliwo$¢ zdobycia ciekawsze] pracy, wyzszego wynagrodzenia oraz czgsciej
moga liczy¢ na stabilno$¢ =zatrudnienia. Bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem
jest relatywnie najmniej, choc¢ statystyka wykazuje tendencje wzrostowa. Jest to niepokojace
zjawisko, poniewaz udziat procentowy tej grupy na koniec 2022 roku wyniost 14,4 % ogohu
zarejestrowanych. Oznacza to, iz sam dyplom wyzszej uczelni nie zapewnia pracy. Najwigkszy

problem ze znalezieniem pracy majg osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym.

POWIATOWY URZAD PRACY W SWINOUJSCIU
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Wykres nr 5 - Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — grudzieri 2022 r.

Szczegblnie waznym elementem, ktéry ma wplyw na zatrudnienie jest staz pracy.
Posiadanie doswiadczenia zawodowego jest bowiem jednym z podstawowych wymagan, jakie
stawiajg pracodawcy przed potencjalnymi pracownikami. Na koniec grudnia 2022 roku
najliczniejszg grupg stanowily osoby bezrobotne nie posiadajace zadnego dos$wiadczenia
zawodowego — 181 0sob (w tym 70 kobiet). Wysoka jest rowniez liczba 0sob ze stazem pracy
mieszczacym si¢ w granicy od 1 roku do 5 lat - 104 osoby (w tym 40 kobiet). Taka liczbe 0s6b
bezrobotnych nieposiadajacych do§wiadczenia zawodowego generuje dodatkowo zachowanie
pracodawcow, ktorzy najchetniej zatrudniajg osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia,
kursy oraz praktyke zawodowa. Brak doswiadczenia zawodowego sprawia, ze bezrobotni
przechodza w dlugotrwate bezrobocie. Wynika to z faktu, iz pracodawcy nie chcg zatrudniaé
niewykwalifikowanych oséb. Doprowadza to do blednego kota, w wyniku czego osoby bez
do$wiadczenia stajg si¢ osobami dtugotrwale bezrobotnymi. Ma to wplyw na pogorszenie

ich samooceny, obnizenie statusu spotecznego, a w konsekwencji na wykluczenie spoteczne.
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4, Analiza SWOT rynku pracy w miescie Swinoujscie

Sytuacja na lokalnym rynku pracy podlega nieustannym zmianom. Ponizsza analiza SWOT

pozwala wykorzysta¢ zgromadzone informacje do opracowania strategii dziatania

Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujéciu, opartej na silnych stronach i szansach, przy

jednoczesnym eliminowaniu badZ ograniczaniu stabych stron.

—| O] S| »

MOCNE STRONY
- Systematyczny spadek poziomu bezrobocia;
- Zanikanie sezonowosci lokalnego rynku pracy;
- Powstawanie nowych inwestycji, generujacych
miejsca pracy;
- Wozrastajacy poziom  wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych mieszkancow;
- Rozw¢j firm prywatnych, wplywajacy na
wzrost gospodarczy Miasta;
- Zréznicowanie  branzowe  podmiotow
gospodarczych dziatajacych na lokalnym rynku
pracy;
- Profesjonalne $wiadczenie ustug przez kadre
publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz osob
pozostajacych bez pracy oraz pracodawcow;
- Sprawne funkcjonowanie systemu
pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych na aktywizacj¢ osob bezrobotnych.

- Strengths — mocne strony, ktore stanowig atut, zaletg;
- Weaknesses — stabe strony, ktore stanowig barierg, wadg;
- Opportunities — szanse, ktore stwarzaja mozliwos¢ korzystnej zmiany;

- Threats — zagrozenia, ktore stwarzaja niebezpieczenstwo niekorzystnych zmian.

SEABE STRONY
- Niski poziom proponowanych wynagrodzen;
- Proponowane wysokie wynagrodzenia przez
pracodawcow panstw Strefy Schengen;
- Odplyw z lokalnego rynku pracy mtodych
wyksztatconych osdb;
- Problem z pozyskiwaniem wysokiej klasy
specjalistow;
- Mata aktywno$¢ zawodowa osob dlugotrwale
bezrobotnych;
- Utrzymujacy si¢ poziom
nierejestrowanego — szarej strefy;
- Popularno$¢ pracy na zlecenie i
sezonowej;
- Ograniczony rozwoj profilu edukacyjnego;
- Wysoki koszty utrzymania w miescie (wysokie
ceny na rynku nieruchomosci);

zatrudnienia

pracy

SZANSE
- Wzrost gospodarczy Miasta;
- Mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych EFS;
- Realizacja projektow pilotazowych;
- Mozliwo$¢ wykorzystania potencjatu 0sob
mtodych;
- Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku
pracy;
- Otwarcie statego potaczenia pomiedzy
wyspami (otwarcie na pracownikéw spoza
miasta Swinoujscie).

ZAGROZENIA
- Starzenie si¢ spoleczenstwa;
- Ciggta emigracja osob w wieku produkcyjnym,
w celach zarobkowych;
- Wzrost zatrudnienia cudzoziemcow;
- System edukacji nie reagujacy na potrzeby
rynku pracy;
- Proponowane niskie wynagrodzenia przez
lokalnych pracodawcow;
- Ograniczenia §rodkéw finansowych Funduszu
Pracy na realizacje form pomocy dla oséb
bezrobotnych oraz pracodawcéw, ktore w duzej
mierze s3a uzaleznione od liczby o0sob
bezrobotnych.
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I11, CELE 1 ZADANIA

Uwzgledniajac dokumenty strategiczne, majace wplyw na niniejszy program, a takze

wnioski z analiz lokalnego rynku pracy zobrazowane w analizie SWOT oraz dotychczasowe

doswiadczenia w realizacji zadan ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu wskazat cel gtéwny oraz

cele szczegétowe, w oparciu o ktére zostal stworzony Powiatowy Program Promocji

Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2026. Ponizej zamieszczono

schemat celow oraz zadan programu.

Schemat celow Powiatowego Programu Promociji Zatrudnienia i Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2026

/o N\

Wspieranie /
dzialan
promujacych
zatrudnienie
oraz ozywienie
wspolpracy w
zakresie \

rynku pracy

\_ J
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1, Cel gtowny

Wychodzac naprzeciw preznie rozwijajacemu si¢ $winoujskiemu rynkowi pracy
glownym celem Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu jest wspotpraca z pracodawcami,
w tym oferowanie pomocy dopasowanej do ich potrzeb oraz realizacja zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe]
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Efektywna wspolpraca z pracodawcami, jest mozliwa dzigki zdobyciu zaufania
pracodawcow. Do czynnikéw zwigkszajacych to zaufanie nalezag m. in. kontakty osobiste
doradcow klienta z pracodawcami. Sg to kluczowe dziatania wzmacniajgce wspotprace
z lokalnymi przedsigbiorcami. Cel glowny jakim jest wspieranie dzialan promujacych
zatrudnienie oraz ozywienie wspolpracy w zakresie rynku pracy wskazuje, iz urzad pracy
jest fundamentalnym podmiotem oddziatywujacym na lokalny rynek pracy. Poprzez realizacje
ustawowych ustug rynku pracy, poradnictwa zawodowego czy posrednictwa pracy oraz
stosowanie instrumentow rynku pracy, mozemy nawigza¢ efektywng wspotprace z klientem.

Obecnie lokalny rynek pracy to rynek pracownika, co dla pracodawcy jest
niekorzystnym zjawiskiem. Centrum Aktywizacji Zawodowej w Swinoujéciu od ponad 13 lat
zajmuje si¢ roznego rodzaju projektami rekrutacyjnymi. Pomagamy w procesach
wyszukiwania kandydatow do pracy, umozliwiamy nawigzanie bezposredniego kontaktu
pracodawcy z potencjalnym kandydatem do zatrudnienia. Dbajac o najwyzszy poziom
wykonywanych ustug, niniejszy program zaktada kontynuacje realizowanej ustugi
tj. rozpowszechnianie posrod pracodawcow hasta: ,,Zapro$ posrednika do Siebie!” — w ten
sposob wykorzystujac formy marketingu, reklamy i1 sprzedazy bezposredniej, staramy sie¢
przekona¢ jak najwieksza liczbe przedsiebiorcow do wspotpracy.

Podejmujemy takze dzialania prowadzace do zwigkszenia mobilnosci na rynku pracy.
Promujemy lokalnych przedsiebiorcow na rynku ogélnopolskim, m. in. poprzez uczestnictwo
w Targach Pracy organizowanych przez inne urzedy pracy. Taka promocja umozliwia
lokalnym pracodawcom pozyskanie nowych pracownikéw spoza miasta Swinoujscie.

Nasza misjg jest ,,Praca dla kazdego!”, natomiast naszym celem jest wspieranie 0sob
bezrobotnych w staraniach i dazeniach do rozwoju osobistego. Indywidualne podejscie
do Klienta pozwala nam dostosowa¢ odpowiednie ustugi oferowane przez urzad pracy, zgodnie
z ich oczekiwaniami. Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej w Swinoujéciu maja
mozliwo§¢ wykorzystania réznych metod i technik przyczyniajacych si¢ do odkrywania

potrzeb naszych Klientéw, jak i nawigzywania i utrzymywania z nimi relacji. Niniejszy program
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zaklada, iz doradcy klienta beda kompleksowi i elastyczni w podejmowaniu dziatan
dotyczacych aktywizacji zawodowej, skoncentrowanej na wybranym celu. Daje
to mozliwo$¢ zrozumienia potrzeb indywidualnych klienta. Podczas spotkan z doradcg klienta,
zarowno 0S0by bezrobotne jak i pracodawcy majg okazje zapozna¢ si¢ ze wszystkimi formami
wsparcia oferowanymi przez urzad. Elastyczne podejscie doradcow, daje mozliwosé
zrozumienia potrzeb i motywacji klienta. Aby posrednictwo pracy bylo skuteczne, uzywamy
zasad poprawnej komunikacji w kontakcie z klientem. Waznym jest, by obietnice sktadane
klientom mialy odzwierciedlenie w uzyskanych efektach.

W celu realizacji gtéwnych zatozen niniejszego programu urzad pracy udostgpnia
osobom bezrobotnym oraz pracodawcom mozliwos¢ pozyskania Srodkéw finansowych
z Funduszu Pracy oraz dofinansowan pozyskanych dzigki projektom wspoétfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatania te wspierajg rozwoj gospodarczy i stymuluja
rozwdj przedsiebiorstw lokalnego rynku pracy. Przykltadem moze by¢ generowanie nowych
miejsc pracy poprzez zatrudnienia subsydiowane, oraz tworzenie nowych firm, dzigki dotacji

na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla oséb bezrobotnych.

B Fundusz Pracy MBEFS

1520 387,16 zt
884 575,78 zt
1599 431,66 zt
1087 270,98 zt
2056 862,77 zt
1326 053,23 7t

869 413,83 zt
870 737,25 zt
871 235,15 zt

678 746,15 zt

2018 2019 2020 2021 2022

Wykres nr 6 — Srodki finansowe wydatkowane w latach 2018-2022 przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Swinoujsciu
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Rok 2020 ostabit niektoére dziaty gospodarki wskutek pandemii koronawirusa SARS-CoV2.
W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom epidemii Powiatowy Urzad Pracy
w Swinoujéciu realizowat dziatania na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Szczegdétowe dane

dotyczace srodkow przeznaczonych na poszczegolne zadania przedstawiono w ponizszej tabeli.

Lp. Nazwa zadania Wydatkowana Liczba podmiotéow
kwota z Funduszu | objetych wsparciem
Pracy i EFS
1 Pozyczka dla 12 151 400,95 zt 2434
mikroprzedsigbiorcy
2 Dofinansowanie cze¢sci kosztow 4 389 620, 00 zt 836
dziatalnosci gospodarczej
3 Dofinansowanie kosztow 10 602503, 78 zt 488 pracodawcow
wynagrodzen pracownikéw dla otrzymalo wsparcie na
Pracodawcy 3141 pracownikow
4 Dotacje na pokrycie kosztow 10538 116, 38 zt 2118
dziatalnosci gospodarczej
OGOLEM 37 681 701,11 zk 5876 podmiotow

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujéciu

Realizujac cel glowny, nalezy zauwazy¢, ze bardzo wazna jest wspotpraca instytucjonalna
urzedu pracy z innymi podmiotami wynikajaca z lokalnych strategii rozwoju. Strategia
opracowana dla Miasta Swinoujcie na rok 2017 — 2026 definiuje lokalne problemy, ale takze
okresla misje do zrealizowania tj. podnoszenie jakosci zycia mieszkancow Swinoujécia, przy
jednoczesnym ograniczaniu negatywnych zjawisk spotecznych. Wspoélpraca instytucjonalna
powinna przynie$¢ efekty, na ktore podmioty odpowiedzialne za strategi¢ miasta pracuja.
Wazne jest aby realizacja misji, przebiegata przy wspolpracy ww. podmiotéw, poniewaz

rezultaty sg wtedy bardziej widoczne niz przy indywidulanych dziataniach instytucji.
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2. Cele szczegolowe oraz zadania programu

Cel szczegolowy 2.1: Promowanie i realizowanie uslug dla pracodawcow w oparciu
o zadania posrednictwa pracy, jako kluczowe dzialania w celu wzmocnienia wspolpracy

z pracodawcami.

Zadanie 1 dla celu 2.1.: Pozyskiwanie i utrzymywanie kontaktu z przedsigbiorcami oraz

promocja partnerstwa lokalnego.

Opis zadania: Osobisty kontakt i wizyty u pracodawcow sa kluczowymi dziataniami
poprawiajacymi wspotprace z pracodawcami. Budujac pozytywny wizerunek urzedu pracy,
Posrednicy pracy maja za zadanie pozyskiwa¢ nowe kontakty podmiotami gospodarczymi
do wspotpracy z PUP. Kluczowym elementem niniejszego programu jest wypracowanie
modelu posrednictwa pracy - fundamentalnej ushugi urzgdu pracy od ktorej zalezy spdjna
wspolpraca z lokalnymi pracodawcami. Miasto Swinoujécie jest atrakcyjne dla zewnetrznych
inwestorow, ktorzy z checig inwestuja na terenie miasta. Inwestycje te, generuja co roku
Kilkaset nowych miejsc pracy, dlatego tez waznym dziataniem urzedu pracy jest dotarcie do jak
najwigkszej grupy nowych pracodawcoéw na lokalnym rynku pracy i przekonanie ich
do korzystania z szerokiej gamy ustug oferowanych przez CAZ. Liczba pracodawcoéw
korzystajacych z form wsparcia, moze zwigkszy¢ si¢ jedynie poprzez systematyczny kontakt
z przedsi¢gbiorcami, a efektywne dziatania posrednictwa pracy sg mozliwe dzigki oferowaniu
pomocy dopasowanej do indywidualnych potrzeb i1 sytuacji przedsigbiorcéw na lokalnym
rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w  Swinoujéciu $ci$le wspolpracuje z organizacjami
pracodawcow, miedzy innymi z Pélnocna Izba Gospodarcza zrzeszajacag znaczng grupe
pracodawcow w miescie Swinoujscie. Wspélnie podejmowane sa roznego rodzaju inicjatywy

dotyczace rozszerzania wspotpracy, kontaktow oraz informacji na temat lokalnego rynku pracy.

Biorac pod uwage coraz czestsze zatrudnianie cudzoziemcoOw przez przedsiebiorcow,
celem zaspokojenia potrzeb kadrowych, tutejszy Urzad Pracy pomaga pracodawcom
w legalnym zatrudnianiu cudzoziemcow. Wykonujac zadania z dziedziny zatrudniania
cudzoziemcoOw, pracownicy tutejszego Urzedu Pracy czesto maja bezposredni kontakt

z przedsigbiorcami lokalnego rynku pracy. Powyzsze daje mozliwo$¢ na propagowanie
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w $Srodowisku lokalnych pracodawcow uslug, jakie realizuje Powiatowy Urzad Pracy

w Swinouj$ciu.

Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu dostrzega roéwniez potencjal organizacji
pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore funkcjonuja w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ushug spolecznych. Waznym
wyzwaniem jest wykorzystanie potencjalu ekonomii spotecznej, w tym budowaniu potencjatu
spotecznos$ci lokalnych do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym. Rola
podmiotéw zatrudnienia socjalnego jest bardzo istotha w procesie aktywizacji
niewykorzystanych zasobow rynku pracy. Stanowi ona forme¢ przejSciowa, pozwalajaca na
przygotowanie oséb do funkcjonowania na otwartym rynku. Ponadto podmioty ekonomii
spolecznej sa naturalnym partnerem samorzadu do realizacji ustug spotecznych, szczeg6lnie
opiekunczych, ktéore sa waznym czynnikiem przeciwdziatania biernosci zawodowe;.
Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi rozwoj ekonomii spotecznej oparta bedzie gtéwnie
na wspotdziataniu z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) w Szczecinie i
polegac¢ bedzie migdzy innymi na propagowaniu informacji o ofercie $wiadczonych przez PUP
i OWES ustug, organizowaniu spotkan informacyjnych i propagowaniu idei ekonomii
spotecznej wsrdd 0sob bezrobotnych i pracodawcow.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu bedzie kontynuowatl $cista
wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami 1 organizacjami
pozarzadowymi w kierunku podejmowania wspolnych dziatan majgcych na celu zapobieganie
procesom marginalizacji spotecznej, na ktore narazone sa osoby zaliczane do grupy

szczegllnego ryzyka.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu podejmowane w ramach promocji
partnerstwa lokalnego:
- spotkania z pracodawcami i organizacjami pracodawcow w celu promocji ustug oferowanych
przez powiatowy urzad pracy;
- wspotpraca z partnerami rynku pracy dotyczaca m.in. tworzenia i realizacji programow

adresowanych do 0sob bezrobotnych szczegdlnego ryzyka zatrudnieniowego;

- promocja projektow dotyczacych rynku pracy i pomoc w rekrutacji beneficjentow;
- integrowanie ustug spolecznych z instrumentami pobudzajacymi aktywnos$¢ gospodarczg

i samozatrudnienie.
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Zadanie 2 dla celu 2.1.: Organizacja i udzial w konferencjach, spotkaniach z pracodawcami

oraz gietdach pracy.

Opis zadania: Centrum Aktywizacji Zawodowej co roku organizuje Targi Pracy dla
lokalnych przedsigbiorcow. Celem przedsigwzigcia jest promowanie lokalnego rynku pracy, a
takze wolnych miejsc pracy oraz aktywna pomoc w doborze kandydatow na wskazane
stanowiska. Pracodawcy proponujg prace gldéwnie w branzach gastronomicznej, hotelarskiej,
handlowej, medycznej, budowlanej i portowej.

Biorac pod uwage aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz zapotrzebowanie
na zatrudnienie nowych pracownikéw w naszym miescie, Targi Pracy, stanowig swoista
platform¢ umozliwiajaca nawigzanie bezposredniego kontaktu pomiedzy pracodawca a osobg
poszukujacg pracy.

Zaproszeni pracodawcy, a takze nowi inwestorzy moga uzyska¢ informacje
o formach wsparcia realizowanych przez Centrum Aktywizacji Zawodowej w Swinoujsciu,
natomiast inwestorzy maja mozliwos¢ nawigzania kontaktow biznesowych z innymi
przedsigbiorcami.

Powiatowy Urzad Pracy Swinoujsciu uczestniczy réwniez w Targach Pracy w innych
miastach, przedstawiajac swoja ofert¢ oraz ofert¢ lokalnych pracodawcow, osobom
zainteresowanym oraz ré6znym instytucjom. Ma to na celu zachgcenie ich do wspotpracy oraz
propagowanie atrakcyjnosci miasta Swinoujscie, pod wzgledem rynku pracy. Targi sa okazja
do upowszechnienia ustug 1 instrumentow rynku pracy znacznej liczbie potencjalnych klientow.

Innym rodzajem dziatan sg gieldy pracy, stanowigce specyficzny rodzaj posrednictwa
pracy. Na wniosek pracodawcy, Centrum Aktywizacji Zawodowej w Swinoujsciu zaprasza
osoby bezrobotne, na spotkania z pracodawcami, w celu wytonienia kandydatow do pracy.

Planuje si¢ w dalszym ciggu organizowanie spotkan z przedsigbiorcami, dni
informacyjnych, szkolen, imprez plenerowych oraz konferencji. Powyzsze dziatania pozwalaja
urzedowi utrzymywacé staly kontakt ze $rodowiskiem lokalnych przedsigbiorcow.
Na dotychczasowych spotkaniach i konferencjach poruszane byly tematy dotyczace
m. in. mozliwos$ci pozyskiwania funduszy z réznych zrodet dla przedsiebiorcow, kwestie
zatrudniania cudzoziemcow, zagadnienia z zakresu polskiego prawa pracy oraz marketingu
firmy w social mediach. Konferencje sa doskonatg okazja do pozyskania i wymiany informacji
na temat zachodzacych zmian na lokalnym rynku pracy, sa takze impulsem do solidaryzowania
réznych s$rodowisk. Realizacja spotkan, buduje takze wizerunek Centrum Aktywizacji

Zawodowej w Swinoujsciu jako godnego partnera dla biznesu w rekrutacji.
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Cel szczegolowy 2.2: Wspieranie rozwoju gospodarczego, tworzenie nowych miejsc pracy.

Zadanie 1 dla celu 2.2: Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci.

Opis zadania: Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci stanowi podstawowy element rozwoju
miasta i powiatu na okres najblizszych kilku lat. Nalezy postrzegaé powyzsze wsparcie
w bardzo szerokim zakresie. Poprzez udzielanie osobom bezrobotnym dotacji na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, klienci PUP tworzg dla siebie miejsca pracy. Z drugiej strony
wspieranie przedsigbiorczosci to w duzym stopniu pomoc istniejacym firmom, poprzez
subsydiowane miejsca pracy.

Na przestrzeni ostatnich lat, dato si¢ zauwazy¢, iz $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej ciesza si¢ coraz wiekszym zainteresowaniem. Kwota jakg mozna przyznaé
bezrobotnemu na prace ,,na wiasny rachunek” nie moze przekroczy¢ 6- krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia. Pomoc jest bezzwrotna chyba, Ze zostang naruszone warunki umowy
regulujace prawa i obowiazki beneficjenta pomocy po przyznaniu jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. O $rodki moze ubiega¢ si¢ kazda osoba bezrobotna
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swinoujéciu. Ograniczenia przyznawania
dotacji moga dotyczy¢ srodkéw przyznawanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Pracy przyznawanych z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej dla okreslonych grup docelowych. Do najwazniejszych zobowigzan bezrobotnego,
korzystajacego z tej formy wsparcia nalezy prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres
minimum 12 miesigcy.

Majac na uwadze rozwoj miasta Swinoujscie, Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu
szczegllnie bedzie udzielal wsparcia w samozatrudnieniu zwigzanym z innowacyjnymi
pomystami, umacnianiem znaczenia turystyki i1 rekreacji w rozwoju lokalnego rynku.
Analizujac ubiegte lata od 2004 roku PUP w Swinoujsciu przeznaczyt ponad 11 min zt
na sfinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczych na lokalnym rynku. Dzigki takiemu
wsparciu ponad 616 oséb bezrobotnych zyskato mozliwos¢ samozatrudnienia, a gospodarka
miasta rozwineta sie¢ m. in. w branzy artystycznej, turystycznej, prawniczej, reklamowej,
budowlanej, kosmetycznej, informatycznej, fizjoterapeutycznej, gastronomicznej oraz

fotograficznej.
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Zadanie 2 dla celu 2.2: Tworzenie subsydiowanych miejsc pracy.

Opis zadania: Analizujac ostatnie lata, dato si¢ zauwazyé, iz Miasto Swinoujscie stato
si¢ kurortem catorocznym. Sezonowos¢ miasta prawie catkowicie zanikta. Z racji powyzszego
pracodawcy poszukuja kandydatéw do zatrudnienia nie tylko na sezon letni jak byto
dotychczas, ale proponujg zatrudnienie catoroczne.

Ponadto na atrakcyjno$é miasta Swinoujécie, wptywa rowniez naptyw duzej liczby
inwestorow z zewnatrz. Dlatego niezbgednym dziataniem PUP, jest dotarcie do nowych
przedsigbiorcéw na lokalnym rynku pracy i1 przekonanie ich do korzystania z ushug tutejszego
urzedu pracy. Przewidywane wsparcie finansowe dla pracodawcéw, zatrudniajacych osoby
bezrobotne, daje mozliwos¢ realizacji zadan nalozonych obecnie obowigzujaca ustawa z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Lokalny rynek pracy moze liczy¢ na wsparcie ze strony urzedu pracy w formie
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prac interwencyjnych, robot publicznych,
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia, prac spotecznie uzytecznych oraz stazy. Korzystajgc z powyzszych form wsparcia
przedsigbiorcy zyskuja wyposazone/doposazone stanowiska pracy lub zwrot czesci
wynagrodzenia pracownikéw albo, jak w przypadku stazu przysztego pracownika, natomiast
osoby bezrobotne podejmuja zatrudnienie w ramach umowy o prac¢ oraz nabywaja nowe
umiejetnosci. Nalezy mie¢ na uwadze konieczno$¢ realizowanych dzialan pos$rod osob
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktore okresla art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urzad ma obowigzek propagowac instrumenty rynku
pracy, zawiera¢ umowy na ich realizacj¢ 1 monitorowac ich realizacje¢ oraz efektywnos¢
zatrudnieniowg. Tworzenie subsydiowanych miejsc pracy mozliwe jest dzieki instrumentom
rynku pracy, wplywajacym na rozw6j gospodarczy miasta do ktoérych naleza:

/7

< Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Instrument rynku pracy jakim jest doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy,
jest formg znang w $rodowisku lokalnych przedsiebiorcow, z ktorej z checia korzystaja.
Pomaga im w rozwoju firmy, a zarazem w zaspokojeniu potrzeb kadrowych. Pomimo ciagtego
zainteresowania ze strony przedsigbiorcow ww. instrumentem, w dalszym ciggu nalezy
propagowa¢ powyzsza forme wsparcia oraz dawaé gwarancj¢ wszechstronnej pomocy

pracodawcom, ktoérzy maja trudnosci w pokonaniu barier administracyjnych przy wypetnianiu
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wniosku. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy jest pomoca bezzwrotng
w wysokosci 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na utworzenie stanowiska pracy.
Podstawowym zobowigzaniem wynikajacym z umowy zawartej miedzy urzedem pracy
a pracodawcg jest obowigzek utrzymania zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy przez

okres minimum 24 miesigcy.

7

« Prace interwencyjne

Kolejng formg wsparcia, realizowang przez urzad pracy w ramach tworzenia
subsydiowanych miejsc pracy, sa prace interwencyjne. Istota tej formy wsparcia jest
zatrudnienie bezrobotnego, ktére nastgpuje w wyniku zawartej przez pracodawce umowy
ze starostg. Wsparcie finansowe dla pracodawcy polega na refundowaniu przez okres
do 6 miesiecy czesci kosztow na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej, jako iloczyn
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
okreslonej w przepisach ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Po okresie
refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 miesi¢cy. Prace interwencyjne na wniosek pracodawcy mogg tez
przyjac forme zatrudnienia skierowanego bezrobotnego co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy na okres do 6 miesigcy i wtedy urzad ponosi koszty refundacji czgsci wynagrodzenia,
nagrod oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak polowy minimalnego wynagrodzenia za prace 1 skladek na

ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

/7

+ Roboty publiczne

W ramach $rodkow finansowych, przyznanych urzedowi pracy, istnieje mozliwos¢
zorganizowania rob6t publicznych. Powyzszy instrument rynku pracy polega na zatrudnieniu
0s0b bezrobotnych na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy przy wykonywaniu prac w ramach robot
publicznych organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki. Wsparcie
finansowe polega na refundacji czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnione;j,
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nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz do 50% przecigtnego wynagrodzenia
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczonego miesigca. W przypadku zatrudnienia
bezrobotnych na okres do 12 miesiecy refundacja bedzie obejmowata koszty poniesione

co drugi miesigc.

¢ Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory

ukonczyl 50 rok zycia

Pracodawcy, moga ubiegac si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby
bezrobotnej, ktora ukonczyla 50 rok zycia na dwa okresy wsparcia finansowego,
w zaleznos$ci od wieku osoby bezrobotne;j:

- 12 miesiecy dla bezrobotnego, ktory ukonczy 50 lat, a nie ukonczyt lat 60-ciu,

- 24 miesiace dla bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 rok zycia.
Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 50 % minimalnego wynagrodzenia.
Do zobowigzan pracodawcy nalezy m. in. utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego na stanowisku pracy, odpowiednio do okresu refundacji i wieku bezrobotnego.
W pierwszym przypadku, gdzie refundacja jest przez okres 12 miesigcy, podmiot jest
zobowiazany do utrzymania zatrudnienia przez 6 miesi¢cy po okresie refundacji, natomiast

w drugim przypadku, zobowigzanie to wynosi 12 miesiecy po okresie refundacji.

\/

¢ Prace spotecznie uzyteczne

Prace te odbywaja si¢ bez nawigzania stosunku pracy. Do prac spotecznie uzytecznych
kieruje si¢ bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. W ramach prac
spotecznie uzytecznych na wniosek gminy, urzad pracy aktywizuje osoby bezrobotne
w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Refundacja przy tym wsparciu obejmuje 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia. Ten instrument rynku pracy jest rOwniez elementem szerszego
programu: ,,Aktywizacja 1 Integracja” realizowanego z innymi instytucjami spolecznymi

istniejagcymi na lokalnym rynku pracy.
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7

% Staze

Staz jest trafnym wyborem dla os6b bezrobotnych nie majgcych doswiadczenia
zawodowego, chcacych naby¢ nowe umiejetnosci. Urzad pracy informuje bezrobotnych oraz
pracodawcow o mozliwosciach organizacji stazu. Nastepnie Kieruje osoby bezrobotne
do odbycia stazu, poprzez zawieranie umow z pracodawcami. Umowy zawierane sa na okres
do 6 miesigcy lub na okres do 12 miesigcy dla bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku
zycia. Staze odbywaja si¢ W oparciu 0 programy zawarte w umowie. Za odbywanie stazu
bezrobotnemu wyptacane jest stypendium stazowe. W celu osiagnigcia wysokich wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej, niniejszy program zaktada, iz beda przeprowadzane na biezaco
badania w zakresie powyzszej efektywnosci po zakonczonym stazu. Nalezy podkreslic,
iz lokalny rynek pracy jest specyficzny, ze wzgledu na duzg liczbe ofert pracy. Istotny jest takze
fakt, iz pracodawcy lokalnego rynku pracy w wielu przypadkach nie wymagaja doswiadczenia
zawodowego, co jest powodem matego zainteresowania stazami przez osoby bezrobotne.
Korzystniejsza formg aktywizacji zawodowej dla klientéw PUP, jest podjecie zatrudnienia niz

stazu.

Zadanie 3 dla celu 2.2: Pomoc pracodawcom w zakresie legalnego zatrudniania cudzoziemcow.

Lokalni przedsigbiorcy, celem zaspokojenia potrzeb kadrowych coraz czgsciej
zatrudniaja cudzoziemcoé4w. Zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikow, widoczne jest
poprzez zwigkszajaca sie liczbe rejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom. Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu pomaga w legalnym zatrudnianiu
cudzoziemcow poprzez propagowanie informacji o koniecznych dziataniach jakie musza

podjac aby zatrudnienie cudzoziemca odbyto si¢ w sposob legalny.

Cel szczegolowy 2.3.: Promowanie i realizowanie ustug dla oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy w oparciu o zadania poSrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego.

Zadanie 1 dla celu 2.3.: Identyfikacja potrzeb osob bezrobotnych, realizacja poradnictwa
zawodowego, celem poprawy systemu wartos$ci klientow PUP, z uwzglednieniem trudnej

sytuacji osob dlugotrwale bezrobotnych.
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Opis zadania: Identyfikacja potrzeb osoby bezrobotnej jest niezbgdnym elementem okreslenia
jakiego typu wsparcia ze strony urz¢du pracy oczekuje dany klient. Niektorzy bezrobotni nie
wymagaja wigkszego wsparcia, zas inni potrzebuja szerokiej pomocy w aktywizacji np. z racji
przebywania dlugotrwale bez zatrudnienia lub z racji nie posiadania odpowiednich
kompetencji wymaganych przez pracodawcow. Identyfikacja potrzeb oso6b bezrobotnych,
odgrywa ogromng rol¢ w planowaniu kolejnych dziatan urzgdu pracy. Brak wyuczonego
zawodu lub mate do§wiadczenie zawodowe nie jest jedyng przyczyng braku kompetencji osob
poszukujacych pracy. W podjeciu zatrudnienia a zarazem w poprawie sytuacji zawodowe]
przeszkadza¢ moze nicumiejetno$¢ planowania dziatan. Wiele oséb nie potrafi oceni¢ swoich
predyspozycji, nie umie planowac¢ swoich dziatan, nie ma wystarczajacych kompetencji w
zakresie promowania swojej 0soby wsrod pracodawcow.

Wyzwaniem oraz celem dla doradcow zawodowych PUP jest zmiana mentalnosci 0sob
bezrobotnych, zwlaszcza pozostajacych dlugotrwale bez zatrudnienia. Do zadan doradcow
nalezy w szczegdlnosci: planowanie dzialan w celu zaktywizowania klienta, wybdr wlasciwej
$ciezki rozwoju zawodowego, oczekiwan oraz mozliwosci 0sob poszukujacych zatrudnienia.
Niezbednym elementem pomocy dla osob bezrobotnych jest analizowanie
ich potrzeb wzgledem aktywizacji zawodowej. Zatozenia Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, opieraja si¢ na ocenie przez doradcoOw
klienta zasadnos$ci wspierania tych os6b formami aktywizacji.

Grupowe formy pomocy realizowane sg w ramach poradnictwa zawodowego,
a ich celem jest m. in. pomoc w:

e lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu pracy,

e planowaniu kariery zawodowej 1 okreslaniu potencjatu zawodowego,
e poznaniu wlasnych preferencji zawodowych,

e przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

e przygotowaniu do rozmowy z pracodawca,

e przygotowaniu do zalozenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Celem warsztatow w ramach poradnictwa zawodowego jest takze zademonstrowanie
sposobu, w jaki kazdy klient PUP moze zidentyfikowaé u siebie pewne umiegjgtnosci
zarzadzania kariera 1 pracowa¢ nad nimi. Porady daja mozliwo$¢ przyblizenia si¢
do zatozonych celow osob bezrobotnych, poprzez wykorzystanie w procesie aktywizacji
zawodowej umiejetnosci klienta do podejmowania samodzielnych decyzji i planowania

przysztej kariery zawodowe;.
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Dziatania na rzecz osob dlugotrwale bezrobotnych majg swoje uzasadnienie ze wzgledu
na skale wystgpowania bezrobocia dlugookresowego oraz niosace ze sobg zagrozenie
wykluczeniem spotecznym. Jak wynika z obserwacji urzedu pracy ok. 50 % z tych osob jest
zarejestrowanych ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne, ale rowniez w celu uzyskania
pomocy materialnej z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie. Osoby te nie sg zainteresowane
podjeciem zatrudnienia. Zwykle sa to osoby o niskim poziomie wyksztatcenia, bez kwalifikacji
zawodowych i z niewielkim doswiadczeniem. Cechuje je postawa pasywa, roszczeniowa, brak
motywacji do podjecia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do zmiany sytuacji zawodowej i
zyciowej. Dlugotrwaly charakter bezrobocia wptywa na niska samooceng, poczucie odrzucenia
oraz akceptacje biernosci zawodowej. Duza grupe wsrod dlugotrwale bezrobotnych stanowig
kobiety, dla ktorych obowiazki rodzinne stanowia przeszkode w znalezieniu pracy. Z
powyzszych powodoéw powrot do zycia zawodowego osob dlugotrwale bezrobotnych jest
trudny. Wymaga podjecia na ich rzecz dzialtan w zakresie wsparcia doradczego 1
psychologicznego, dobrania szkoleh zawodowych odpowiednich do ich mozliwosci
intelektualnych, zdrowotnych i §rodowiskowych w kontekscie rynku pracy.

Dziatajac na rzecz ograniczenia dlugotrwatego bezrobocia urzad pracy bedzie
realizowatl nast¢pujace zadania:

- poradnictwo zawodowe obejmujace prowadzenie zaje¢ 1 warsztatow aktywizacji
zawodowej oraz udzielanie informacji o lokalnym rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i zatrudnienia;

- promowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy obejmujace staze i szkolenia zawodowe oraz szkolenia z umiejetnosci cyfrowych;

- wspieranie przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia wsrdd dhugotrwale bezrobotnych
poprzez przyznawanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

- zatrudnienie subsydiowane;

- opracowywanie i wdrazanie projektow pilotazowych oraz innych programow
realizowanych w partnerstwie z instytucjami rynku pracy na rzecz wsparcia dla osob

dlugotrwale bezrobotnych.

Zadanie 2 dla celu 2.3.: Zlecanie przez PUP realizacji szkolen zawodowych, jako metody
dostosowania kompetencji os6b bezrobotnych do wymagan rynku pracy, organizacja szkolen

indywidualnych oraz szkolen finansowanych z KFS.
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Opis zadania: Podstawowg ustugg CAZ realizowang w celu podniesienia kwalifikacji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy sa szkolenia. Zalozeniem niniejszego programu jest
wspolpraca z instytucjami, o$rodkami ksztalcenia, wpisanymi do rejestru instytucji
szkoleniowych. Indywidualne podejscie do kazdej osoby bezrobotnej przy wykorzystaniu
Indywidualnego Planu Dziatania. W celu skierowania osoby bezrobotnej, na wskazane przez
nig szkolenie. Oznacza to, iz klienci urzedu pracy moga korzysta¢ z kurséw indywidualnych
wybranych przez siebie, ale takze z kursow zaplanowanych przez urzad pracy, dobranych
na podstawie zapotrzebowania pracodawcow na pracownikéw z konkretnymi kompetencjami.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest formg aktywizacyjna, ktora zapobiega utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace, z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajagcej si¢ gospodarki. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow, podejmowane jest z inicjatywy pracodawcy. Inwestycja w potencjat kadrowy
poprawia zarowno pozycje firmy jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.
Pracodawca starajacy si¢ o dofinansowanie kosztoéw ksztalcenia ustawicznego musi wnie$¢
wklad wlasny w wysokosci 20% kosztéw, zas 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego
sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsi¢biorstwa, tj. pracodawcy =zatrudniajgcego
do 10 osob, ze srodkow KFS mozna sfinansowa¢ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego.
cato$¢ dofinansowania §rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Efektem zwigkszenia inwestycji
w potencjat kadrowy jest zarowno poprawa pozycji firm korzystajacych ze srodkow KFS, jak
1 samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy. Dodatkowo, przeznaczenie srodkow
publicznych na dziatania edukacyjne poprawia niskie w Polsce, na tle krajow Unii
Europejskiej, wskazniki uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym.

Wzrost potencjatu kwalifikacyjnego zasobow pracy i1 jego dostosowanie do potrzeb
nowoczesnej gospodarki to podstawowy warunek, ktory musi by¢ spelniony aby zwigkszata si¢
aktywnos$¢ zawodowa, rosto zatrudnienie, spadato zagrozenie bezrobociem. Pracownicy o
odpowiednich kwalifikacjach sg w stanie stawi¢ czoto wyzwaniom wspoétczesnych gospodarek,
a glownym wyzwaniem jest innowacyjnos¢. Podstawowg formg inwestowania w kapitat ludzki
jest edukacja. Dlatego sprawnos¢ 1 elastycznos¢ systemu edukacyjnego ma zasadniczy wplyw
na rozwoj gospodarczy, na tempo i kierunki unowocze$niania gospodarki w skali krajowej,
regionalnej i lokalnej. Ogromne znaczenie dla rozwoju regionu ma lokalny system edukacji.
Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu wspolpracuje ze szkotami w zakresie poradnictwa
zawodowego, problematyki rynku pracy, promocji przedsigbiorczosci. Tym samym wspolnie

dazymy do poprawy jakosci ksztalcenia na wszystkich poziomach nauki.
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu podejmowane w ramach lokalnej
edukacji dla rynku pracy:

- spotkania pracownikéw urzedu z mtodzieza szkolng, rozmowy doradcze - motywowanie
do ksztalcenia si¢ 1 osiggania jak najwyzszego poziomu wyksztatcenia;

- wspoOlpraca ze szkotami w celu biezacego informowania o sytuacji na rynku pracy -
zawody nadwyzkowe i deficytowe;

- opiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia.

Cel szczegolowy 2.4.: Opracowywanie i wdrazanie projektow pilotazowych oraz
programow specjalnych - zwiekszenie aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych i

poszukujacych pracy.

Zadanie 1 dla celu 2.4.: Opracowywanie i wdrazanie projektow aktywizacyjnych

I programow specjalnych.

Opis zadania: W celu rozszerzenia skali pomocy osobom bezrobotnym, planowane jest
tworzenie projektow pilotazowych i programow specjalnych, dostosowanych do specyfiki
lokalnego rynku pracy i adresowanych do konkretnych grup docelowych. Zadanie to stanowi

kontynuacje dziatan podejmowanych przez CAZ w Swinoujsciu w poprzednich latach.

Przyktadem moze by¢ program ,,Strefa Kobiet” realizowany w latach 2015-2020,
stworzony w celu zwigkszenia zdolnosci kobiet do zatrudnienia oraz poprawy ich spolecznego
funkcjonowania poprzez zmiang postaw zyciowych. Uczestnictwo w tym programie miato na
celu rozpoznanie potrzeb uczestniczek w zakresie rozwoju wewnetrznego oraz dotarcie do
poczucia pewnosci i zadowolenia z siebie. Celem nadrzednym projektu bylo podniesienie
aktywnosci zawodowej kobiet mieszkajacych na terenie miasta Swinoujscie poprzez
uczestnictwo w innowacyjnym programie doradczo-szkoleniowym.

W 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu uzyskat dofinansowanie na projekt
pilotazowy ,,Czas na nowe kwalifikacje”. Celem gtéwnym projektu jest uzyskanie kwalifikacji
przez 20 osob, zamieszkujacych teren miasta Swinoujécie poprzez udzial w programie
szkoleniowym. Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu wprowadzajac w dziatanie lokalnego
rynku powyzszy projekt, chciat w jak najwyzszym stopniu zniwelowac¢ skutki restrukturyzacji
oraz zwolnien grupy pracownikéw w Zegludze Swinoujskiej, spowodowanych otwarciem

w 2023 r. tunelu w Swinoujsciu.
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Analiza  lokalnego  rynku  wykazata, iz byl to idealny = moment
dla pracownikéw Zeglugi Swinoujscie, by zdobyé nowe kwalifikacje w kierunku uzyskania
prawa jazdy kategorii D. Zapotrzebowanie na kierowcow z kategorig D czestokro¢ zglaszata
Komunikacja Autobusowa w Swinoujsciu. Dodatkowo, wyczekiwane uruchomienie tunelu
faczacego wyspy Uznam 1 Wolin, przyniesie konieczno$¢ stworzenia nowych linii
autobusowych, kursujacych na trasie nowopowstalej inwestycji. Z ww. podmiotem tutejszy
Urzad Pracy zawart stosowne porozumienie, tak by osoby uzyskujace prawo jazdy kategorii

D miaty mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w tej spotce.

Planowanie, tworzenie i1 realizacja projektow skierowanych do konkretnych grup
(selekcjonowanych np. wedlug kryterium wieku, wyksztalcenia, statusu), jest waznym
elementem programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Szczegodlnie
istotnym projektem wspoétfinansowanym z EFS jest Program Aktywizacja zawodowa o0sob
pozostajgcych bez pracy W powiecie Miasto Swinoujscie (I) Projekt jest wspotfinansowany
ze srodkow Unii  Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Dziatania 6.1 Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia klientow Powiatowego Urzedu
Pracy w Swinouj$ciu, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osob w wieku
18-29 lat, osob w wieku 55 lat i wigcej, osob dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, 0sob o niskich
kwalifikacjach i/lub kompetencjach oraz os6b z niepelnosprawno$ciami w powiecie Miasto

Swinoujécie. Zadania realizowane w projekcie:

e Indywidualny Plan Dzialania, posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe:
obligatoryjnie dla wszystkich uczestnikoéw projektu utworzenie lub modyfikacja IPD,
w ktorym okreslona bedzie $ciezka wsparcia, zgodnie zrozpoznanymi potrzebami
uczestnika oraz ustuga doradztwa zawodowego i/lub posrednictwa pracy,

o Staz,

o Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

e Szkolenia,

e Prace interwencyjne,

e Bon na zasiedlenie.
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Dodatkowo, Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu kazdego roku wnioskuje
o zapotrzebowanie na $rodki Rezerwy Ministra Funduszu Pracy na finansowanie programow,
ktorych realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy.

Programy realizowane przez tutejszy Urzad Pracy przyczyniaja si¢ do osiggnigcia celow
Krajowego Planu na Rzecz Zatrudnienia oraz Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia, realizujac tozsame cele, pozwalajg zaktywizowaé grupy osob bezrobotnych
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W 2024 roku tutejszy urzad planuje wnioskowa¢ o dodatkowe fundusze w ramach
projektu pilotazowego ,,Voucher zatrudnieniowe”, ktory jest formg wsparcia dla pracodawcy
stuzacy przygotowaniu pracownika do wykonywania pracy na stanowisku pracy i/lub samego
stanowiska pracy obejmujacy:

v’ szkolenia, ktore pracodawca samodzielnie dopasuje do potrzeb pracownika i wymagan
jakie sg niezbedne na danym stanowisku pracy (m. in. zmiany kwalifikacji,
dostosowanie kwalifikacji, coaching);

v' wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki, nagrody
funkcjonujgce u pracodawcy z wytaczeniem wplat na Pracownicze Plany Kapitatowe
(PPK);

v mobilnosé¢ zawodowa — mozliwos$¢ finansowania zwrotu $rodkow za dojazd do pracy,
dofinansowanie kosztéw noclegéw w przypadku zmiany miejsca zamieszkania;

v' doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienia $rodka trwatego do firmy,
niezb¢dnego do praktycznego przygotowania stanowiska pracy dla nowo zatrudnianej
osoby lub do wykonywania pracy na danym stanowisku;

v" finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika/osobg zalezna;

v zakup odziezy roboczej i sSrodkow BHP;

Grupa docelowg tego projektu beda: Klienci PUP — osoby zarejestrowane jako

bezrobotne, w szczegolnosci znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety,

osoby mlode, osoby 55+, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach 1

kompetencjach, osoby z niepetnosprawnosciami).

IV, ZRODEA FINANSOWANIA

Realizacja zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu, jest mozliwa dzigki

srodkom otrzymywanym z Funduszu Pracy oraz projektom wspotfinansowanym
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z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Sa to rozwigzania systemowe, obejmujace wszystkie
urzedy pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu realizuje projekty unijne, dzigki ktorym
pracodawcy i osoby bezrobotne moga skorzysta¢ z form pomocy do nich skierowanych.
Fundusze unijne to szansa na nowe miejsca pracy, mozliwosci dla rozwoju przedsiebiorstw
oraz powstawanie nowych podmiotéw gospodarczych. Kolejnym zrodtem finansowania
dziatan urzedu pracy sa $rodki funduszu pracy, ktore przeznacza si¢ na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, zadan fakultatywnych
oraz innych zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Celem zaaktywizowania jak najwickszej liczby o0sob bezrobotnych oraz zwigkszenia
wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej, urzad pracy kazdego roku wnioskuje o dodatkowe
srodki z rezerwy Ministra, z uwagi na niewystarczajace srodki finansowe przyznawane

w ramach algorytmu na kazdy rok.

Zaklada si¢, ze ramy finansowe Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Miescie Swinoujscie obejmuja lata 2023-2026.
Przewiduje sie, ze realizacja proponowanych celow i1 dzialan nastapi przy wykorzystaniu poza

Funduszem Pracy dodatkowych zrodet finansowania:

% Srodki finansowe Rezerwy Ministra;

% Projekty wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;

+ Panstwowy Fundusz Rehabilitacyjny Osob Niepelnosprawnych.

V. MONITOROWANIE I EWALUACJA PROGRAMU

Monitorowanie oraz ewaluacja realizacji Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, bedzie miata charakter okresowej oceny zadan i efektow
programu. Systematyczne badania i analizy sa niezwykle wazne w prawidlowej realizacji
niniejszego programu. Przeprowadzane sg one w celu usprawnienia realizacji oraz korygowania
wszelkich odstepstw od planu tak, aby realizacja programu byta jak najbardziej spdjna
z pierwotnymi zalozeniami. Charakter praktyczny ewaluacji pozwala na ustalenie czy dany

program osiagnat zaktadane cele. Ewaluacj¢ planuje si¢ przeprowadza¢ na biezaco w trakcie
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realizacji programu, aby byta ona skuteczna. Ewaluacja jest procesem, dzigki ktéremu jestesmy
w stanie sprawdzi¢ na ile zamierzone rezultaty staly sg efektywne. Dzigki niej mozemy takze
zdoby¢ informacje¢ o potrzebach klientow. Monitorowanie dziatan urzedu pracy jest niezwykle

wazne w podejmowaniu decyzji na przysztosc.

Celem skutecznej dziatalnosci urzedu, planuje si¢ monitorowanie kilku ptaszczyzn.
Jedng z nich jest monitoring finansowy, ktory pozwala na podejmowanie szybkich reakcji,
celem zaktywizowania jak najwigkszej grupy osob bezrobotnych oraz przedsigbiorcow. Z kolei
monitoring instrumentéw rynku pracy, pomaga w okresleniu stopnia zapotrzebowania

Klientow PUP na wybrane formy wsparcia.

Monitorowanie o0sOb bezrobotnych jest fundamentem do stworzenia grup
docelowych o0s6b bezrobotnych, ktore wymagaja wsparcia ze strony urzedu. Niezwykle
pomocne jest to w tworzeniu projektow, skierowanych do okreslonych osob, przebywajacych
w trudnej sytuacji na rynku pracy. Badanie lokalnego rynku pracy jest konieczne, w celu
okreslenia sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym skali 1 charakterystyki najwigkszych
trudnosci zwigzanych z rekrutacjami z jakimi borykaja si¢ pracodawcy. Standardowe badania
typu monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych, pozwalaja okresli¢ stan w jakim
znajduja si¢ osoby bezrobotne z wyuczonym zawodem. Nalezy zauwazy¢, iz analizy
szczegotowe, dotyczace z jednej strony przedsigbiorcow (np. w zakresie zainteresowania
formami wsparcia oferowanymi przez urzad pracy), za$§ z drugiej strony odnoszace si¢
do indywidualnych sytuacji osob bezrobotnych, sg niezb¢dne do korzystnego ulokowania
srodkow finansowych w konkretne formy wsparcia. Badania rynku pracy sa niezbednym

elementem do opracowania projektow skierowanych do konkretnych grup docelowych.

Monitorowanie i ewaluacja konieczna jest przy planowaniu dzialan urzedu
na kolejne lata. Raz w roku planowany jest monitoring oraz ewaluacja niniejszego programu.
Na podstawie zebranych informacji oraz danych urzedu pracy tworzony bedzie materiat
statystyczny. Realizacja powyzszego mozliwa bedzie dzigki stworzonej tabeli pn. ,,Wskazniki
monitorowania dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu”, obliczane na podstawie
zebranych danych przez urzad. Tabela, o ktorej mowa powyzej stanowi zalgcznik

do niniejszego programu.
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VI, PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu poprzez wdrazanie w Zycie niniejszego programu,
bedzie w sposob ciaggly wptywat na rozwoj lokalnego rynku pracy. W niniejszym programie
zostaly spisane metody stuzace rozwojowi lokalnego rynku pracy. Dzialania objgte programem
beda miaty réwniez znaczacy wplyw na zwigkszenie aktywnos$ci mieszkancow w zakresie
rozwoju umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych, ktore zapewnig im dopasowanie
do wymagan obecnego, szybko zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Celem budowania wspoétpracy z lokalnymi przedsigbiorcami oraz celem zaktywizowania
jak najwickszej grupy osob bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu podejmuje
nieustanne dziatania, ktore moga by¢ skuteczne tylko poprzez promowanie wizerunku urze¢du
oraz zachegcanie potencjalnych klientow urzgdu do korzystania z ustug jakie oferujemy.
Kierujemy si¢ zasada, ze wizerunek urzedu nalezy zmienia¢ 1 dostosowywac
do istniejagcych trendow. Aby mie¢ pewnos¢ ze dotrzemy do najwigkszej optymalnej liczby
odbiorcéw, wykorzystujemy w tym celu nowoczesne metody marketingowe (portale
spolecznosciowe, strony internetowe). Powyzsze rozwigzania sg konieczne, ale nie zastgpia
marketingu bezposredniego i utrzymywania osobistych kontaktow z lokalnymi pracodawcami.
Jest to najkorzystniejsza dla naszej branzy metoda wspotpracy i promocji ustug.

Chcac aby zatozenia niniejszego programu w sposob ciggly oddzialywaly na lokalny rynek
Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu Swiadczy ustugi na najwyzszym poziomie oraz
dostosowywaé je do istniejacych potrzeb. Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
nieprzerwanie beda tworzyli platform¢ porozumienia migdzy pracodawcami rynku pracy,
ktérzy sa naszymi strategicznymi klientami. Utrzymywanie stalych kontaktow
ze $rodowiskiem lokalnych przedsigbiorcow, daje mozliwos¢ znalezienia optymalnych ofert
pracy dla naszych klientoéw poszukujacych pracy oraz dobrania odpowiednich form wsparcia.

Powyzsze dzialania pozwola realizowa¢ niniejszy program z planowanym efektem.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Prezydent Miasta Swinoujécie
w Swinoujéciu
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Zafacznik do Uchwaty LXXXVII/675/2023 Rady Miasta Swinoujécie z dnia 30 listopada 2023 r.

Wskazniki monitorowania realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 - 2026
Monitoring za ....ccceeeeeeeeena.. FOK

Tabela zawiera wszystkie cele i dzialania przewidziane w Programie

LICZBA
N DZIALANIE OPIS REALIZOWANYCH ZADAN ZREALIZOWANYCH DZIALAN

CEL: 2.1: PROMOWANIE I REALIZOWANIE USLUG DLA PRACODAWCOW W OPARCIU O ZADANIA POSREDNICTWA PRACY,
JAKO KLUCZOWE DZIALANIA W CELU WZMOCNIENIA WSPOELPRACY Z PRACODAWCAMI

2. Pozyskiwanie i Wizyty posrednika pracy u pracodawcow, celem pozyskania nowych miejsc Liczba wizyt u
1.1 | utrzymywanie kontaktu z pracy oraz budowania wspotpracy. przedsi¢biorcOw
przedsigbiorcami
2. Organizacja i udziat w Spotkania z pracodawcami, konferencje, targi pracy oraz gietdy pracy -
1.2 | konferencjach, spotkaniach | aktywna wspolpraca z przedsigbiorcami. Liczba spotkan, konferencji
z pracodawcami oraz oraz gietd pracy
gietdach pracy

CEL 2.2: WSPIERANIE ROZWOJU GOSPODARCZEGO, TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY
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2. Wspieranie rozwoju
2.1 | przedsigbiorczos$ci

Tworzenie nowych podmiotow gospodarczych na lokalnym rynku, poprzez
udzielanie dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.

Liczba udzielonych dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Tworzenie nowych stanowisk pracy, poprzez udzielanie
doposazenia/wyposazenia miejsca pracy.

Liczba udzielonych
doposazenh/wyposazen miejsc

pracy
2 Tworzenie Pomoc pracodawcom w finansowaniu nowych miejsc pracy (refundacje Liczba zaktywizowanych
2.2 | subsydiowanych miejsc kosztéow zatrudnienia), obejmujace formy wsparcia tj. prace interwencyjne, roboty 0s0b bezrobotnych w ramach
pracy publiczne, dofinansowanie zatrudnienia 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. form wsparcia opisanych w
dziataniu
2. Pomoc pracodawcom w Liczba rejestrowanych

2.3 | zakresie legalnego

zatrudniania cudzoziemcow

Rejestrowanie o§wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow.

o$wiadczen

Wydawanie zezwolen na pracg sezonowa.

Liczba wydanych zezwolen

CEL 2.3: PROMOWANIE I REALIZOWANIE USLUG DLA OSOB BEZROBOTNYCH ORAZ POSZUKUJACYCH PRACY W OPARCIU

O ZADANIA POSREDNICTWA PRACY I PORADNICTWA ZAWODOWEGO

2. Identyfikacja potrzeb
3.1 | 0s6éb bezrobotnych,
realizacja poradnictwa
zawodowego, celem

Organizacja porad i informacji grupowych oraz porad indywidualnych.

Liczba o0s6b bezrobotnych,
uczestniczacych w poradach

indywidualnych oraz grupowych

POWIATOWY URZAD PRACY W SWINOUJSCIU
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poprawy systemu warto$ci
klientéw PUP

2. Zlecanie przez PUP Liczba 0s6b bezrobotnych,
3.2 | realizacji szkolen 0 M il ke h ktore braty udzial w szkoleniach
zawodowych, jako metody fgantzacja szkofen indywiduainych oraz grupowyca. grupowych oraz indywidualnych
dostosowania kompetencji
0s6b bezrobotnych do
wymagan rynku pracy,
organizacja szkolen Liczba osob,
indywidualnych oraz Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze uczestniczacych
szkolen finansowanych z srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. w KFS
KFS
CEL 2.4: OPRACOWYWANIE I WDRAZANIE PROJEKTOW PILOTAZOWYCH ORAZ PROGRAMOW SPECJALNYCH -
ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY
2 Opracowywanie i Liczba 0s6b bezrobotnych,
4.1 | wdrazanie projektow Rekrutacja 0so6b bezrobotnych do projektow aktywizacyjnych i programow uczestniczacych w projektach

aktywizacyjnych i
programoéw specjalnych

specjalnych.

oraz programach specjalnych
tworzonych przez urzad

POWIATOWY URZAD PRACY W SWINOUJSCIU
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UZASADNIENIE

Powiatowy  Program  Promocji = Zatrudnienia i  Aktywizacji  Lokalnego Rynku  Pracy
na lata 2023-2026 jest dokumentem, shuzacym do przedstawienia sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
wypracowaniu skutecznych dzialan podejmowanych, celem wsparcia lokalnych przedsigbiorcow oraz
zwickszeniem aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy na terenie miasta Swinoujscia.

Program zostal opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735), ktora naktada na samorzad powiatu
obowiazek opracowania i realizacj¢ programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.
Zgodnie z ustawa plan ten stanowi cze¢$¢ Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w
powiecie $winoujskim na lata 2017-2026. Niniejszy program uwzglednia rowniez w swoich zatozeniach priorytety
1 kierunki polityki zatrudnienia okreslone w Krajowym Planie Dzialania na rzecz Zatrudnienia i Regionalnym
Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

W niniejszym Programie dokonano analizy aktualnej sytuacji na rynku pracy i okreslono odbiorcow ustug
PUP w Swinoujéciu, z uwzglednieniem oséb z grup ryzyka, zagrozonych wykluczeniem zawodowym. W oparciu
o zalozenia krotko- i dlugoterminowe, regionalnych i krajowych planow dziatania okreslono cel strategiczny PUP
w Swinoujsciu - wspieranie dziatan promujacych zatrudnienie oraz ozywienie wspotpracy w zakresie rynku
pracy.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023— 2026 okresla cele
i dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej, dokonywane za posrednictwem realizacji ustug i instrumentow
rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu oraz jego partnerow. Jest spdjny z obowigzujacymi
dokumentami strategicznymi, dotyczagcymi m.in. problematyki bezrobocia i utrzymania zatrudnienia,
funkcjonujacymi zaréwno na szczeblu europejskim, krajowym jak i regionalnym.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 — 2026 posiada
pozytywng opinie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Swinoujéciu — organu opiniodawczo doradczego Prezydenta
Miasta Swinoujscie w sprawach polityki rynku pracy.
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