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Stan prawny - marzec 2023 r.

Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28,
poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471 oraz z 2009 r. Nr 114, poz. 946);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajagca — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

8. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U.
22020 r. poz. 1672);

9. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057);

10. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
1622, 1649, 2020 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 284, 374, 568, 695 i 1175);

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2020 r. poz.821);

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opieckunczy (Dz. U. Nr 9, poz.
60);

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 256, 695 i 1298);

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z 2019 poz. 1282).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1664).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow

nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 639 oraz z 2020 r. poz. 1008).
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https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-09-2018&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=7&qppozycja=7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2018&qplikid=1&qtytul=ustawa%2Do%2Dsystemie%2Doswiaty
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2018&qplikid=4186&qtytul=ustawa%2D%2Dprawo%2Doswiatowe
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-09-2018&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=2&qppozycja=2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2018&qplikid=2&qtytul=ustawa%2D%2Dkarta%2Dnauczyciela
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=03-07-2020&qindid=1929&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=1622&qppozycja=1622
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=03-07-2020&qindid=1929&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=1649&qppozycja=1649
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=03-07-2020&qindid=1929&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=2020&qppozycja=2020
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=03-07-2020&qindid=1929&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2020&qpnr=284&qppozycja=284
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=03-07-2020&qindid=1929&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2020&qpnr=374&qppozycja=374
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=03-07-2020&qindid=1929&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2020&qpnr=568&qppozycja=568
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=03-07-2020&qindid=1929&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2020&qpnr=695&qppozycja=695
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=03-07-2020&qindid=1929&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2020&qpnr=1175&qppozycja=1175

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1616 oraz z 2020 r. poz. 1537).

19. Rozporzadzeniec MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 373).

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1361).

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych praz nauczycieli: pedagogdw, psychologow,
logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1552)

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. poz. 325).

23. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

24. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Poz.
1578)

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1283)
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https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2018&qplikid=4379&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dwarunkow%2Dorganizowania%2Dksztalcenia%2Dwychowania%2Di%2Dopieki%2D
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2018&qplikid=4379&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dwarunkow%2Dorganizowania%2Dksztalcenia%2Dwychowania%2Di%2Dopieki%2D
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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole

§ 1.1. Szkola Podstawowa nr 6 w Swinoujéciu im. Mieszka I zwana dalej Szkota
jest placowka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
og6lnego i podstawe wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianéw.

2. Siedzibg Szkoty sg budynki przy ulicy Staszica 17 - budynek A, Ko$ciuszki 11 -
budynek B.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Swinoujécie.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorskie Kuratorium
Os$wiaty w Szczecinie.

5. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig
Szkote Podstawowa nr 6 w Swinoujsciu im. Mieszka I.

6. Szkota prowadzi oddziat zerowy.
7. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII.
8. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przygotowawcze dla cudzoziemcow.

9. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

10. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa nr 6
w Swinoujéciu im. Mieszka 1. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota
Podstawowa nr 6 im. Mieszka I 72-600 Swinoujscie, ul. Staszica 17”.

11. Szkota jest jednostka budzetowa.
12. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
13. Obwdd Szkoty okresla uchwata Rady Miasta Swinoujscie.

14. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.
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15. W szkole zorganizowane s3 oddziaty ogélnodostepne.
16. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

17. Nauka w Szkole moze odbywac sie na dwie zmiany.
18. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty w przypadku, gdy
Szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem Szkoly jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatéw przyjmuje sie
na podstawie kryteriéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przez organ
prowadzacy.

19. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 6 im. Mieszka I
w §Winoujéciu;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Mieszka I
w §Winoujéciu;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Swinoujscie.

Rozdzial 2
Wizja szKkoly. Misja szkotly. Model absolwenta

§ 2. 1. Wizja Szkoly Podstawowej nr 6 im. Mieszka I.
Dazymy do tego, aby nasza Szkota byta szkota:

— nowoczesng, przyjazng uczniom, rodzicom i nauczycielom;

— przygotowujacg ucznidow do nauki na wyzszych etapach edukacyjnych i do
samodzielnego zdobywania wiedzy oraz funkcjonowania w otaczajacym Swiecie;

— prowadzaca szeroki zakres innowacyjnych dzialan w ramach bogatej oferty
edukacyjnej szkoty;

— wychowujacg wucznia otwartego, aktywnego, ciekawego S$wiata, dbajacego
o tradycje i pielegnujacego patriotyzm, w ktérej uczen korzysta z najnowszych
zdobyczy techniki informacyjnej i informatycznej oraz uczeszcza na witasciwie
zorganizowane zajecia w dobrze wyposazonych, bezpiecznych budynkach Szkoty;

— rozwijajaca pasje i zainteresowania uczniéw, a takze wyrdwnujaca szanse
edukacyjne pod opieka dobrze wykwalifikowanej kadry pedagogicznej i dbajaca,
aby uczniowie osiggali coraz lepsze wyniki;

— S$rodowiskowg, otwarta na potrzeby S$rodowiska lokalnego i aktywnie
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wspoétpracujaca z réznymi partnerami;

— w ktérej rodzice aktywnie uczestnicza w jej Zyciu i rozwoju;

— organizujaca ciekawe imprezy i uroczystosci dla ucznidw, mieszkancow i catej
spotecznosci;

— bezpieczng, wolng od agresji i przemocy;

— wilasciwie zarzadzana.

2. Misja szkoty

,Naszym celem jest nie tylko rozwijanie umystéw za pomocq nauki i umiejetnosci, lecz
takze uszlachetnianie serc i dusz”- ks. Stanistaw Konarski.

Nasza Szkota tagodnie wprowadza dziecko w $wiat wiedzy, przygotowuje
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdraza do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Wyksztatceni i stale podnoszacy swoje kwalifikacje nauczyciele dbajg o kazdego
ucznia, stosujac indywidualizacje w nauczaniu, zapewniajg pomoc pedagogiczng oraz
wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych.

Szkota dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia. Wspomaga jego harmonijny rozwdj intelektualny, emocjonalny,
duchowy i fizyczny w oparciu o takie wartoSci jak m.in.: mito$¢, prawda, madros¢,
wolno$¢, piekno, tolerancja.

Szkota wprowadza ucznia w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspéipracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji; wskazuje wzorce
postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych jego bezpiecznemu
rOZWOjoWwi.

Nasza Szkota wychowuje nowoczesnego Europejczyka, tolerancyjnego, otwartego
na kulture innych narodéw, wolnego od uprzedzen, patriote szanujgcego historie
i tradycje kraju, regionu.

Wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomoSci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec Swiat.

Wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji.

Dba o wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej. Uczniowie majg
mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych, sali multimedialnej,
rozwijania umiejetnosci jezykowych podczas zaje¢ edukacyjnych z jezyka angielskiego
i niemieckiego oraz dzieki kontaktom miedzynarodowym.

Zacheca do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy.

Ukierunkowuje ucznia ku wartosciom.

Rodzice wspieraja szkote w dziataniach dydaktyczno - wychowawczych,
sg partnerami przy podejmowaniu dziatan wychowawczych i opiekunczych.
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Szkota wspoétpracuje z instytucjami lokalnymi wspierajagcymi os$wiate oraz
ze szkotami z zagranicy. Dziatania Szkoty znane sg w Srodowisku lokalnym.

3. Model absolwenta:

Dqgzeniem naszej Szkoly jest, aby absolwent Szkotly Podstawowej nr 6 im. Mieszka I
w Swinoujsciu:
- posiadat odpowiednig wiedze i umiejetnosci, ktére umozliwiga mu podjecie nauki
na wyzszym etapie edukacyjnym;
- posiadat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;
- postugiwat sie sprawnie dwoma jezykami obcymi;
- potrafit wykorzystywa¢ technologie informacyjne do rozwoju osobistego
i komunikacji z otaczajacym $wiatem;
- posiadat wiez z miastem i regionem oraz wykazywat sie tozsamos$cig narodowa,
przywigzaniem do tradycji;
- opanowal umiejetnos$ci zarzadzania wtasnym kapitatem i projektowania wtasnej
przysztosci na rynku pracy;
- posiadat wyksztatcone nawyki do statego uczenia sie i doskonalenia;
- respektowatl ogélnie przyjete normy spoteczne i wykazywat sie wysoka kulturg
osobistg;
- wykazywat wrazliwos$¢ na sytuacje drugiego cztowieka, posiadat checi i potrzebe
niesienia pomocy drugiemu cztowiekowi;
- dbat o wlasne zdrowie oraz o bezpieczenstwo swoje i innych;
- dbat o0 swoj wyglad, unikat zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;
- uczestniczyt w zyciu kulturalnym oraz brat udziat w tworzeniu dziedzictwa
narodowego;
- podchodzit z szacunkiem do przyrody i dbat o Srodowisko naturalne.

Uczen naszej Szkoty:
- szanuje tradycje, jezyk ojczysty, symbole narodowe i religijne;
- jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;
- jest wytrwaty, systematycznie wykonuje zadania i obowigzki, realizuje swoje
plany i marzenia;
- jest ciekawy $wiata - analizuje istniejace w nim =zaleznoSci i zwiazki
przyczynowo-skutkowe;
- ma poczucie wtasnej wartosci - w sposob kulturalny reaguje na zachowania
rowiesnikow i dorostych;
- jest kreatywny i przedsiebiorczy - potrafi w sposéb tworczy rozwigzywac
problemy, realizuje swoje pomysty, wyznacza sobie cele i dazy do ich realizowania,
radzi sobie w sytuacjach trudnych;
- jesttolerancyjny, okazuje szacunek kazdemu cztowiekowi;
- w swoich dziataniach kieruje sie warto$ciami ogdélnoludzkimi i zasadami etyki;
- dostrzega znaczenie wiezi rodzinnych, spotecznych, kulturowych i narodowych;
- jest samodzielny i kreatywny, potrafi dziata¢ w zespole.
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DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoty

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo O$swiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okres$lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja obowigzek realizowa¢ Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty. TreSci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale zerowym;
2) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

5. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej Szkota realizuje projekty edukacyjne w
oparciu o zewnetrzne Zrédta finansowania.

6. Gtownymi celami Szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartos$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci osobistej i szacunku dla godnosci innych
0séb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosé¢;

5) rozwijanie umiejetnoSci krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
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8) wyposazenie uczniéw w taki zas6b wiadomosci oraz Kksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreSlaniu drogi
dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnos$ci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

§ 4.1. Zadaniem Szkoly jest pelna realizacja podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw jej realizacji i wyksztatcenie
u uczniow umiejetnosci takich, jak m.in.:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roéznych zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym

wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

2. Edukacja w oddziale zerowym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catoSciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciagtoS¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka, m.in.: mowy, zachowania,
ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyKki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrddto istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie Kkultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Mieszka I w Swinoujéciu 11



1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnos$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z Zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegblnego ucznia;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéow;

16) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
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19) upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czes$ci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

28) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegblnosci instalowanie programéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

35) wspieranie uczniéw w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych
decyzji edukacyjnych i zawodowych opartych na poznaniu wtasnych zasobow, systemu
edukacji oraz rynku pracy.

§ 5. Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci,
ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane
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na wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartoSci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow, stopien realizacji zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoty
i wycigga wnioski z realizacji celéow i zadan Szkoty.

§ 7. Cele i zadania Szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych iw dziatalno$ci pozaszkolne;j.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w Szkole

§ 8. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla poszczegélnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;j.

§ 9. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 10. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem
celow ksztatcenia i wychowania zawartych w podstawie programowej wychowania
ksztatcenia ogo6lnego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza
zakres tresSci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, zZe tresci
wykraczajgce poza podstawe programowag:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci;
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc¢.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwoSci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony
i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania
ucznidéw, lokalizacje Szkoty, warunki sSrodowiskowe i spoteczne uczniow.

3. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego, nauczania
ogblnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowal program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
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wyroznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia
Zzmian.

5. Program wychowania przedszkolnego, nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, zwany dalej "programem nauczania ogdlnego" dopuszcza
do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

6. Program nauczania zawiera:

1) szczegbétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia og6lnego;

3) sposoby osiggania celéow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 dla programéw, ktére beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej
do dnia 20 czerwca poprzedniego roku szkolnego do Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 6, Dyrektor Szkoty
moze zasiegng¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w Szkole.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegolnosci ocene zgodnoSci programu
z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni od dnia ztoZenia
wniosku do Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej jednak niz do 31 lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor
Szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Dyrektor Szkoly ogtasza
szkolny zestaw programéw nauczania do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

12. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
catoSci podstawy programowe;j.

13. Dyrektor Szkoty dopuszcza indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne
opracowane na potrzeby uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego na
podstawie tych orzeczen.
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14. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 11. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku
w Szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢
w klasach przedstawiajag Dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych, zespoty nauczycieli z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich uczacych
poszczegbélnych edukacji, a takze, w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych,
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegoélnych oddzialach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow cwiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez Ministra wtasciwego
do spraw osSwiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego
bezptatnie przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pokrywa organ
prowadzacy Szkote.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, jezeli nie
ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokona¢ zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, okreslonych w ust. 6.

8. Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materiatow Cwiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
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Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty oraz na tablicy przy wejsciu
do Szkoty.

§ 12. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej MEN okre$la aktualny Regulamin
wypozyczania i uzytkowania podrecznikdw szkolnych, materialow edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych w Szkole Podstawowej nr 6 im. Mieszka I w Swinoujsciu.

§ 13. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie
z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespét skladajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty oraz pedagoga szkolnego.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw oraz diagnozie w
zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych i czynnikéw
ryzyka - do 20 wrze$nia.

4. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia
z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci Programu Wychowawczo- Profilaktycznego i przedstawig
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy z wiasnej inicjatywy
w  oparciu o  wyniki  prowadzonego nadzoru  pedagogicznego  lub
na pisemny uzasadniony wniosek 2/3 rodzicéw danej klasy. Decyzja Dyrektora Szkoty
jest ostateczna.

§ 14. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki m.in. poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
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3)

realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we

wspotpracy ze specjalistami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekunczo-wychowawcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie
relacji miedzy rowie$nikami;

5)
6)
7)
8)

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

diagnoze czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich

rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

warunkow rodzinnych i materialnych,
c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga

lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,

wychowawce lub przedstawiciela Dyrektora Szkoty,
f) wspéiprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno

- Pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym hauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie im realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy

do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnoSci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajec

pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw przedmiotowych

oraz zawoddw sportowych,
f) indywidualizacje procesu nauczania;
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4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach opisanych
w Rozdziale 3 - ,Organizacja, formy i sposoby $§wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.”

§ 16. Szkola zapewnia uczniom peilne bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych i pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa ,zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaZznymi poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 125 niniejszego Statutu;

2) petnienie dyzuréw przez nauczycieli na zasadach organizacyjno - porzadkowe
i wedtug harmonogram ustalonego przez Dyrektora Szkoty;

3) opracowanie planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktéry uwzglednia
higieniczny tryb nauki;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich;

5) zadawanie pracy domowej uczniom zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkotly
w sposOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjScie na jezdnie;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

16) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;
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19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

20) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem monitoringu.

§ 17. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okreSla Regulamin organizacji form
krajoznawstwa i turystyki w Szkole Podstawowej nr 6 im. Mieszka I w Swinoujéciu.

§ 18. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli
podczas przerw miedzylekcyjnych w Szkole Podstawowej nr 6 im. Mieszka I
w Swinoujsciu.

§ 19. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia,
warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 20. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnoSci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktéorych mowa w pkt. 1 sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pethienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sali oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) przyprowadzaja uczniow do Swietlicy i szatni (dotyczy nauczycieli uczacych
w klasach 0-I),

e) sprawdzania czy po przerwie dziecko dotarto do Swietlicy (dotyczy nauczycieli
uczacych w klasach II -III)

f) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

g) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniéw;
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4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
sali gimnastycznej;

5) Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajace.

§ 21. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka
i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w Szkole.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

§ 22. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 6 w Swinoujéciu ma prawo byé objety
dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi majgcymi na celu rozpoznanie jego
mozliwosci psychofizycznych, w tym szczego6lnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, czynnikéw Srodowiskowych majgcych wpltyw
na funkcjonowanie ucznia w zespole klasowym oraz zaspokajania tych potrzeb.

2. Kazdy wuczen, w przypadkach o ktéorych mowa w wust. 4 ma prawo
do uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
w szczegOlnosci:

1) zniepetlnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegO6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Bezposredni nadzér nad organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej sprawuje wicedyrektor Szkoty, ktory peini jednoczesnie funkcje
koordynatora w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom
i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniow.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pedagodzy, psycholog szkolny, logopeda, nauczyciele terapii
pedagogicznej, doradca zawodowy oraz inni specjali$ci zatrudnieni w ramach potrzeb.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Swinoujsciu;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Dyrektor Szkoly uzgadnia z instytucjami wymienionymi w ust. 9 warunki
wspotpracy.

11. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzica w formie pisemnej.

12. Rodzice majag prawo do braku akceptacji udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej potwierdzajac to pisemnie.

13. Widzac potrzebe objecia wucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel zgtasza wniosek do wychowawcy oddziatu. W przypadku instytucji
zewnetrznych wnioski lub prosby nalezy kierowac pisemnie do Dyrektora Szkoty.

§ 23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym  opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub  poradni
specjalistycznej;
2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, dla ktorych rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznania mozliwosci psychofizycznych,
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a takze czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole
dokonuja nauczyciele.

§ 24. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow zobowigzani sg prowadzi¢ wnikliwg
obserwacje, ktora polega miedzy innymi na:
1) obserwacji zachowan;
2) obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow;
3) analizie postep6w w nauce i rozwoju spotecznym;
4) analizie wytworow ucznia i ocenie jego umiejetnosci;
5) analizie opinii poradni;
6) ankietowaniu uczniéw i rodzicéw;
7) przeprowadzaniu rozmow.

§ 25. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy.

§ 26. Nauczyciele prowadzacy oddziaty ,0” (obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne) prowadza obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

§ 27. Nauczyciele prowadzacy oddziaty I-III prowadza diagnoze pedagogiczna
w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci
w uczeniu sie (deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych) oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan oraz szczegoOlnych uzdolnien.

§ 28. Nauczyciele i specjalisci pracujacy w Szkole wspomagaja uczniow podczas
biezacej pracy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 29. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajq tej
pomocy uczniowi w trakcie biezacej pracy z uczniem, a nauczyciel i specjalista
niezwtocznie informujg o tym wychowawce klasy.

§ 30. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistéw i rodzicow
0 niezwtocznej potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczna.

§ 31. Wychowawca klasy planuje i koordynuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, specjalistbw oraz biezacej pracy
Z uczniem.

§ 32. Kazdy nauczyciel, wychowawca, specjalista przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia zalecenia zawarte w opinii
poradni, jezeli uczen taka posiada.
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§ 33. 1. Wychowawca planujac udzielanie pomocy uczniowi, ktéry byt wczesniej
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng uwzglednia wnioski dotyczace dalszej
pracy zawarte w dokumentacji dotychczas udzielanego wsparcia.

2. Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci planujac udzielenie uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspoétpracuja z rodzicami ucznia oraz
w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami lub instytucjami.

3. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wychowawcy i specjalici udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw
i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi, okreslajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

5. Wychowawca ma prawo zorganizowal spotkanie wszystkich nauczycieli
uczacych w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia
opinii nauczycieli, ustalenia propozycji form pracy z uczniem oraz dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

6. Spotkanie nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 5, jest protokotowane. Na protokole
podpisuja sie wszyscy uczestnicy spotkania.

7. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych
z organizacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim uczniom.

8. Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacje zwigzang z organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 34. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej ustala Dyrektor biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 35. Po ustaleniach zespotu nauczycielskiego i specjalistow, Dyrektor proponuje
formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej $wiadczonej uczniowi.

§ 36. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy pomoc
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w jakim poszczegdlne formy
beda realizowane niezwltocznie powiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Rodzic
te informacje potwierdza podpisem. Wychowawca przechowuje ww. informacje
w teczce ucznia objetego pomoca.

§ 37. 1. Szkota wspiera uczniéw zdolnych m.in. poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
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3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie
przedmiotdw  humanistycznych, jezykowych, artystycznych, = matematyczno-
przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) nalekgji;

2) poza lekcjami;

3) poza Szkotg;

4) w innych formach.

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel m.in.:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje w celu
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdipracuje z rodzicami w celu ustalenia kierunko6w samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi Szkote, w tym poradnia psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnoSci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg na podstawie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz analizy
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
psychologiczno-pedagogiczna.

7. W Szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej Kklasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na
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indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym
w § 55 Statutu Szkoty.

§ 38. Indywidualizacja pracy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
miedzy innymi na:
1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci ¢wiczen i form prac domowych.

§ 39. W przypadku, gdy mimo udzielonej uczniowi w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoty, za zgoda
rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzan problemu.

2. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia zawiera¢ musi nastepujace informacje:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz rozpoznanie potencjatu rozwojowego ucznia;

2) jakie trudnosci wystepuja w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub jakie s3g jego
szczego6lne uzdolnienia;

3) dziatania jakie zostaly podjete przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
w celu poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole, formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, okres jej udzielania oraz efekty podjetych dziatan
i udzielonej pomocy;

4) wnioski nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistéw dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§ 40. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologiczno - pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalne;j.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona w nastepujacych
zorganizowanych formach:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdélnosci

Ad i
resact w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

Zadania . . : .
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego
Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania ucznia, rodzica, opinii PPP
Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 oséb

Okres udzielania
ppp

Do czasu zminimalizowania lub zlikwidowania opéZnien

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

Adresaci Uczniowie szczegélnie uzdolnieni
Zadani Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw w celu podnoszenia
adania L. L
efektywno$ci uczenia sie
Podst Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu lub
odstawa . . . e s ,
] . na wniosek ucznia, rodzica, opinii PPP o szczeg6lnych
udzielania L
uzdolnieniach
Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do
Prowadzacy y pec) p jacy )

rodzaju prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 oséb

Okres udzielania
ppp

Do czasu uzyskania zamierzonych osiggnie¢

3) zajecialogopedyczne,

Dzieci i uczniowie z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

Adresaci zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, z
deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

Zadania Prowadzenie terapii logopedycznej

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

udzielania rodzica, opinii PPP

Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje w zakresie

terapii logopedycznej

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec

Liczba uczestnikow

Maksimum 4 osoby

Okres udzielania

Do czasu wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
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| ppp

ucznia ta formg pomocy

4) zajecia korekcyjno - kompensacyjne,

Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

Adresaci : ) . o
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie

Zadania Ztagodzenie lub wyeliminowanie zaburzen rozwojowych lub
specyficznych trudnosci w uczeniu sie

Podstawa . . ) _ _

udzielania Opinia poradni psychologiczno —-pedagogiczne;j

Prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

Czas trwania
jednostki zajec

45minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 oséb

Okres udzielania
ppp

Zgodnie ze wskazaniami w opinii - do czasu wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia tg forma pomocy

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacy
Adresaci problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym i petnym
uczestniczeniu w zyciu szkoty
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
Podstawa Opinia poradni psychologiczno -pedagogicznej, wniosek
udzielania wychowawcy, nauczyciela, specjalisty
Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec

Liczba uczestnikow

Maksimum 10 oséb

Okres udzielania
ppp

Do czasu wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdéd objecia
ta forma pomocy

6) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne.

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa Opinia poradni psychologiczno -pedagogicznej, wniosek

udzielania wychowawcy, specjalisty

Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do
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rodzaju prowadzonych zaje¢

Czas trwania

45 minut
jednostki zajec S

Liczba uczestnikow |Maksimum 10 oséb

Okres udzielania Do czasu wyeliminowania zaburzen stanowigcych powéd objecia
pPPP ta formg pomocy

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo zawodowe);
2) zajecia rozwijajgce umiejetmosci uczenia sie;

3) porady, konsultacje i warsztaty;

4) klasy terapeutyczne;

5) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

§41. 1. Zasady organizacji zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia oraz
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. Forma ta organizowana jest dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola
lub szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegllnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb.

3. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.
4. Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej,z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca
w tej formie.
5. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 4, nalezy dotaczy¢
dokumentacje okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia odpowiednio w zajeciach
wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym;
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3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do przedszkola lub szkoty - takze opinie
nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o jego
funkcjonowaniu w szkole lub przedszkolu.

6. Przed wydaniem opinii dotyczacej zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna we wspotpracy ze Szkotg oraz rodzicami
ucznia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez przedszkole lub Szkote pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Opinia wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng wskazuje
w szczegOlnoSci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub edukacyjnych wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty lub
przedszkola.

8. Uczen, objety zindywidualizowang S$ciezka, realizuje w Szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania z dostosowaniem metod i
form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegd6lnosci potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia.

9. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor ustala tygodniowy wymiar godzin
odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez ucznia odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego
lub podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

10.Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania wucznia
w Szkole.

11. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem;

2) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 42. 1. Wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Szkota aktywnie wspdidziata z poradnig psychologiczno - pedagogiczng miedzy
innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania Srodowiska ucznia;
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2) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
4) wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;
5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych uczniow zwtaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Poradnie udzielajg pomocy uczniom iich rodzicom oraz nauczycielom m.in.

w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiejetno$ci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
6) edukacji prozdrowotnej wéréd uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

4. Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny,
jednorodny charakter probleméw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

5. Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno - pedagogiczna wydaje opinie
miedzy innymi w sprawach:
1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych zprogramu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoSci
w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz w innych sprawach okreslonych

w przepisach odrebnych.

6. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Szkoty poradnia, na wniosek rodzicow, wydaje orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi
wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji i metod pracy - orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

§43. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§44. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéow, w szczegdélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 45. 1. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno
- pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. 7gode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemne;j
do wychowawcy oddziatu, nie péZniej niz do 15 lutego.
5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajagcych  kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
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2) psychoemocjonalnej niegotowo$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 46. 1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojows, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z obowigzku nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do
zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§47. 1. Uczniowi niepeilnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

§ 48. W Szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych:

a) korygujace wady postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),

c) korekcyjno - kompensacyjne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

e) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna,

f) inne, ktore wynikajg z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 49. 1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okresSlone w programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Szkotly, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia okreSlone w programie, realizowane
wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, lub
w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
0 szczegbtowyq informacje 0 sposobach dostosowania warunkow
i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomo$ci na stronie
internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 50. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 Statutu Szkoty.

§51. 1. W Szkole powotuje sie zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem
spotecznym, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad Zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako jego przewodniczacy,
pedagog szkolny oraz specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w potroczu. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, z co najmniej jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach Zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;
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3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w szkole
sg zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢
oSwiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona
do udzialu w posiedzeniu Zespotu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, Zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoélpracy, w zaleznoSci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okres$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialtan o charakterze
resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan

o charakterze socjoterapeutycznym,
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;
4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:
a)  w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenie i zawodu realizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb -rodzaj
i sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
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niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;
6) zakres wspéipracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. Wielospecjalistyczna ocena dokonywana jest co najmniej dwa razy w roku przez
Zespo6t. Uwzglednia ona ocene efektywnoS$ci programu, oraz, w miare potrzeb,
dokonywana jest modyfikacja programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznos$ci od
potrzeb, we wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym poradnia
specjalistyczna, a takze, za zgoda rodzicéw, z innymi podmiotami.

11. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkolnym i szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub
w grupie liczacej do 5 ucznidéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie -
takze napotkane trudno$ci w zakresie wigczenia ucznia w zajecia realizowane
wspoOlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

12. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
O terminie kazdego spotkania Zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu
rodzice zawiadamiani sg pisemnie.

13. Osoby biorgce udziat w spotkaniu Zespotu sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu.

14. Jezeli w Szkole sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zesp6t Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow
lub

2) pomoc nauczyciela
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- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

15. Jezeli w Szkole sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na inne niZ wymienione w pkt. 14 niepetnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgoda
organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspétorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

16. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice sg niezwltocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.

17. Wymiar godzin poszczegbélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

18. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie
do zawartych w nim zalecen. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci
dziatan.

§ 52. 1.0bowiagzki wychowawcy Kklasy, nauczycieli, specjalistow zatrudnionych
w Szkole w zakresie wspierania uczniow

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdipraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w Zyciu
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Szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

3. Do zadan wychowawcy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
powierzonej klasy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci u uczniéw posiadajacych opinie;

2) informowanie innych nauczycieli i specjalistbw o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli w biezgcej pracy z uczniem;

4) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

5) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny lub instytucji;

6) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw;

7) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

8) systematyczne monitorowanie postepéw uczniéw w nauce;

9) dbanie o poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwosci i zaufaniu;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przyjetym wzorem
wewnatrzszkolnej dokumentacji.

4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci :

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zZyciu
Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) prowadzenie zaje¢ i dzialan z zakresu doradztwa zawodowego;

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

9) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
11)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoSci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8. Dziatania wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sg zintegrowane.

§ 53. Dokumentowanie organizacji i dzialan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

1. W Szkole Podstawowej nr 6 w Swinoujsciu w celu dokumentowania organizacji
i dziatan wspierania uczniéw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi sie
nastepujaca dokumentacje:
1) dzienniki zajec specjalistycznych;
2) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
3) dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) dzienniki pedagoga;
5) teczki z dokumentacjg ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wymieniona dokumentacja jest wtasnoscig Szkoty i podlega archiwizacji.

Rozdzial 5
Organizacja indywidulanego nauczania

§ 54. 1. Indywidualne nauczanie obejmuje uczniéw, ktoérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia udziat w zajeciach szkolnych.

2. Nauczanie indywidualne organizuje sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanej dalej ,,orzeczeniem”.
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3. Dyrektor Szkoty organizuje nauczanie indywidualne w spos6b zapewniajacy wykonanie
zalecen okre$lonych w orzeczeniu.

4. Prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas 0-II1 szkoty podstawowej
powierza sie jednemu nauczycielowi lub dwdém nauczycielom.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw Kklas I-11I szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka lub wucznia, w szczeg6lnosci
w domu rodzinnym.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajac podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

8. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicow dziecka moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych treSci wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkéw w miejscu, w ktérym sa organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

9. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Wniosek musi
zawierac¢ uzasadnienie.

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia wynikajgce
z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoly, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu,
w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

12. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 11, sktada sie w formie pisemnej. Wniosek musi
zawierac uzasadnienie.

13. Dyrektor Szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 5.

14. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoly moze ustalic,
na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajec
nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 5.
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15. W przypadku obnizZenia wymiaru godzin, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji
podstawy programowej przez ucznia.

16. Nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia
w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zyciu przedszkolnym i szkolnym.

17. Dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dziatania, umozliwiajgce
kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z innymi dzie¢mi w grupie lub klasie.

18. Dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym lub
szkolnym. Dyrektor umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych lub szkolnych oraz wybranych
zajeciach wychowania przedszkolnego, zajeciach edukacyjnych lub kotach zainteresowan.

19. Dzieci i uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem, uczestnicza w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaje¢, zgodnie
z informacja podang w opinii lub w orzeczeniu.

20. Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie zatgczonego zaswiadczenia lekarskiego,
Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania oraz powiadamia poradnie, ktéra wydata
orzeczenie.

21. Zajecia nauczania indywidualnego dokumentowane sg w dzienniku zajec
indywidualnych. Nauczyciele uczacy maja obowigzek na biezgco wpisywac tematy zajec
i oceny z przedmiotéow edukacyjnych. Wychowawca klasy czuwa nad prawidtowoscig
uzupehiania dokumentacji indywidualnego nauczania.

22. Jesli uczen uczeszcza na cze$¢ zaje¢ z klasg, temat lekcji musi zosta¢ zapisany
w dzienniku oddziatu oraz w dzienniku zaje¢ indywidualnych ucznia. Frekwencje i oceny
zapisuje sie tylko w dzienniku zaje¢ indywidualnych.

23. Podczas sprawdzania obecnosci na lekcjach uczen z nauczaniem indywidualnym,
pomimo tego, Ze widnieje na liScie danej klasy, nie jest wliczany do stanu klasy. Jego obecnos¢
badz nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ odnotowana w dzienniku zaje¢ indywidualnych.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 55. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki (dalej ITN) zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny tok nauki lub organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac
sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu lub przedmiotéw na koniec
potrocza lub roku.
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2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédroczne;j
Klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapi¢:
1) uczen - za zgoda rodzicow;
2) rodzice ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy

wniosek - za zgoda rodzicéw.

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreSlony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela -
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczeg6lnosSci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji - nie nizsza niz 1 godzine tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godzin miesiecznie.
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16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzZszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene
co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Zezwolenie na indywidualny tok nauki wygasa w przypadku:

1) uptywu czasu na jaki zostato wydane,

2) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktérym mowa w ust. 20,

3) ztozenia przez ucznia lub jego rodzicow pisemnego oSwiadczenia o rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauki.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,Szczeg6lne osiagniecia ucznia”.

Rozdzial 7
Dzialania Szkoly w zakresie wspierania dziecka
na I etapie edukacyjnym

§ 56. 1. Dziatania Szkoty w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym

1) w zakresie organizacji Szkoty:

a) poszczegblne oddzialy tworzone sa w zaleznoSci od roku urodzenia,
z zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci w zblizonym wieku,
liczonym takze w miesigcach urodzenia;

b) Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I-Ill w podreczniki,
materiaty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe;
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c) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec¢ i ¢wiczeniami fizycznymi;

d) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki
i zabawy;

e) Szkota korzysta z programu ,Radosna Szkota", zapewniajac najmtodszym dzieciom
wiasciwy rozwoj psychofizyczny;

f) Szkota prowadzi $wietlice szkolng;

g) zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom petne bezpieczenstwo.
Rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa,
wzmacniajg zachowania spoteczne, umozliwiaja odpoczynek na S$wiezym
powietrzu oraz odrobienie pracy domowej;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w Szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie o0s6éb postronnych w budynku
szkolnym;

b) okres adaptacyjny dla uczniéw klas I trwa dwa tygodnie, w tym czasie rodzice
moga przebywal¢ w szkole do momentu rozpoczecia lekcji lub zaje¢ oraz
bezposrednio po ich zakonczeniu;

c) kazdy nauczyciel w Szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny Szkoly ma za
zadanie zwraca¢ szczeg6lng uwage na najmiodszych ucznidéw, ich potrzeby
i zachowanie orz reagowac w sposob adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j.
Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow;

b) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zastrzezeniem, ze materialy (wiczeniowe s3 skorelowane z przyjetym
programem nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci sie w kwocie dotacji celowej;

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaSwiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
i mozliwos$ci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sie;

e) kazdy nauczyciel indywidualizuje proces dydaktyczny r6znicujac poziom trudnosci
¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez zadann domowych;

f) wewnatrzszkolne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa. Ocene opisowa
sporzadza sie po kazdym poétroczu szkolnym wedtug wzoru. Poza oceng opisowg
stosuje sie punkty zrozumiale dla dziecka, bedace informacjg dla rodzicow
o osiggnieciach dziecka;

g) kazdemu dziecku Szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z Zainteresowaniami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty;
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h) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane
jest takg pomoca;

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) w Szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych

i ksztatcacych: uczen - Szkota - dom rodzinny;

b) w Szkole stosowane s3a nastepujace formy kontaktu z rodzicami: zebrania
z rodzicami, konsultacje nauczycieli, dzienniczek ucznia, droga elektroniczna,
kontakty telefoniczne;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatow Szkoty w godzinach 7.30 - 15.30;

d) do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny oraz logopeda; godziny pracy
specjalistbw umieszczone sg na drzwiach wej$ciowych do gabinetéw oraz na
stronie internetowej Szkoty;

e) Szkota wspélpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swinoujéciu.

Rozdzial 8
Pomoc materialna dla uczniow

§ 57. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy
materialnej, miedzy innymi poprzez:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o zasitek szkolny,
c) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oSrodkéw pomocy rodzinie.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z oSrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna dla uczniéw polega w szczegélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wymienione w ust. 4 s3 realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;
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5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) rodzicow;
2) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadéw;

3) stypendiéw socjalnych;

4) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;

5) programu: ,Wyprawka szkolna”;

6) innych, w zalezno$ci od potrzeb uczniow i mozliwosci Szkoty.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny. Swiadczeniami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny.

10. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen bedacy mieszkancem Swinoujécia
znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie, w szczegdlnos$ci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc,
ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypehiania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna
lub wystapito zdarzenie losowe. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia,
uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium szkolne, nie moze by¢ wieksza niz kwota
okreslona w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

11. Szczegblowe zasady przyznawania stypendiow i zasitkow okresla Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Miasta Swinoujscia.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 58. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Syrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§ 59. Kazdy z wymienionych w §58 ust. 1 organdéw dziata zgodnie z ustawg - Prawo
Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

§ 60. 1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkotg jako samorzadowa jednostka budzetowsg;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

4) wyKkonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 61. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoly, reprezentuje
ja na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w szkole oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 62. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla
ustawa - Prawo Oswiatowe i inne przepisy..

§ 63. 1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczego6lnosci:

1) ksztattuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakos$ci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala, w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji
w Szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry
bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych i materiatéow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministra;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicoéw, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

16) udziela, na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen
na spelnianie obowigzku szkolnego w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale Il Rozdziale 3 Statutu Szkoty;

18) organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale Il Rozdziale 5 Statutu Szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

22) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki,
w formie i na zasadach okreslonych w Dziale Il Rozdziale 6 Statutu Szkoty.
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25) wystepuje do Kuratora O$swiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 144 Statutu Szkoty;

26) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czeSci w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia;

27) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, @ wychowawczych
i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonej na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosSci uczniéw;

34) powotuje  komisje do  przeprowadzania  egzaminéw = poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos$¢ Szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje
go do zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym oraz organowi
prowadzacemu do 21 kwietnia;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub
opiekuncze;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza, w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, oraz po poinformowaniu Kuratora
Oswiaty zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystapienia w kolejnych
dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej
o godzinie 21:00. OkreS$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegllnosci nalezyty stan higieniczno-sanitarny, bezpieczne warunki pobytu
uczniow w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w sytuacjach uzasadnionych potrzebami
organizacyjny Szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3.Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami

szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
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5) ustala regulamin okres$lajacy wskazniki oceny pracy nauczycieli;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

7) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

9) wudziela urlopéow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Postepowania
Admisnitracyjnego;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
11) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okre$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

16) wspétidziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
4.Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;
3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
4) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

5. Prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreSlonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 64. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date 1 godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy
do wiadomo$ci zainteresowanym nie po6Zniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez
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obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga
takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej
po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji na odleglo$¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim
cztonkom Rady Pedagogicznej.

7. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11) ustala sposoéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

4) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac  wramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
11) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji jednej godziny wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

6) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim o zmiane nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

7) wybiera delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka funkcjonuje w Szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem

roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego pétrocza, po zakoniczeniu rocznych zajec lub
w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
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organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sa3 podejmowane zwykla wiekszosScia gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej
cztonkéw. Uchwaty mogg by¢ takze podejmowane w sposob obiegowy i przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji na odlegtos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji na odlegto$¢ obecno$¢ cztonkéw rozumiana jest jako
udziat w zebraniu. Z glosowania sporzadzony jest zawsze protokot.

12. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny. W razie stwierdzenia
niezgodno$ci uchwaty z przepisami prawa organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, uchyla uchwate. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcjg archiwalna.

14. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej musza by¢ protokotowane. Protokét
powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) okreslenie numeru, daty posiedzenia i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby
sporzadzajacej protokoét;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegélnoSci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowan i ich wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

15. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych
przez Rade, protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia
i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

16. Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

17. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 65. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
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2. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow uczniéw przed innymi organami
szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w skiad Szkoty.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegbélnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
Szkoty.

6. Rada Rodzicéw moze podejmowac czynnosci przy wykorzystaniu Srodkéow
komunikacji na odlegtosc.

7. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci Szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ Szkoty.

8. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujace takze tresci
idziatania o charakterze  profilaktycznym  skierowane do  nauczycieli
i rodzicow;
b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoSci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Mieszka I w Swinoujéciu 56



wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie stroju szkolnego;
6) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
10. Rada Rodzicow moze:
1) przedstawi¢ opinie o pracy nauczyciela podczas dokonywania oceny jego pracy
przez Dyrektora Szkoty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, Organu Sprawujacego
Nadzér Pedagogiczny lub Organu Prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od
oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw dokonuje sposréd swego grona wyboru swoich przedstawicieli
do komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczego6towy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw Rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow Dyrektor podaje do wiadomoSci rodzicow,
nauczycieli i uczniow nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicoéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszoSciowe,

b) w wyborach prawo wyborcze ma jeden rodzic kazdego ucznia szkoty,

c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,

f) karty do gtlosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,
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h) cztonkami Rady Rodzicé6w zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwieksza liczbe
gtosow,

i) organem odwotawczym w stosunku do skarg na dziatalno$¢ komisji wyborczych
jest Dyrektor Szkoty,

j) skargiiuwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 66. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniéow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu sposrod nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty;

7) opiniowania organizacji pracy Szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej do kazdego organu
Szkoty.
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8. Podmiot, do ktoérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu nie wiecej niz 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwlocznej.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez
20% uczniéw Szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami
kandydatéw do objecia stanowisk w organach Samorzagdu — wnioskodawcy
przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego
wsérdd ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom
pelnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdéch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujgce
w Szkole stosuje sie odpowiednio.

§ 67. Zasady wspotpracy organéw Szkoty.

1. Wszystkie organy Szkoly wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkotly.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazZne zebrania
przedstawicieli innych organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.

§ 68. 1. Rodzice wspéipracujac ze Szkotg maja prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem Szkoty, a w szczego6lnosci do celami i zadaniami Szkoty
oraz Programem Profilaktyczno-Wychowawczym;
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2) zgtaszania do Programu Profilaktyczno-Wychowawczego swoich propozycji -
wnioski i propozycje przekazuja za poSrednictwem wychowawcy do Przewodniczacego
Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) zapoznania sie z organizacjg pracy Szkoty w danym roku szkolnym - informacje te
przekazuje Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) zapoznaniem sie z przepisami dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminéw - przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnoSci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnych spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty oraz
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce oraz jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne do jezyka niemieckiego (w klasach IV-VI)
i religii oraz w niezbedne pomoce;

5) interesowania sie praca domowa oraz zapewniania dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

§ 69. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw -
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdérych strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgacego.

DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 70. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdélnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) =zajecia z wychowania dozycia w rodzinie organizowane w trybie okresSlonym
w innych przepisach;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas pojedynczych zajeé
edukacyjnych wynosi do 30 minut;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach miedzyoddziatowych tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

5) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne, wychowania fizycznego, plastyki,
techniki;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

9) w formie zindywidualizowanej $ciezki;

10) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki
i wychowania fizycznego (2 godz.);

11) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe oraz obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty (stacjonarny, zdalny lub
hybrydowy) i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze
wzbogacic¢ proces dydaktyczny o formy zaje¢ niewymienione w ust. 2.

5. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji 1 godziny wychowania fizycznego =z ofert tych zajec
zaproponowanych przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy
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sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji
sportowych danego Srodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktéorych mowa w pkt 1 moga byc¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych,

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych,

c) zajectanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

6. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowe;j.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach
o ré6znym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych
do 26 uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub
miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka,
chemia, technika) dokonuje sie podzialu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiece;.

§ 71. Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie.

1. Uczniom szkoly na wniosek rodzicow Szkota organizuje nauke religii lub etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazony w formie pisemnego
oSwiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione w kazdym czasie.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie
mniej niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie
zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, a w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor Szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.
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5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza sie kazda z ocen lecz nie majg one wptywu na promocje do nastepnej klasy.

§ 72. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie
zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkolty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majag wplywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez
ucznia.

§ 73. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia zaSwiadczenia lekarza o ograniczonych
mozliwoSciach wykonywania okresSlonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na
wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tym zaswiadczeniu. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabywa prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z ZajeC wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 74. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
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lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 75. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie
potrafig czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty na wniosek
rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

§ 76. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu. Dyrektor Szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

§ 77. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicbw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkota.

§ 78. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep do tresci,
ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego
i ciggla jego aktualizacje.

§ 79. W Szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien nauki.

Rozdziatl 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 80. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 81. Szkota prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie Szkoty.

§ 82. 1. Szkota prowadzi ksiege ewidencji i ksiege uczniow.

2. Ksiegi ewidencji uczniéw prowadzone sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Wzory ksiag okresla Dyrektor Szkoty.

4. Wpisow w ksiedze uczniéw oraz w ksiedze ewidencji dokonuje sie na podstawie
dowoddéw osobistych lub innych dokumentéw tozsamosSci rodzicow, innych
dokumentéw zawierajacych dane podlegajace wpisowi do odpowiedniej ksiegi oraz
informacji przekazanych przez organ gminy lub dyrektora innej szkoty.
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§83. 1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie
elektronicznej, w ktérym dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika lekcyjnego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym lub innym
ustalonym przez Dyrektora Szkoly nazwiska i imiona uczniow, daty
i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw oraz
adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu zamieszkania ucznia albo stuchacza,
adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonoéw, jezeli je posiadaja,
imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne oraz tygodniowy
rozktad zajec.

3. W dzienniku lekcyjnym wpisuje sie obecnos$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych
oraz wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniow
z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone
obserwacje zaje¢ edukacyjnych. Wpisanie przez nauczyciela tematu zaje¢ w dzienniku
elektronicznym jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela
przeprowadzenia zajec.

4. Przeprowadzenie obserwacji zaje¢ edukacyjnych potwierdza wpisem
w dzienniku elektronicznym nauczyciel upowazniony do sprawowania w Szkole
nadzoru pedagogicznego.

5. Wzory dziennika lekcyjnego oraz dokumentéw obowigzujacych w Szkole okresla
Dyrektor.

§ 84. 1. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w Szkole arkusz
ocen ucznia.

2. Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych zawartych
w ksiedze uczniow, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminéw, protokotach Rady
Pedagogicznej i informacji o egzaminu ésmoklasisty badz o zwolnieniu z egzaminu przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Nauczyciel wypeiniajagcy arkusz ocen
ucznia potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktérych
ich dokonano.

3. W klasach I-IIl opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzadzone
komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy mozna dotaczy¢ do arkusza ocen
ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem w arkuszu ocen.

4. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia
Szkoty jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje sie do arkusza ocen ucznia.

5. Oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania, klase i miesigc urodzenia ucznia
wypetnia sie stowami w pelnym brzmieniu. W rubryce, ktoéra nie jest wypetniana,
wpisuje sie pozioma kreske, a w przypadku, gdy kilka kolejnych rubryk nie jest
wypetnianych, mozna je przekresli¢ uko$ng kreska, przy czym w pierwszej i ostatniej
wolnej rubryce wpisuje sie poziome kreski. W przypadku zwolnienia ucznia z zajec
edukacyjnych, wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.
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6. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza sie adnotacje o wydaniu $wiadectwa
ukonczenia Szkoty, duplikatu Swiadectwa, o udzieleniu zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia. W arkuszu ocen
ucznia wpisuje sie date i przyczyne opuszczenia Szkoty przez ucznia.

7. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty przesyta sie do tej szkoty odpis
arkusza ocen ucznia.

8. Wzor arkusza ocen ucznia okre$lajg odrebne przepisy.

§ 85. 1. Szkota zaktada ksiegi arkuszy ocen.

2. Ksiega arkuszy ocen zawiera utoZzone w porzadku alfabetycznym wykazy
uczniow wszystkich oddziatow, ktérzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili
Szkote, oraz ich arkusze ocen.

3. Na pierwszej stronie ksiegi arkuszy ocen umieszcza sie adnotacje: ,Ksiega
arkuszy ocen uczniow, ktoérzy w roku szkolnym ukonczyli lub opuscili Szkote”.

4. Na koncu ksiegi zamieszcza sie adnotacje:

,Ksiega zawiera:

- [ arkuszy ocen uczniéw, ktérzy ukonczyli Szkote,
(podac¢ liczbe)
| ) arkuszy ocen ucznidw, ktorzy z réznych przyczyn opuscili Szkote”.

(podac¢ liczbe)

5. Adnotacje na koncu ksiegi opatruje sie pieczecia Szkoly oraz pieczatka
i podpisem Dyrektora Szkoty.

§ 86. 1. Pedagodzy szkolni prowadza dzienniki, do ktérych wpisuja tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia i czynnoSci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, wykaz
uczniow zakwalifikowanych do ro6znych form pomocy, w szczeg6lnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,
z ktorymi wspodtdziatajg przy wykonywaniu swoich zadan.

2. Wzo6r dziennika pedagoga okresla Dyrektor Szkoty.

§ 87. 1. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno -
pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosSci uzupetniajacych prowadzonych
w szczegdélnoSci przez pedagoga, psychologa, logopede, nauczyciela terapii
pedagogiczne;j.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, okres$la Dyrektor
Szkoty.

§88. 1. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek
pozaru, powodzi lub innych zdarzen losowych, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w celu
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ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, w szczeg6lnosci ksiegi
uczniow i arkuszy ocen uczniéw.

2. Odtworzenia dokumentacji dokonuje sie na podstawie zachowanej dokumentacji
przebiegu nauczania i innych dokumentéw oraz zeznan swiadkdéw.

3. Z przebiegu prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegélnoSci:
sktad komisji, termin rozpoczecia i zakonczenia prac komisji, opis zniszczonej
dokumentacji przebiegu nauczania oraz podstawe, na jakiej dokonano jej odtworzenia.
Do protokotu dotacza sie spisane zeznania $wiadkéw. Protokoét podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji.

4. O powotaniu komisji i wynikach jej pracy Dyrektor Szkoty zawiadamia Kuratora
Oswiaty i organ prowadzacy.

§ 89. Zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania
i dziatalno$ci wychowawczej okreslaja odrebne przepisy.

§90. 1. Kazdy wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia teczki
wychowawcy.

2. Spis tematyki teczki wychowawcy ustala Dyrektor na dany rok szkolny.

§ 91. 1. W Szkole prowadzi sie dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjolano-
spoteczne;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;

3) dziennik biblioteki;

4) dziennik pedagoga.

2. Dziennik zaje¢ dodatkowych oraz pozalekcyjnych mozna prowadzi¢ w formie
elektronicznej lub papierowe;.

§92. 1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny prowadzony przez firme
zewnetrzng Vulcan, wspoétpracujacg ze szkota.

2. Dostep do e-dziennika odbywa sie za pomocg portalu internetowego UONET +,
znajdujgcego sie na stronie internetowej http://uonetplus.vulcan.net.pl/swinoujscie/
do ktdrego tacze znajduje sie na stronie internetowej szkoty: http://www.szkolasp6.pl

3. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom
na poczatkowych godzinach wychowawczych, zapewnia sie mozliwo$¢ zapoznania sie
ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.
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Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 93. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczeg6towy plan pracy szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i sg podejmowane
przez wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole wspomaganych przez Dyrektora
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoty
jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
Srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnoSci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samodzielnos$ci i samorzadno$ci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne zasady
wspotzycia spotecznego akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

8) samodzielnego rozwiagzywania konfliktéw i sytuacji problemowych.
4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wybordow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury osobistej,
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b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Profilaktyczno-Wychowawczy oraz Program Doradztwa
Zawodowego wychowawcy klas opracowuja klasowe plany wychowawcze na dany rok
szkolny. Plan wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ m.in. nastepujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat réol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

§ 94. Wolontariat w Szkole

1. Szkola zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach zzakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
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2. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje
dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zZycia kulturalnego
i Srodowiska naturalnego.

3. W Szkole organizuje sie dziatania z zakresu wolontariatu.
4. Organizacja wolontariatu przyjmuje forme:

1) dziatalnos$ci Szkolnego Klubu Wolontariusza;

2) dziatalnos$ci zespotéw klasowych;

3) indywidualnych dziatan podejmowanych przez uczniéw;

4) dziatalnosci catej spotecznosci szkolnej;

5) dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

6) dziatan nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

7) wspoétpracy w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi;

8) wspotpracy z wolontariuszami w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Cele szkolnego Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $§wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rod dzieci i miodziezy postaw takich jak: wrazliwo$¢ na potrzeby
innych, empatia, zyczliwo$¢, otwarto$¢ i bezinteresowno$S¢ w podejmowanych
dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontaryjnej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtlodziezy do dziatan o charakterze
wolontaryjnym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w Srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

6. Sposoby realizacji dziatan wolontariatu:

1) dziatania na rzecz sSrodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich, za zgoda Dyrektora Szkoty.
7. Na kazdy rok Szkolny Klub Wolontariusza opracowuje plan pracy oraz ustala sie

harmonogram inicjatyw z zakresu wolontariatu z uwzglednieniem dziatan catej
spotecznosci szkolne;j.

Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Mieszka I w Swinoujéciu 71



§ 95. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatah majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg wszystkich ucznidow i ich
rodzicow a realizowane s3 przez nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw oraz
doradce¢ zawodowego wedlug opracowanego programu, na podstawie tresci
programowych z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale ,,0” obejmujg preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan oraz uzdolnien i realizowane sg na
zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien i realizowane s3 na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy i realizowane sg na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego.

6.Na kazdy rok szkolny opracowuje sie Wewnatrzszkolny Program Doradztwa
Zawodowego.

§ 96. Wspétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneré6w w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza  warunki
do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty
realizowane jest m.in. poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

a) organizowanie spotkan w roznej formie majacych na celu rozwijanie
umiejetnos$ci rodzicielskich,
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b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, poczte
elektroniczng, telefonicznie, strone internetowga Szkoty, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania, w ktérych mozna wesprzec Szkote,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wiaczanie rodzicbw w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw oraz zespotéw biorgcych udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spoteczno$ci.

§ 97. Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
uczniéw wymagajacych opieki funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac 25.

5. Szczegétowe zasady korzystania ze Swietlicy okres$laja Regulaminy Swietlicy
w budynku A oraz budynku B zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

§ 98. Stotéwka szkolna
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1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkOw przez uczniéw oraz pracownikéw
szkoty.

2. Do korzystania z positkow w stotéwce szkolnej uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych obiady dofinansowane s3a przez Miejski O$rodek Pomocy
Rodzinie;

3) pracownicy Szkoty.

3. Uczniowie przebywajacy w Swietlicy, idg na stotéwke pod opieka wychowawcy
Swietlicy.

4. Positki wydawane sg w godzinach od 11.45 do 14.00.

5. Szczegétowe zasady wydawania positkdw i korzystania ze stoléwki szkolnej
okresla Regulamin korzystania z obiadéw w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Mieszka I
w Swinoujsciu.

Rozdzial 4
Organizacja szkoty

§ 99. Baza Szkoty

1. Szkota sktada sie z dwoch budynkéw A i B.
2. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) w budynku A:

a) salelekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteke,
c) czytelnie,
d) pracownie komputerowq z dostepem do Internetu,
e) sale gimnastyczna,
f) boisko sportowe,
g) placzabaw,
h) gabinet terapii pedagogicznej,
i) gabinet logopedyczny,
j) gabinet medycyny szkolnej,
k) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
1) Swietlice szkolng,
m) zaplecze kuchenne,
n) szatnie,
0) stotéwke,
p) sklepik szkolny,
r) ogrodek dydaktyczny;
2) w budynku B:

a) salelekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
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b) biblioteke,

c) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
d) sale gimnastyczng;

e) sitownie,

f) boisko przy szkole tzw. wybieg,

g) boisko sportowe ,,ORLIK”,

h) gabinet terapii pedagogicznej,

i) gabinet medycyny szkolnej,

j) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
k) sSwietlice szkolng,

1) zaplecze kuchenne,

m) szatnie,

n) stotéwke,

o) sklepik szkolny.

§ 100. Organizacja nauczania w Szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w Dziale VII - Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwoSci
organizacyjne Szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin ésmoklasisty,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koSciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o
ktérych mowa w ust. 4.
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7. W szczeg6blnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4,
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzgcego oraz
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w Szkole organizowane
sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow
o mozliwosci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
internetowej Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystagpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw,
np. Kkleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymii inne.

11. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez Dyrektora terminie.

12. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

13. Dyrektor Szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Zaktadowych
zwigzkow zawodowych.

14. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdblnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczeg6lnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe zajec¢ swietlicowych.

Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Mieszka I w Swinoujéciu 76



15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowag jednostka organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu Szkoty.

19. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

20. Zajecia edukacyjne w klasach I - Il sg prowadzone w oddziatach liczagcych nie
wiecej niz 25 uczniow.
21. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwiekszona do 27 w przypadku

koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie
Szkoty.

22. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I - III
Dyrektor Szkoty dokonuje podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu klasowej
rady rodzicow.

23. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy klasowa rada rodzicow
wystapi z pisemnym wnioskiem o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

24. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego,
bez koniecznos$ci corocznego ponawiania postepowania, o ktérym mowa w ust. 23.

25. Liczebnos$¢ uczniow w klasach IV - VIII okres$la organ prowadzacy.

26. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 101. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem pracy Szkoly
z uczniem i mie$ci¢ sie w ramach zwyktego procesu ksztatcenia i rozwiagzan
organizacyjnych.

2. Dziatalnos$¢ eksperymentalna
1) Szkota  moze  realizowa¢  eksperyment pedagogiczny, ktory  polega
na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych

lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania;
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2) celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli;

3) eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej;

4) eksperyment pedagogiczny realizowany w Szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany
typu szkoty lub rodzaju placowki;

5) eksperyment pedagogiczny nie moZe narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w przepisach prawa o$§wiatowego, a takze w
zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia Szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty;

6) eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg Szkote, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne;

7) prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole wymaga zgody ministra
wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania;

8) Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
i po uzyskaniu opinii rady rodzicéw, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
w terminie do 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
planowane jest rozpoczecie eksperymentu.

§ 102. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda - poszczegélnymi
nauczycielami, a szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa instytucja kierujgca na
praktyke. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor
Szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

§ 103. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Celeizadania biblioteki:
1) biblioteka:

a) pehi funkcje dydaktycznego centrum interdyscyplinarnego: osrodka kultury
i tradycji szkoty oraz pracowni multimedialnej i artystycznej,
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popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicéw,

stuzy realizacji zadan dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych,

stuzy do realizacji potrzeb, rozwoju oraz zainteresowan uczniéw,

uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji

ustawicznej,

f)

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) biblioteka stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych
znajdujacych sie w szkole i petni funkcje:

a)

ksztatcaca, poprzez:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, informacyjnych
i kulturowych uczniow,

ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej
uczniow,

wdrazanie czytelnikbw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych
materiatéw bibliotecznych oraz sprzetu komputerowego,

wspomaganie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
wskazywanie im odpowiedniej literatury pedagogiczne;j,

wdrazanie ucznidw do samoksztatcenia i kulturalnego zachowania sie
w miejscach obioru sztuki i nauki,

tworzenie warunkéw do pozyskiwania informacji z réznych Zrodet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

uczestniczenie w realizacji podstawy programowej,

kulturalng, poprzez:

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego wuczniow i ksztatcenia
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z nowoczesnej technologii informacyjnej,
ksztattowanie i wzbogacanie kultury czytelniczej i humanistycznej uczniow,
ksztaltowanie umiejetnosci odbioru oraz tworzenia: percepcji, ekspresji
i recepcji sztuki i tekstéw kultury,

opiekuncza, poprzez:

rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej i potrzeb uczniow,

wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania
i udzielanie pomocy w ich przezwyciezaniu, wspomaganie dziatan Szkoty
w realizacji programow edukacyjnych,

otaczanie opieka uczniéw podczas przebywania w bibliotece, w czasie zajec
lekcyjnych i imprez pozalekcyjnych oraz w czasie poszukiwan czytelniczych,
catoroczna opieka nad uczennicami i uczniami z aktywu bibliotecznego.

ludyczng, poprzez:

odprezenie i relaks po wysitku umystowym,

dostarczanie beztroskiej zabawy w czasie imprez, wydarzen i spotkan kot
zainteresowan;

3) do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

a)

praca pedagogiczna, organizacyjno-techniczna (opracowywanie plandéw pracy,

dziennikow pracy, tworzenie i aktualizacja kart czytelniczych, opracowywanie
ksiazek i podrecznikow szkolnych, katalogéow, kartotek, sprawozdan) oraz dobra
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wspoétpraca z rodzicami, nauczycielami oraz instytucjami kultury, os$wiaty,
wychowania, mediami i innymi bibliotekami,

b) edukacja czytelnicza i medialna,

c) gromadzenie i udostepnianie zbioréw, poradnictwo oraz popularyzacja nowosci
wydawniczych,

d) prowadzenie statystyki czytelnictwa, odwiedzin w czytelni, udzielanych
informacji,

e) renowacja, konserwacja i selekcja ksiegozbioru,

f) udzielanie informacji bibliotecznej opartej na wykorzystaniu tradycyjnego
i komputerowego warsztatu informacyjnego,

g) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzce,

h) organizowanie réznorodnych imprez, konkurséw czytelniczych i plastycznych
inspirujacych do czytelnictwa,

i) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniéw przez
rozwijanie umiejetnosci zdobywania wiedzy dzieki czytaniu oraz samodzielnemu
i umiejetnemu poszukiwaniu informacji przy pomocy aparatu informacyjnego
biblioteki w tym Zrédet multimedialnych,

j) rozwijanie kultury czytelniczej i informacyjnej uczniow.

§ 104. Zasoby biblioteki

1. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty audialne.

2. Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg grupy materiatow:
1) piSmienniczych, takich jak: stowniki, encyklopedie, atlasy, albumy, podreczniki,
lektury, literatura piekna, literatura popularnonaukowa, czasopisma;

2) niepiSmienniczych, takich jak: materiaty audiowizualne
3. Zbiory w bibliotece:

1) ksiegozbior podstawowy w wypozyczalni;
2) ksiegozbior podreczny w czytelni;
3) zbiory wydzielone w pracowniach i klasach;

4) podreczniki, pomoce i materiaty dydaktyczne opracowane przez grono pedagogiczne
(statut, regulaminy, programy autorskie, testy, sprawdziany, konkursy, konspekty).

4. W bibliotece szkolnej przeprowadza sie skontrum zbioréw co najmniej raz na 5
lat zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie zasad ewidencji materiatdw bibliotecznych oraz regulaminu Komisji
Skontrowe;.

5. Komisje Skontrowa dla biblioteki powotuje Dyrektor Szkoty, a szczegotowe
zasady jej dzialania okreSla Regulamin pracy komisji do spraw materialow
bibliotecznych w Szkole Podstawowej Nr 6 w Swinoujsciu.

§ 105. Organizacja biblioteki
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1. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i Srodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika;

3) ustala czas pracy biblioteki, zgodny z planem zaje¢ dydaktycznych i organizacjg roku
szkolnego;

4) dba, zeby harmonogram pracy biblioteki byt wywieszony na drzwiach biblioteki oraz
na stronie internetowej Szkoty.
2. W budynku A biblioteka sktada sie z trzech lokali:
1) wypozyczalni;
2) czytelni wraz z pracownig multimedialng;
3) zaplecza z magazynem.
3. W budynku B biblioteka sktada sie z:

1) wypozyczalni;
2) multimedialnego centrum informacyjnego.

4. 7 biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie;
2) pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow.

5. Biblioteka gromadzi zbiory, ktorych szczegétowq strukture determinuje poziom
Szkoty oraz zainteresowania uzytkownikéw. Zbiory biblioteki posiadajg nastepujace
grupy materiatéw:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki i materiaty edukacyjne dla nauczycieli;

3) podreczniki i materiaty edukacyjne dla uczniow;

4) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;

5) lektury uzupeiniajace;

6) literature popularnonaukowg i naukowsg;

7) czasopisma;

8) wybrane pozycje z literatury pieknej;

9) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i nauki, krajoznawstwa, regionalne
i lokalne;

10) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i naszego regionu wykonane przez
ucznioéw;
11) materiatly audiowizualne;

12) mapy.
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6. Pozycje ksiegozbioru podrecznego dostepne sg tylko w czytelni, a pozostate
ksigzki i czasopisma mozna wypozycza¢ do domu.

7. Rozmieszczenie zbiorow:

1) literatura piekna stoi w uktadzie dziatowym;
2) literatura popularnonaukowa i naukowa - wg Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej;
3) lektury szkolne ustawione sg w porzadku alfabetycznym;

4) ksiegozbidr podreczny znajduje sie w czytelni i przy ladzie biblioteczne;j.

§ 106. Zasady korzystania z wypozyczalni

1. Zbiory biblioteki udostepniane s3 w roku szkolnym od 10 wrzesnia do 10
czerwca. W szczegdblnych przypadkach (np. lektury) mozliwe jest przedtuzenie terminu
WypozZyczenia.

2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

3. Czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4. Czytelnik wypozycza ksigzki na swoje nazwisko umieszczone na Kkarcie
czytelnika.

5. Wypozyczajac ksigzke, nalezy jg obejrzec i zgtosi¢ zauwazone uszkodzenia.

6. Kazdy uczen moze jednorazowo wypozyczy¢ dwie lektury.

7. W przypadku gdy czytelnik nie przeczytat ksigzki, moze przedtuzy¢ termin jej
Zwrotu.

8. Bibliotekarz prowadzi rezerwacje ksigzek wedtug kolejnosci zgtoszen.

9. Czytelnik moze wypozyczac¢ czasopisma na uzgodniony okres.

10. Zbiory audiowizualne wypozyczane sg nauczycielom do pracowni.

11. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbania o zbiory.

12. Czytelnicy odpowiadajg materialnie za wypozyczone ksigzki, a w przypadku ich
zniszczenia lub zagubienia zobowigzani s3 do odkupienia takiej samej lub innej pozycji
wskazanej przez bibliotekarza.

§ 107. Zasady korzystania z czytelni

1. W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zasob6éw biblioteki.

2. Korzystajacy z czytelni obowigzani sg kazdorazowo wpisal sie do zeszytu
odwiedzin w czytelni.

3. Czytelnik ma bezposredni dostep do czasopism i ksiegozbioru znajdujacego sie
na regatach.

4. Przed wypozyczeniem nalezy ksigzke obejrze¢ i zwroci¢ uwage bibliotekarza
na ewentualne jej uszkodzenia.

5. Zbiory audiowizualne wypozyczane sg nauczycielom do pracowni.

6. Przed opuszczeniem czytelni czasopisma nalezy odnie$¢ na wyznaczone miejsce,
a ksigzki zwrdcic bibliotekarzowi.

7. Kopiowanie materiatéw dozwolone jest za zgoda bibliotekarza, z zachowaniem
praw autorskich.
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8. Czytelnik odpowiada materialnie za ksigzki, czasopisma 1 materiaty
audiowizualne, z ktérych korzysta.

§ 108. Zasady korzystania z pracowni multimedialnej

1. Ze stanowiska komputerowego moga korzysta¢C wszyscy uprawnieni
do korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

2. Dostep do komputerow jest mozliwy w godzinach pracy biblioteki, z wyjatkiem
przerw miedzylekcyjnych.

3. Uczen przed rozpoczeciem pracy z komputerem zobowigzany jest wpisac sie
do rejestru osob pracujacych przy komputerze.

4. Osoby korzystajace z komputera w bibliotece zobowigzane sg do pozostawienia
po sobie porzadku.

5. Nie wolno:
1) przeprowadza¢ konfiguracji komputerow;
2) instalowac programoéw i gier;
3) bez zgody bibliotekarza dotacza¢ dodatkowych urzadzen peryferyjnych;
4) wchodzi¢ na strony internetowe propagujace tresci famigce prawo.

6. W przypadku zniszczenia lub dewastacji sprzetu komputerowego koszty
naprawy sprzetu i instalacji oprogramowania ponosza rodzice sprawcy.

§ 109. Zasady korzystania z biblioteki podrecznikéw szkolnych
1. Szkota prowadzi biblioteke podrecznikéw szkolnych, ktorej zadaniem jest
gromadzenie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, ktére s3 nieodptatnie
wypozyczane uczniom Szkoty.
2. SzczegOtowe zasady korzystania z biblioteki podrecznikéw szkolnych okresla
Regulamin korzystania z darmowych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

§ 110. Procedury postepowania w przypadku opuszczenia Szkoly w trakcie roku
szkolnego - rozliczenie sie z biblioteka.

1. Rodzice ucznia, ktéory ma zamiar opusci¢ Szkote w trakcie roku szkolnego
zglaszaja te informacje wychowawcy lub w sekretariacie szkolnym.

2. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o procedurach dotyczacych
rozliczenia sie z bibliotekg szkolng, ktére polegaja na dostarczeniu do biblioteki
wypozyczonych pozyciji tj. ksigzki i kompletu podrecznikow.

3. Uczen lub jego rodzice, po oddaniu wypozyczonych pozycji, okazujg wychowawcy
,karte czytelnika”, na ktorej nauczyciel bibliotekarz potwierdza rozliczenie sie
z biblioteka szkolng poprzez opatrzenie jej podpisem i pieczecia.

§ 111. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) organizacja warsztatu pracy i samoksztatcenie, w tym m.in:
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a) teoretyczna znajomos$¢ i praktyczne stosowanie ustaw, rozporzadzen i innych
przepisow prawa;
b) opracowanie planéw pracy, regulaminéw i sprawozdan, kart czytelnika, itp.,
c) rozeznanie w ofertach rynkowych, wybor i zakup nowosci wydawniczych,
d) projektowanie i organizacja przestrzeni: magazynowanie zbioréw, uzytkowanie
zbioréw, opracowywania oraz konserwacja i naprawa zbiordw,
e) udzial w kursach, warsztatach, spotkaniach metodycznych i praca w zespotach
samoksztatceniowych,
f) aktualizowanie materiatéw na temat awansu zawodowego, zmian w podstawie
programowej i innych przepiséw prawa o$wiatowego,
g) prowadzenie akcji majacych na celu pozyskanie funduszy na zakup ksigzek,

2) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbior6w oraz podrecznikéw szkolnych

i materiatow ¢wiczeniowych z dotacji celowe;j:
a) weryfikowanie i analiza struktury zbioré6w pod katem realizacji procesu
dydaktycznego i wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,
b) planowanie gromadzenia zbioréw i Zrédet informacji o dokumentach
pis$mienniczych i niepiSmienniczych, ustalanie prenumeraty czasopism,
c) rejestrowanie ubytkdw, ustalenie ich przyczyn,
d) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych,
e) prowadzenie sumarycznej ewidencji finansowo-ksiegowej wptywow i ubytkdow,
f) opracowanie formalne, rzeczowe i techniczne zbioréw,
g) tworzenie katalogéw i kartotek;

3) udostepnianie zbioréw i doradztwo w doborze lektur:
a) organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw (optymalne ustawienie zbioréw,
szybki dostep do ksiegozbioru, sprawna obstuga, wydzielenie wolnego dostepu
do zbioréw, utrzymywanie porzadku),
b) prowadzenie rejestracji wypozyczen i statystyk (liczba odwiedzin, ilos¢
wypozyczonych ksigzek, udzielonych porad i informacji);

4) dziatalnos$¢ informacyjna, bibliograficzna i promocyjna:
a) pomoc w poszukiwaniu informacji, przygotowanie wykazu lektur i nowoSci
wydawniczych, dokumentowanie dziatalnosci biblioteki,
b) przygotowanie wystawek tematycznych, ekspozycji prac konkursowych
i wynikoéw osiggnietych przez uczestnikow konkursow,
c) publikowanie na stronie internetowej szkoty relacji z wydarzen i odbywajacych
sie w bibliotece konkursow, osiggnie¢ uczniéw, wynikéw konkurséw oraz prezentac;ji
tematycznych,
d) opracowanie katalogow, kartotek, gromadzenie teczek tematycznych, tworzenie
zestawien bibliograficznych, gromadzenie pomocy metodycznych,
e) organizowanie konkurséw, wystaw, imprez czytelniczych,
f) pomoc w redagowaniu i gromadzenie pism urzedowych i okoliczno$ciowych,
wzordw formularzy, przydatnych cytatéw, wpiséw okolicznos$ciowych, itp.,
g) dzielenie sie pomystami i przedstawianie form pracy na konferencjach
metodycznych nauczycieli bibliotekarzy,
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h) prowadzenie réznorodnych két zainteresowan w zaleznos$ci od potrzeb uczniéw
(np. kaligraficzne, plastyczne, fotograficzne, prac recznych, artystyczne, spotkania
z X Muzg, czytelnicze),
i) wspotorganizowanie i prowadzenie ro6znych Kkonkurséw rozwijajacych
indywidualne zainteresowania i promujacych czytelnictwo;
5) realizacja aktualnych rzadowych programow czytelniczych we wspdtpracy
z wychowawcami, rodzicami i nauczycielami przedmiotow:
a) wilaczanie sie do ogo6lnopolskich akcji promujacych czytelnictwo,
b) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego, przygotowanie i udostepnianie
prezentacji multimedialnych i informowanie wychowawcoéw o czytelnictwie uczniow,
c) organizowanie wycieczek do bibliotek na terenie miasta,
d) wspétorganizowanie imprez o charakterze miedzyszkolnym,
e) organizowanie imprez czytelniczych na terenie ztobka i przedszkoli miejskich;
6) Wspotpraca z rodzicami, urzedami, instytucjami kultury, os$wiaty, wychowania,
mediami, wydawnictwami i innymi bibliotekami:
a) wspotorganizowanie imprez na terenie biblioteki oraz Szkoty, udziat rodzicow
w imprezach prowadzonych przez biblioteke, udzielanie porad, rozmowy
o czytelnictwie dzieci,
b) wspélpraca przy tworzeniu i realizacji imprez promujacych czytelnictwo
np. Dzien Pluszowego Misia, Pasowanie na czytelnika, Noc w bibliotece, itp.,
c) informowanie lokalnych mediéw o imprezach czytelniczych.

§ 112. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie w celu:
1) planowania i organizacji proceso6w zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatan;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosSci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
Szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku
zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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5. Zespoty doraZzne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zespo6t ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacych statych i doraznych zespotéw powotuje Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
w terminie przez niego wyznaczonym.

8. Zebrania s3g protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegoOlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

9. Przewodniczacy przedktadaja na Radzie Pedagogicznej na zakoniczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotéw statych.

10. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

13. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan
i ewaluacji pracy wiasne;.

§ 113. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.

1. W Szkole powotuje sie nastepujace zespoty:

1) samoksztatceniowe,
2) do spraw wychowawczych,

3) zadaniowo-problemowe,
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
3. Zadania zespotow:

1) zadania zespotéw samoksztatceniowych to w szczego6lnosci:

a) dzielenie si¢ wiedza,

b) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikow

C) analiza biezacych postgpow 1 osiggnie¢ uczniow

d) podejmowanie srodkow zaradczych i dziatan naprawczych

e) opracowywanie wewnetrznych diagnoz

f) analiza wynikéw wewngetrznych 1 zewnetrznych sprawdzianéw

9) badanie i analiza efektéw ksztatcenia

h) diagnozowanie potrzeb ucznidéw rozpoznawanie specyficznych potrzeb uczniow
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2) zadania zespotu do spraw wychowawczych to w szczeg6lnosci:

a) opracowywanie Programu Profilaktyczno-Wychowawczego na dany rok szkolny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujacych programédw,
wnioskéw rodzicéw i propozycji ucznidow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole,

b) gromadzenie materiatdbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy”
zaje¢ z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec,

c) analizowanie szczegoélnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow,

e) wymiana do$wiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie.

g) opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego oddzialtywania dla zespotu
nauczycieli uczacych w klasie,

h) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

i) koordynacja dziatan profilaktycznych,

j)  wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

k) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki,

1) przygotowanie sprawozdania z dziatalno$ci zespotu po kazdym pétroczu,

m) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic,

n) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”,

0) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

p) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

4. Zespoty dziataja w oparciu o opracowany i zatwierdzony przez Dyrektora plan
pracy.

Rozdzial 5
Oddzial zerowy

§ 114. 1. Szkota prowadzi oddziat zerowy, ktory w szczego6lnoSci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 115. Dzienny czas pracy oddziatu zerowego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 116. 1. Godzina zaje¢ w oddziale zerowym trwa 60 minut.
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2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

3. Sposo6b prowadzenia przez nauczyciela oddziatu zerowego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

§ 117. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

§ 118. Bezpieczenstwo dzieci

1. Oddziat zerowy zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczeg6lnosSci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie
organizowanych wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktdrych opiece powierzono oddziaty

uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz - w razie
potrzeby - za zgodg Dyrektora inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne
przepisy.

§ 119. 1. Do oddziatu zerowego moga uczeszczac dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddzialu zerowego moga rdéwniez uczeszczaC dzieci starsze, ktorym
na podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 120. Rekrutacje dzieci do oddziatu zerowego przeprowadza sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

§ 121. Rekrutacja do oddziatu zerowego prowadzona jest w dwoch etapach.

§ 122. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
organu prowadzgcego, na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 123. 1. Nieusprawiedliwiona, wynoszaca co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka
w miesigcu podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest
rOwnoznaczna 7z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§ 124. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane
jest przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

DZIAL V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 125. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeC organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystywanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekgcji,
formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladéw;
5) tworzenie wtlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegélnosSci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych
uczniow;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
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9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu lub zaje¢
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - c, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli lub specjalistow,
e) posiadajacych zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe biezgce ocenianie wiedzy
i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreSlony w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych Kklasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach lub zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,

17) wspotpraca z wychowawcg, samorzadem klasowym i Samorzgdem Uczniowskim;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;
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20) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotle, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peinienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie przepisow Kodeksu
Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego
godnosci osobistej;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonywanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnoSci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 126. Zadania wychowawcéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw pomiedzy uczniami oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie uczniéw, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwie$nikami;

6) minimalizowanie napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych oraz niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu wychowawczego klasy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami i wynikami uczniow w nauce:
zwracanie szczegOlnej uwagi zar6wno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoOlnie
z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce,
motywowanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci z uzupetnieniem
materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu w$réd nich kolezenstwa i przyjaZzni, ksztattowanie umiejetnosci
wspotdziatania w zespole klasowym, odpowiedzialnoSci za tad, czystoS¢ estetyke sal
lekcyjnych, innych pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich;

15) ukierunkowywanie uczniéw na pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roéznorodnej dziatalnoSci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
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osobowosci i kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
szkotg;

18) wspotpraca z rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia oraz wsparcie
w uzyskaniu pomocy materialnej;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wskazywanie rodzicom mozliwosci uzyskiwania pomocy
w Szkole lub innych instytucjach.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, innych uczniéow oraz nauczycieli i wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod oraz wyciggania konsekwencji.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych Klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami
Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 127. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
i zarzadzenia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz bezpieczenstwem
przeciwpozarowym., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peini¢ dyzur wedtug harmonogramu dyzurow.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélnoSci powinien reagowacd
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania takie jak:
agresywne postawy wobec Kkolegéw, bieganie, siadanie na poreczach schodow,
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parapetach okiennych itp. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami lub innymi osobami i czynno$ciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania przez uczniow okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowe reagowanie w przypadku palenia papieroséw lub e-papieroséw na
terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc os6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

6. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktorych majg by¢ one prowadzone stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w Szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjsScie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie organizacji form krajoznawstwa i turystyki.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w Szkole;

2) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, wyjscie w trakcie zaje¢ jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor Szkoty wyrazi zgode, a opieke nad klasg przyjmie w tym
czasie inny nauczyciel;

3) jezeli zachowanie pojedynczego ucznia lub kilku uczniéw zagraza bezpieczenstwu
pozostatej czesci klasy nauczyciel moze zadzwoni¢ do pedagoga lub sekretariatu Szkoty
z prosba o pomoc;

4) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z sali lekcyjne;.

15. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:
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1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
5) wszystkimi obowigzujgcymi w Szkole procedurami i regulaminami.

§ 128. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkotly, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu pprowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu
pprowadzacego, Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze.

3. Podziat zadan pomiedzy poszczegélnych wicedyrektoréw w przypadku
utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 129. Zakres obowigzkéw wicedyrektora.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami nad
dziatalnoS$cia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Szkoly, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzo6r nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej,

4) kierowanie Komisjg Stypendialng;

5) kierowanie realizacja Programy profilaktyczno-Wychowawczego;

6) kontrolowanie prawidlowosci i terminowoSci uzupetniania dokumentacji przez
nauczycieli;

7) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej dla uczniow;

8) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
9) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
10)opracowywanie analiz wynikdw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
11)nadz6r nad pracami zespotéw przedmiotowych;

12) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
13) udzielanie nagréd i kar statutowych uczniom;

14) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

15) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
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17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;

18) organizowanie szkolnych eliminacji konkurséw przedmiotowych zgodnie
z regulaminem Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;

19) prowadzenie wspdlnie z Dyrektorem czynnos$ci zwigzanych z organizacja egzaminu
6smoklasisty,

20) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
21) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

22) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

23)Petnienie roli mediatora w wyjasnianiu sporéw i konfliktéw osobowych powstatych
na terenie Szkoty oraz dazenie do ich zazegnania;

24) wspéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji;

25) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w Szkole za zgoda Dyrektora Szkoty i na podstawie pozytywnej opinii Rady Rodzicow
w zakresie dziatania programowego;

26) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

27) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

28) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanych
$ciezek ksztatcenia;

29) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

30) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodnos$ci z podstawowa programowa i Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania;

31) wspdtpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia fadu i porzadku w Szkole
1 na jej terenie;

34) nadz6r nad przestrzeganiem wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych,

a w szczegolnosci Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy orz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

35) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

36) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnoSci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§130. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole.
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2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 131. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawa zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.

DZIAL VI

Rozdzial 1
Obowigzek szkolny

§ 132. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

§ 133. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktéore w danym roku Kkalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wczesSniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
Dyrektor Szkotly po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko,
ktére zostato wczesSniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci
zgodnie z rokiem urodzenia.

4. Na wniosek rodzicow, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor
Szkoty dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 3. Moze to
nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone
w réznych rocznikach;

2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbiér dzieci ze Szkoty.

§ 134. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowe;j
do ktorej zostato przyjete dziecko.
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2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany
dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia
obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu
Szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu spetniania
przez nie obowigzku szkolnego.

§ 135. Inne formy speiniania obowigzku szkolnego.

1. Obowiagzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza Szkota
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica. Spos6b postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust.
8 - 14 ustawy o Systemie O$wiaty.

2. Dziecko speiniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktdrej
dyrektor zezwolit na takg forme spelniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za speinianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
upo$ledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 136. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 137. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§ 138. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesSnia kazdego roku dyrektora szkoty

podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
poza szkotg obwodowg;

5) usprawiedliwiania nieobecno$ci w sposob i terminie okreSlonym w procedurze
postepowania w przypadku nieobecnos$ci ucznia i niewtaSciwej realizacji przez niego
obowigzku szkolnego.
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Rozdziatl 2
Prawa i obowiazki cztonkow spotecznosci szkolnej

§ 139. Czlonek spotecznosci szkolnej.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo
spotecznosci szkolne;j.

3. Prawo wewnatrzszkolnie nie moze by¢ sprzeczne z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego, prawa Unii Europejskiej oraz traktatow
miedzynarodowych, w szczegélnosci dotyczacych praw cztowieka i praw dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej s3 réwni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

6. Uczen i jego rodzice odpowiadajag materialnie za swiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

7. Wszyscy uczniowie Szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 140. Prawa i obowigzki ucznidw.
1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy;

2) wilasciwie zorganizowanej i zapewnionej opieki zdrowotnej i wychowawczej;

3) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

4) systematycznego, rzetelnego, jawnego i umotywowanego oceniania swojej wiedzy,
umiejetnosci i zachowania - zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia zostaty
okreslone w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

5) korzystania z wszelkich mozliwych form opieki, rekreacji i wypoczynku
organizowanych przez Szkote;

6) wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia;

7) dostepu do Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

8) zapoznania sie z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi podlegajacymi
ocenianiu;
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9) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach
np.: w sprawie promocji, klasyfikowania, konsekwencji za niewywigzywanie sie z
obowigzkéw ucznia, §wiadczen socjalnych;

10) informacji na temat Zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprez szkolnych, rozktadu lekcji;

11) bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie
z obowigzujacym prawem;

12) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwos$ci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

13) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno - wychowawczym,;
14) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

15) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, Ze nie narusza praw i godno$ci innych osob;

16) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

17) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

18) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

19) poszanowania wtasnej godnosci;

20) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

21) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz zawodow
sportowych;

22) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwoS$ciami i umiejetnos$ciami;

23) przejawiania wtlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnoSci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci Szkoty;

24) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego, bycia
wybieranym i brania udzial w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

25) wypoczynku podczas przerw S$Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznoSci
odrabiania pracy domowej;

26) zwolnienia z odpowiedzi w dniu, w ktérym zostanie wylosowany jego numer
z dziennika, tzw. ,Szczesliwy numerek”;

27) pisania tylko jednego sprawdzianu lub pracy klasowej w ciggu dnia, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzech;

28) nieprzygotowania z powodu co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych i nadrobienia zalegto$ci w ciagu tygodnia;

29) do zwrotu wszystkich form prac pisemnych w terminie do 2 tygodni od dnia ich
oddania do sprawdzenia przez ucznidéw, za wyjatkiem prac z jezyka polskiego, gdzie
termin ten wynosi 3 tygodnie; w uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
zmianie;
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30) zwracania sie do Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

31) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

2. Uczen, ktory uwaza, Ze jego prawa zostaty naruszone, powinien zachowacl
w sprawach spornych nastepujacy tryb: zgltosi¢ swoje zastrzezenia wychowawcy klasy,
ktéry rozstrzyga sporne kwestie, a w razie trudnosci sprawe kieruje do Samorzadu
Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

3. Kazdy uczen w Szkole ma obowigzek:

1) postepowaé zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor Szkoty,
wspottworzyc¢ jej autorytet;

2) godnie i kulturalnie zachowac sie w Szkole i poza nig, zawsze zachowywac¢ kulture
stowa;

3) wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé¢ nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnoSci, systematycznie przygotowywac sie
do zajec lekcyjnych, pisa¢ zapowiedziane prace kontrolne;

43 punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia szkolne;

5) przestrzegac zasad spotecznego wspéizycia, a w szczegélnosci okazywac szacunek
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, okazywa¢ szacunek kolegom,
przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnoSci i wulgarno$ci, szanowa¢ poglady
i przekonania innych ludzi, podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i klasowego;

6) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz swoich kolegow:
a) nie posiadac i nie pali¢ papieroséw,
b) nie posiadaci nie pi¢ alkoholu,
c) nie posiadac i nie uzywac narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych,
d) nie posiadac niebezpiecznych przedmiotéw mogacych stanowic zagrozenie;
7) szanowac mienie szkolne i naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne;
8) utrzymywac czysto$c¢ i porzadek na terenie Szkoty;
9) ubierac sie w stroj schludny, skromny, stosownie do okolicznosci:

a) wtosy powinny by¢ czyste, nie zastania¢ oczu i twarzy,
b) =zabrania sie noszenia duzej bizuterii (dopuszcza sie kolczyki przylegajace
do ucha),
c) zabrania sie kolczykowania i tatuowania ciata w widocznych miejscach,
d) nie wolno stosowac ostrego makijazu,
e) zabrania sie chodzenia w szkole w odziezy wierzchniej oraz nakryciach glowy
(czapkach, kapturach), z wyjatkiem uzasadnionych sytuacji (awaria ogrzewania),
na co zgode wydaje Dyrektor Szkoty,
f) na zajeciach WF-u rodzaj i kolorystyke stroju ustala nauczyciel wychowania
fizycznego;
10) nosi¢ strdj galowy z okazji uroczystoSci szkolnych i innych uroczystosci,
w ktorych Szkota uczestniczy;
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11) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z Regulaminem uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas pobytu w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Mieszka I,

12) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie i w wewnatrzszkolnych
regulaminach, stosowa¢ sie do wymagan nauczycieli przedmiotéw - zwlaszcza
zachowujgc bezpieczenstwo podczas lekcji wychowania fizycznego oraz w pracowniach,
dla ktorych ustalono regulaminy wewnetrzne,

13) odda¢ do biblioteki szkolnej wszystkie wypozyczone ksigzki na 10 dni przed
koncem roku szkolnego, a takze przed opuszczeniem Szkoty, jezeli ma to miejsce
w czasie trwania roku szkolnego.

7. Uczniom zabrania sie w szczego6lnoSci:

1) wprowadzania do Szkoty oséb postronnych;

2) opuszczania terenu Szkoly w czasie trwania zajec lekcyjnych;

3) posiadania i palenia papieroséw i e-papieroséw,

4) posiadania, zazywania i rozprowadzania Srodkéw psychoaktywnych;
5) uzywania telefonu komérkowego niezgodnie z ustalonymi zasadami;
6) przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

7) agresywnego i wulgarnego zachowania w stosunku do pracownikéw Szkoty oraz
kolegow i kolezanek,

8) samowolnego wchodzenia do pokoju nauczycielskiego, zwtaszcza w czasie
nieobecnosci nauczycieli;

9) biegania po korytarzach szkolnych i $miecenia;

10) rzucania plecakami,

11) przebywania na korytarzach w czasie zaje¢ lekcyjnych;

12) przebywania w salach lekcyjnych podczas przerw;

13) innych zachowan, ktére bezposrednio lub posrednio zagrazaja zdrowiu i zyciu
swojemu i innych;

14) przynoszenia odziezy wierzchniej do sali lekcyjnej;

Rozdzial 4
Stroj szkolny

§ 141. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Stroj nie powinien zwracac szczegblnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji Narodowej, Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, a takze podczas
egzaminu 6smoklasisty, w tym egzaminu prébnego, obowigzuje uczniow stroj galowy tj.
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych
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waznych uroczystos$ci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio
wczesnie;j.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 142. 1. W szkole obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

2. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komdérkowy oraz inny sprzet elektroniczny
przed wejsciem do szkoty na zajecia.

3. W szczegdblnych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ ze swojego telefonu za zgoda
pracownika.

4. Uczen wnosi telefon lub inne urzadzenia elektroniczne na swojg odpowiedzialnos¢.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub zaginiecie telefonu
komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych.

Rozdzial 6
System nagradzania i kar

§ 143. 1. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady nagradzania uczniow:

1) uczen moze by¢ nagrodzony za wybitne osiaggniecia w nauce, wzorowa postawe,
prace spoteczng, aktywny wudzial w uroczystoSciach klasowych, szkolnych,
miedzyszkolnych i lokalnych;

2) kandydatéw do nagréd moga zgtasza¢: wychowawcy, nauczyciele, Dyrektor Szkoty,
Samorzad Uczniowski;

3) na koniec roku szkolnego gtosami Rady Pedagogicznej sposrod uczniéw klas 6smych
wybierany jest Prymus Szkoty Podstawowej;

4) Dyrektor moze przyzna¢ Nagrode Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggniecia
w nauce, wzorowg postawe lub aktywnos$¢ spoteczng;

5) rodzaje nagréd oraz sposoby ich przyznawania sg uzaleznione od aktualnej sytuacji
finansowej Szkoty;

6) forma nagrody jest adekwatna do zastug, o jej wyborze decyduja: wychowawca,
nauczyciel przedmiotu, Dyrektor Szkoty;

7) uczen moze by¢ nagrodzony oceng bardzo dobra lub wzorowa w miesiecznym,
$rodrocznym i rocznym rozliczeniu tylko wtedy, gdy spelnia pozostate kryteria tej
oceny;

8) uczen moze mie¢ podwyzszong ocene $rédroczng lub roczng z zachowania gdy
reprezentuje z sukcesami Szkote;
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9) w przypadku gdy uczen z sukcesami reprezentuje Srodowisko lokalne moze miec
podwyzszong ocene konicowa z zachowania, jeZeli nie ma obniZonej oceny z zachowania
(naganna, nieodpowiednia).

2. Kary

1) uczen ponosi kary w przypadku, gdy lekcewazy lub nie wywigzuje sie
ze swoich obowigzkéw, nie przestrzega obowigzujacych w Szkole regulaminow
i procedur, a w szczegdlnoSci:

a) ma duze braki w kulturze osobistej (m.in. wulgarne stownictwo, lekcewazenie
polecen nauczycieli i pracownikéw Szkoty),

b) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu i innych osdb,

c) swoim zachowaniem demoralizuje rowiesnikéw,

d) nie reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu innych osob,

e) zachowuje sie niewtasciwie w stosunku do réwiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,

f) stwarza sytuacje konfliktowe (agresja stowna i fizyczna),

g) spozywa uzywki,

h) nie szanuje mienia Szkoty i nie dba o otoczenie,

i) wchodzi w konflikt z prawem,

j) nie realizuje obowigzku szkolnego,

2) kary wobec ucznia stosuje sie na wniosek wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, Rady
Rodzicéw, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, pracownikéw Szkoty;

3) rodzaj kary uzalezniony jest od rangi przewinienia, jego czestotliwos$ci oraz postawy
ucznia;

4) w przypadku, gdy przewinienie miato charakter incydentalny, a uczen podejmuje
dziatania w kierunku poprawy swojego zachowania, powinna by¢ stosowana gradacja
kar;

5)od stosowania gradacji kar mozna odstagpi¢ w przypadku notorycznego
niewywigzywania sie z obowigzkow ucznia, tamania panujacych w Szkole zasad,
nieprzestrzegania regulaminéw lub gdy wskazuje na to ranga przewinienia;

6) zastosowane wobec ucznia konsekwencje majga wplyw na jego miesieczng,
$rodroczng lub koncoworoczng ocene zachowania wedtug zasad ujetych w kryteriach
oceniania;

7) w stosunku do uczniéw tamigcych zasady zachowania obowigzujgce w Szkole stosuje
sie nastepujace kary:
a) ustne upomnienie w obecnosci zespotu klasowego lub osoby wnioskujacej,
b) pisemne upomnienie nauczyciela w dzienniku lekcyjnym,
c) spotkanie wychowawcy z rodzicami i uczniem,
d) powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia przez wychowawce,
e) spotkanie wychowawcy i pedagoga z rodzicami i uczniem z mozliwoScia
podpisania kontraktu,
f) nagane wychowawcy klasy na pisSmie wreczona uczniowi w obecnosci rodzicéow,
g) ustne upomnienie prze Dyrektora Szkoty,
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h) po dwéch naganach wychowawcy, o ile zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie,
uczen otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty, ktdra jest wreczana na piSmie w obecno$ci
rodzicow,

i) karne przeniesienie ucznia do innej klasy,

8) Dyrektor Szkoty moze wystagpi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora OsSwiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku popekienia czynow
podlegajacych Kodeksowi Karnemu.

9) W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowa¢l, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,

c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrécenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

10) Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary okres$lonej w statucie szkoty.

11) W przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego - wdrazane
jest postepowanie w trybie sagdowym. Podobnie, gdy nie ma zgody rodzicow badZ
nieletniego na zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego lub jego
zastosowanie nie jest wystarczajace.

3. Tryb odwotania sie od kary

1. Od kary udzielonej przez wychowawce/nauczyciela przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty.
2. Odwotanie moze wnies$¢ rodzic lub prawny opiekun.
3. Odwotanie nalezy wnie$¢ na piSmie w ciggu 5 dni roboczych od uzyskania pisemnej
informacji o udzielonej karze.
4. Odwotanie powinno zawiera¢ informacje: kto wnosi odwotanie oraz uzasadnienie
odwotania.
5. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 10 dni roboczych od jego
otrzymania.
6. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie poprzez:
a) analize dokumentacji min.: dziennik lekcyjny, zeszyt informacyjny, dziennik
pedagoga, dokumentacje wewnetrzng wychowawcy,
b) wywiad,
c) powotanie zespotu odwotawczego w sktadzie: Dyrektor Szkoty,
wychowawca, pedagog.
7. Dyrektor moze kare cofna¢, utrzymac lub zmieni¢, jezeli powotany zesp6t stwierdzi
zasadnos¢ zgtoszonych zastrzezen lub ich brak.
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8. Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 10 dni roboczych od otrzymania
odwotania.

9. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji-
Kuratorium OS$wiaty w Szczecinie w terminie 5 dni roboczych od uzyskania
informac;ji
o decyzji Dyrektora.

10. Od nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoly rodzicom przystuguje odwotanie do
Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie w terminie 5 dni roboczych od uzyskania
pisemnej informacji o naganie.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 144. Szczeg6towe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Jezeli podjete Srodki wychowawcze i zastosowanie uprzednio wobec ucznia kary
nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania, mozna rozpocza¢ procedure
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze wystapi¢ do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, gdy:

1) zastosowano gradacje kar, w tym udzielono uczniowi nagany Dyrektora Szkoty,
2) wczes$niej stosowane kary nie odniosty skutku,

3) pozostanie w danej grupie rowie$niczej nie rokuje poprawy.

3. W uzasadnionych przypadkach gradacja kar moze by¢ pominieta, gdy:

1) uczen wszedl w konflikt z prawem,

2) w razacy sposob zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych osdb.

DZIAL VII

Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 145. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania;
2)w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania.

4. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 1, dostosowuje sie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreSlonych (¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej
niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie p6Zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

6. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania i orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydane przed dniem 1 wrze$nia 2017 r., zachowuja wazno$¢ na okres,
na jaki zostaty wydane, z zastrzezeniem ust. 9 i 10.

7. Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przed dniem 1 wrzeSnia
2017 r. na okres:
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1) I etapu edukacyjnego - zachowujg wazno$¢ do czasu zakonczenia ksztatcenia w Kklasie
[l szkoty podstawowej;

2) Il etapu edukacyjnego - zachowujg wazno$¢ do czasu zakonczenia ksztatcenia
w szkole podstawowe;j.

§ 146.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢; udzielanie pomocy w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metody pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych S$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie biezacych i  $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 147.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do 30
wrze$nia, informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje na piSmie ucznia i jego rodzicow o przewidywanym zagrozeniu oceng
niedostateczng lub nieklasyfikowaniu z danych zaje¢ edukacyjnych. Uczen otrzymuje
zakres materialu celem umozliwienia mu poprawy przewidywanej oceny
niedostateczne;j.

3. W przypadku, kiedy uczniowi zagraza na pétrocze lub koniec roku szkolnego ocena
niedostateczna, nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest zréznicowa¢ formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci tak, aby zgodnie z mozliwo$ciami ucznia utatwic¢
mu zdobycie pozytywnej oceny. Forma pisemna nie moze by¢ jedyna formg poprawy
oceny. Nie dopuszcza sie zaliczania caloSciowego materiatu w Il poétroczu
w przypadku, gdy uczen ma ocene niedostateczng za pierwsze péirocze.

4. Dopuszcza sie wystawienie oceny niedostatecznej mimo braku wczesniejszego
zagrozenia oceng niedostateczng w przypadku, gdy od terminu poinformowania ucznia
o zagrozeniu uzyskat on przewazajaca ilo$¢ ocen niedostatecznych.

5. O przewidywanej ocenie z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia
nie poézniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wpisujac ocene proponowang do dziennika elektronicznego. Informacje o
przewidywanej ocenie wychowawca klasy przekazuje w formie pisemnej rodzicom.

6. Przewidywana ocena semestralna lub roczna moze by¢ wyrazona w przedziale
ocen w przypadku kiedy z ocen czgstkowych nie wynika jednoznaczna ocena. Przez
przedziat ocen rozumie sie 1/2,2/3,3/4,4/5,5/6.

7. W przypadku ucznia niesystematycznie realizujgcego obowigzek szkolny,
a posiadajgcego oceny niedostateczne, dopuszcza sie zapis N/1, gdzie ,N” oznacza
ynieklasyfikowany” / ,nieklasyfikowana”.

8. Przewidywana ocena dla ucznia nie jest jednoznaczna z ocenag koncowa.
W przypadku poprawy lub pogorszenia wynikéw moze by¢ ona odpowiednio:
podwyzszona lub obniZona.

9. Nauczyciele przed Kklasyfikacyjng Radg Pedagogiczng informujg ucznia

o wystawionej ostatecznej ocenie z danych zaje¢ edukacyjnych na pétrocze i koniec roku
szkolnego.

§ 148. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci na
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pisemny wniosek skierowany przez rodzicow do Dyrektora Szkoty nie pézZniej niz 3 dni
po otrzymaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej. Wniosek powinien
zawierac¢ uzasadnienie.

2. Prawo do ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
majg ci uczniowie, ktérzy z co najmniej 50% prac sprawdzajacych, wpisanych
do dziennika kolorem czerwonym, uzyskali ocene wyzsza niz przewidywana.

3. Prawo do ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
majg rowniez ci uczniowie:

1) ktérym ocena zostata wystawiona z uwzglednieniem tylko jednej formy sprawdzania
wiedzy;

2) kiedy nauczyciel wystawit ocene z mniejszej liczby ocen czastkowych niz przewiduja
to Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,

3) kiedy uczen nie miat mozliwosci zdobycia oceny z powodu dtugiej nieobecnosci
nauczyciela lub swojej;

4) kiedy skorzystat ze wszystkich oferowanych form poprawy, w tym - konsultacji
indywidualnych;

5) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

6) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach.
4. Wnioski niespetniajace warunkéw okreslonych w ust. 3 nie beda rozpatrywane.
5. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny o jeden stopien.

6. Dyrektor, po rozpatrzeniu wniosku, moze wyrazi¢ zgode na roczny pisemny
sprawdzian wiadomoSci i umiejetnoSci, wyznaczajgc termin przeprowadzenia go nie
pOzniej niz 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i informuje
o swojej decyzji wnioskodawce;

7. Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocene, o ktérg uczen sie
ubiega. Uczen otrzymuje ocene wyzsza jezeli ze sprawdzianu uzyska co najmniej 80 %
maksymalnej liczby punktow;

8. Roczny sprawdzian z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian obejmujacy wymagania edukacyjne na ocene, o ktorg ubiega sie uczen,
przygotowuje i przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych;

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel przedmiotu sporzgdza protokoét
zawierajacy w szczegdlnosci termin, miejsce, ocene o ktérg ubiega sie uczen, dane ucznia
i nauczyciela przeprowadzajgcego sprawdzian oraz wynik sprawdzianu. Do protokotu
dotacza sie podpisang i poprawiong prace ucznia. Dokumenty te stanowig zatacznik
do arkusza ocen ucznia.
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11. Roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wustalona w wyniku
sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 149. Tryb uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

1. Uczen moze ubiegac sie o ocene z zachowania o jeden stopien wyzsza na pisemny
wniosek skierowany przez rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od daty
uzyskania wiadomosSci o przewidywanej ocenie Kklasyfikacyjnej. Wniosek powinien
zawierac¢ uzasadnienie oraz okoliczno$ci moggce mie¢ wptyw na zmiane oceny.

2. Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy, ktory
w obecno$ci nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz pedagoga analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci wskazane
we wniosku.

3. Zespo6t nauczycieli wraz z pedagogiem w wyniku swojej pracy formutuje opinie
i zapoznajga z nig Dyrektora Szkoty.

§ 150. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy w szczegblno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

§ 151. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizycznych na =zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia
o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanego
przez lekarza, na czas okre$lony w tym zaswiadczeniu.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanego przez lekarza na czas okreSlony w tym
zaSwiadczeniu.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, jesli okres zwolnienia uniemozliwia wystawienie
$rédrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony ” lub , zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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5. W przypadku ucznia o ktéorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”,
,Zwolniona”.

7. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest Kklasyfikowany na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 152. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki na zasadach
okreslonych w § 45 Statutu.

§ 153. Ocenianie i klasyfikacja

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rédroczneiroczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

4. W przypadku oceny z pracy pisemnej nauczyciel przedktada do wgladu prace
ucznia. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przedktada sie uczniowi do wgladu
na zajeciach edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu od nauczyciela danych
zaje¢ najpoézniej po 2 tygodniach od dnia ich napisania, za wyjatkiem prac pisemnych z
jezyka polskiego, gdzie termin ten wynosi 3 tygodnie. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze ulec przedtuzeniu.

6. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi jego pracy w czasie najblizszych zajec
edukacyjnych na ktérych uczen bedzie obecny.

7. Po zapoznaniu sie z oceniong praca, jej omoOwieniu, uczen zwraca prace
nauczycielowi w trakcie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

8. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
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1) na zebraniach ogélnych, w tym podczas Drzwi Otwartych;

2)w czasie wyznaczonych Kkonsultacji - podczas indywidualnych spotkan
Z nauczycielem.

9. Uczen lub jego rodzic ma prawo zrobi¢ zdjecie lub kopie ocenionego sprawdzianu z
wyjatkiem prac objetych prawem autorskim.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

11. Uczen podlega klasyfikacji:
1) Srédrocznej i rocznej;
2) koncowej.

12. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym Kklasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

14. O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

15. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej Kklasy,
a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch Klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

16. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie w dwoch okresach:
. od 1 wrze$nia do 31 stycznia

II. od 1 lutego do konca roku szkolnego.

Ocena za Il okres uwzglednia catoroczng prace ucznia.

17. Ocena poétroczna i roczna z danych zaje¢ edukacyjnych powinna wynika¢ z ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia. Ustala sie minimum 3 oceny czastkowe
w potroczu jako podstawe do wystawienia oceny ostatecznej. [lo$¢ ocen czastkowych
powinna by¢ wieksza w przypadku, gdy ilo$¢ godzin z danych zaje¢ edukacyjnych
wynosi wiecej niz jedna w tygodniu.
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18. Oceny czastkowe nie mogg wynika¢ tylko z jednej formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci. Uczen uzyskuje oceny czgstkowe systematycznie, w czasie
catego poétrocza, zgodnie z przepisami zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania i Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

19. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

20. Srédroczna i roczna ocene Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

21. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
22. Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

23. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 154. System oceniania na pierwszym etapie edukacyjnym.

1. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania sg ocenami opisowymi:

1) ocena $rddroczna jest oceng redagowang po pierwszym potroczu nauki,
charakteryzuje zachowanie ucznia, opisuje efekty jego uczenia sie, zawiera zalecenia
do pracy w drugim poétroczu;

2) ocena roczna podkre$la zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania
wskazéwek zawartych w ocenie péirocznej; ma charakter diagnostyczno -
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sie z jej treScig mogli jak najlepiej wspomagac
dziecko w dalszym rozwoju.

2. Ocena biezaca informuje ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu, wskazuje
aktualne osiggniecia i funkcje, ktére nalezy usprawni¢. Dokonywana jest poprzez:

1) komentarz werbalny - uczniowie s3 adresatami oceny stownej, ktéra jest
spontaniczna, niezaplanowana, o charakterze wspierajacym, motywujacym
i zachecajacym do kontynuowania pracy, zawiera rady i wskazéwki;

2) komentarz pisemny.
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3. Stopien opanowania umiejetno$ci i wiadomosci nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym za pomoca punktow:

6 p. - wspaniale wykonate$ prace; Twoja praca jest wzorem dla innych

5 p. - bardzo dobrze wykonate$ prace, bardzo doktadnie i starannie; Twoja praca
moze by¢ wzorem dla innych

4 p. - dobrze wykonate$ prace, ale nie wszystko Ci sie udato; popemites$ kilka
btedow

3 p. - stabo wykonate$§ prace, popeinite$ sporo btedéw, Twoja praca jest
niestaranna; postaraj sie, a osiggniesz sukces

2 p. - bardzo stabo wykonate$ swoja prace, popemites bardzo duzo btedow;
musisz wiecej popracowac

1 p. - nie opanowate$ materiaty, nie wykonate$ pracy w wymaganym zakresie,
jednak mozesz to zmieni¢; popracuj, a na pewno Ci sie uda.

4. Nauczyciel w ocenianiu moze wprowadzi¢ rozne formy ocen czgstkowych, np.
naklejki, obrazki, umowne znaczki, plusy, minusy itp. ktoére stanowig dodatkowa
motywacje do nauki dla uczniow.

5. Pod koniec I etapu edukacyjnego przeprowadza sie badanie poziomu wiadomosci
i umiejetnosci uczniow klas III.

§ 155. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII.
1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

5;
4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy  2;

1.

6) stopien niedostateczny

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktdérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

7. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.

8. Biezace, $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec religii i etyki, a takze
$rodroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi
dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;
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2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone.

9. Oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

10. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie;

3) wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy;

4) wskazanie uczniowi jak powinien sie uczyc¢.

11. Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym
lub pisemnym zawierajgcym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;

2) odnotowania tego co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazéwek w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

12. Nauczyciel uzasadniajgc ocene ma obowigzek odwota¢ sie do wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia odpowiedniej oceny.

13. Informacja zwrotna stosowana jest w przypadku oceny pracy na lekcji, pracy
domowej, odpowiedzi, kartkowki. Komentarz pisemny stosowany jest w przypadku
oceny sprawdzianow, prac klasowych i testow.

14. Uczen ma prawo dokona¢ poprawy okre$lonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

15. W trakcie roku szkolnego nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ oraz nowym
dziatem, modutem ksztatcenia podaje uczniowi informacje na temat umiejetnosci
i wiedzy podlegajacej biezacemu ocenianiu. Na lekcjach powtérzeniowych podaje
uczniom zagadnienia obowigzujace na pracy klasowe;j.

§ 156.1. Srédroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy w oparciu o wewnatrzszkolny system oceniania zachowania
uczniéw, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ostateczng decyzje w sprawie oceny z zachowania podejmuje wychowawca.

2. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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3. Po wystawieniu ocen za I okres nauczyciel ma prawo wpisywac oceny czastkowe
za Il okres.

4. Ustala sie nastepujgce progi procentowe na poszczeg6lne oceny ze sprawdzianow,
prac klasowych i testéw:

stopien dopuszczajacy 30-49%
stopien dostateczny 50-74 %
stopien dobry 75-89 %
stopien bardzo dobry 90-99 %
stopien celujacy 100 %.

5. W kontroli biezacej dopuszcza sie rozszerzong skale ocen przez stosowanie ,+”
lub ,-”.

6. Na koniec roku szkolnego Rada Pedagogiczna wybiera uczniéw, ktérym przyznaje
nastepujgce wyrdznienia:

1) ZLOTA SZOSTKA -wyréznienie dla najlepszego ucznia Szkoty.

2) PRIMUS INTER PARES - wyrdznienie dla ucznia klasy 6smej, ktéry uzyskat najwyzsza
liczbe punktéw na egzaminie 6smoklasisty;

§ 157. Ogolne kryteria stopni szkolnych.

1. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéory w peini opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat
wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéory w stopniu dobrym opanowat wiadomosci
i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowe;j.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry czeSciowo opanowat wiadomosci
i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowe;j.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory nie w petni opanowat wiadomosci
i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej, jednak posiadane wiadomoSci
i umiejetnosci dajg mu mozliwos¢ dalszego ksztatcenia.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomoSci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu.

7. Laureat  konkursu  przedmiotowego o zasiegu  wojewddzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
wpisanych do wykazu olimpiad i konkurséw przedmiotowych, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim lub ponadwojewd6dzkim
lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
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§ 158. Kryteria oceniania zachowania.

1. Srédroczna, roczna i koficowa ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegOlnoSci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania;

3) warunkach zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty, jezeli roczna ocena
z zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu jej
ustalania.

5. Wychowawca klasy odnotowuje ten fakt w dzienniku podczas lekcji
wychowawczych w ciggu pierwszego miesigca roku szkolnego oraz na pierwszym
zebraniu we wrzes$niu - co rodzice potwierdzajg podpisem w protokole zebrania.

6. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku
szkolnym i respektowaniu zasad wspélzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Oceny z zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

9. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10. W klasach I - Il $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
11. Ocene zachowania $rédroczng i roczng, poczawszy od klasy IV ustala sie wg skali

przyjetej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

12. Srédroczna, roczna i koicowa ocena klasyfikacyjna z zachowania jest wystawiana
przez wychowawce po zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz samego ucznia.

13. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

14. Ustalenie ocen rocznych zachowania musi nastgpi¢ najp6Zniej na jeden dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

15. Nauczyciele w ciggu roku szkolnego oceniajg zachowanie ucznia stosujgc skale
cyfrowa:
6 - odpowiada ocenie wzorowej
5 - odpowiada ocenie bardzo dobrej
4 - odpowiada ocenie dobrej
3 - odpowiada ocenie poprawnej
2 - odpowiada ocenie nieodpowiedniej
1 - odpowiada ocenie naganne;j.

16. Oznaczenia cyfrowe nauczyciele wpisuja w dzienniku, dodatkowo wyjasniajac,
za co uczen otrzymat ocene naganng (1) lub nieodpowiednia(2).

17. Za kazde trzy spdznienia w miesigcu uczen otrzymuje czastkowg jedynke.

18. Zachowanie ucznia podlega miesiecznemu ocenianiu przez wychowawce klasy
w obecnosci uczniow.

19. Wychowawca oceniajgc ucznia miesiecznie, bierze pod uwage pochwaly i uwagi
wpisane przez nauczycieli do dziennika.

20. Wychowawca ma obowigzek podliczenia frekwencji i wystawienia oceny
z zachowania do 10-go kazdego miesigca.

21. Wychowawca z miesiecznych ocen wystawia uczniowi ocene $rédroczng lub
roczng stosujac skale ocen przyjeta przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

22. Wychowawca wystawia ocene miesieczng biorac pod uwage:

1) kulture osobista i relacje z otoczeniem;

2) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia i przestrzeganie procedur;
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3) frekwencje i spézZnienia;
4) aktywnos$¢ na terenie klasy i Szkoty.

23. W szczeg6lnych sytuacjach wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢
ocene zachowania bez wzgledu na frekwencje, informuje tez Rade Pedagogiczna
0 swojej decyzji.

24. Oceng wyj$ciowq jest ocena dobra.

25. Zasady ustalania oceny z zachowania:

1) ocene wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia kryteria oceny dobrej i bardzo dobrej,
b) nie ma wiecej niz 1 godzine nieusprawiedliwiong w miesigcu czyli 5 w pétroczu
i nie sp6znia sie,
c) reprezentuje Szkote osiggajac sukcesy,
d) w sposéb wzorowy wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty oraz wypetnia polecenia nauczyciela,
e) w sposOb wzorowy wywigzuje sie z podejmowanych przez siebie zobowigzan,
f) wyraznie wyrdznia sie kulturg osobistg, zachowuje sie nienagannie w Szkole
i poza nia,
g) jego wyglad i stréj jest zgodny z normami okres$lonymi w statucie Szkoty,
h) umiejetnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny oraz
reaguje na zto i z szacunkiem odnosi sie do innych,
i) okazuje szacunek ojczyZnie oraz uzywa poprawnej polszczyzny - nie uzywa
wulgaryzmow,
j) dba o honoritradycje Szkoty,
k) jest pracowity i sumienny, uczestniczy aktywnie w lekcjach, osigga sukcesy
W nauce,
1) jestambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
m) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych oraz godnie reprezentuje klase i Szkote
na jej terenie i poza nig, otrzymuje wyrdznienia w konkursach lub zawodach
sportowych,
n) inicjuje, organizuje lub aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz swojej klasy
oraz Szkoty,
0) troszczy sie o mienie Szkoty i mienie spoteczne,
p) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,
q) swoja postawa jest wzorem do nasladowania;

2) ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie kryteria oceny dobrej z wyjatkiem limitu godzin
nieusprawiedliwionych,

b) wywigzuje sie z powierzonych dodatkowych zadan,

c) reprezentuje wysoka kulture osobista na terenie Szkoty i poza nig postepuje
zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

d) stuzy pomocainnym,
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e) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie, wypeinia polecenia

nauczyciela,

f) zachowuje sie kulturalnie w stosunku do dorostych i réwie$nikéw,

g) ma nie wiecej niz 2 godziny nieusprawiedliwione w miesigcu czyli nie wiecej niz

10 w pétroczu i nie spdznia sie,

h) nie sp6znia sie na lekcje, zawsze przestrzega regulamindw i procedur,

i) jego wyglad i strdj jest zgodny z normami okreSlonymi w statucie Szkoty,

j) chetnie pomaga kolegom,

k) okazuje szacunek ojczyZnie, uzywa poprawnej polszczyzny - nie uzywa

wulgaryzméw,

1) jest pracowity i sumienny, uczestniczy aktywnie w lekcjach, stara sie osiagac

sukcesy w nauce,

m) uczestniczy w kotach zainteresowan,

n) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wigcza sie w zycie Szkoty,

0) bierze udziat w konkursach lub zawodach,

p) troszczy sie o mienie Szkoty i mienie spoteczne,

q) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.
Uczniowi, ktéry otrzymuje ocene bardzo dobra z zachowania, moga zdarzy¢ sie
pojedyncze przypadki naruszenia zasad okre$lonych w Statucie Szkoty. Uwagi nie
powtarzajg sie, uczen popetnione btedy dostrzega i je naprawia;

3) ocene dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia obowigzek szkolny,
b) ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione - nie wiecej niz 3 godziny
w miesigcu czyli 15 w potroczu,
c) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie, nie przeszkadza
w prowadzeniu lekcji, zwykle wypetnia polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty,
d) przestrzega regulaminéw i procedur,
e) ma wiasciwy stosunek do rowiesnikdw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty, dba
o piekno mowy ojczystej - nie postuguje sie wulgarnym stownictwem,
f) dba o bezpieczenstwo swoje i innych, nie stwarza sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu na lekcjach i na przerwach, dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne
oraz innych,
g) nie stwarza sytuacji konfliktowych,
h) zachowuje sie kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolezanek
i kolegow,
i) jegowyglad i stroj jest zgodny z normami okreslonymi w Statucie Szkoty,
j) jestuczciwy, prawdomoéwny,
k) okazuje szacunek ojczyZznie, uzywa poprawnej polszczyzny - nie uzywa
wulgaryzmoéw,
1) jestpracowity i sumienny, stara sie osigga¢ dobre wyniki w nauce,
m) uczestniczy w dziatalno$ci na rzecz klasy,
n) troszczy sie o mienie Szkoty i mienie spoteczne;

4) ocene poprawna z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) szanuje mienie Szkoty i dba o otoczenie,
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5)

6)

b) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekroczyta 7 w miesigcu i 25
w potroczu,

c) swoja postawg okazuje szacunek innym osobom, reaguje pozytywnie na uwagi
nauczycieli, wychowawcow i innych oséb,

d) dba o zdrowie wtasne - nie spozywa uzywek;

e) sporadycznie nie przestrzega regulaminéw i procedur,

f) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw zapisanych w Statucie, ale jego
zachowanie nie jest razgce i naganne, a zastosowane $rodki zaradcze przynosza
oczekiwang, trwatlg poprawe zachowania,

g) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia wtasnego i innych,

h) jego kultura osobista, wyglad i ubior nie budzi wiekszych zastrzezen,

i) naogot zachowuje sie poprawnie wobec kolegéw i dorostych,

j)  wniewielkim stopniu bierze udziat w zyciu klasy i Szkoty;

ocene nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia,

b) ma wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu i wiecej niz 25
w pétroczu,

c) uzywa wulgarnego stownictwa,

d) prowokuje i stwarza sytuacje konfliktowe (agresja stowna i fizyczna),

e) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych oséb,

f) nie szanuje mienia Szkoty i nie dba o otoczenie,

g) rzadko przestrzega regulaminow i procedur,

h) czesto tamie zasady wtasciwego zachowania sie w Szkole okreSlone w Statucie;
nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw, przeszkadza w prowadzeniu zajec,

i) lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikoéw Szkoty,

j) jego stosunek wobec dorostych i réwiesnikow budzi niejednokrotnie duze
zastrzezenia, arogancko odnosi sie do innych osob,

k) jest niekolezenski, stwarza sytuacje konfliktowe w Szkole i poza nig (agresja
stowna i fizyczna),

1) nie bierze udziatu w zyciu klasy i Szkoty,

m) nie dba o wtasne zdrowie - spozywa uzywki,

n) swoim strojem i wygladem razaco odbiega od ogdlnie przyjetych norm,

0) niewlasciwie zachowuje sie na uroczysto$ciach organizowanych w Szkole
(np. akademiach z okazji Swigt panstwowych);

ocene naganna z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie nie przestrzega regulaminéw i procedur,

b) razaco narusza obowigzki ucznia wskazane w Statucie Szkoty oraz ogolnie
przyjete normy postepowania, spozywa uzywki,

c) przejawia razaco nieodpowiednie i aroganckie zachowanie wobec nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty,

d) nie realizuje obowigzku szkolnego,

e) nagminnie spdznia sie na lekcje dezorganizujac prace klasy,

f) nagminnie nie wykonuje polecen nauczyciela,

g) swoim zachowaniem demoralizuje rowiesnikow,
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h) zneca sie fizyczni i psychicznie nad kolegami,

i) skandalicznie zachowuje sie na imprezach i uroczystoSciach organizowanych
przez szkote, przejawia razgco naganny stosunek wobec symboli religijnych
i narodowych,

j) Swiadomie niszczy mienie Szkoty lub mienie kolegéw,

k) posiada lub pali papierosy lub e-papierosy, posiada lub spozywa alkohol, uzywa
narkotyki lub inne $rodki odurzajace, wchodzi w konflikt z prawem,

1) nie podejmuje Zadnych dziatan w kierunku zmiany swojego zachowania,

m) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa.

26. Wszystkie uwagi o zachowaniu nagannym oraz pochwaty sg udokumentowane
w dzienniku klasy.

27. Zmiany kryteriow obowigzujacych przy dokonywaniu oceny zachowania ucznia,
trybu i zasad jej ustalania ustala Rada Pedagogiczna.

28. Regulamin oceniania zachowania moze ulega¢ modyfikacjom na wniosek kazdego
z organOw szkoty, po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

29. Jesli inicjatorem zmian regulaminu jest Rada Rodzicdw lub Samorzad Uczniowski,
Dyrektor przekazuje projekt zmian Radzie Pedagogicznej na najblizszym planowanym
jej posiedzeniu.

§ 159. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgode.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy:
1) indywidualny tok nauki, na podstawie odrebnych przepisow;
2) spetniajacy obowiagzek szkolny poza Szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zZastrzezeniem ust. 8.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 oraz w ust. 4 pkt 1
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji,
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzany jest

egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt i jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

10. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatoréw, rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu doigcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

14. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komisji. Stopien trudnoSci pytan powinien by¢ rézny i odpowiada¢ wymaganiom na
poszczegblne oceny.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 161
i§162.
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17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 162.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 162.

§ 160. Promocja uczniow.

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow wucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;j.

5. Uczen, ktéory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

7. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwo6ch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

8. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia specjalnego
i ma opOZnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktdéry
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programoéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w cigg roku szkolnego.

9. 0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie Kksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢
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intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

10. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase.

§ 161. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktory
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym,
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca
wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, zastrzezeniem § 162 ust. 13.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyZszej ucznia,
ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 162. Niezgodnos¢ oceny z przepisami prawa.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoSci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami. Musi on zosta¢ przeprowadzony nie pdZniej niz w terminie 5 dni od ztoZenia
zastrzezen.

4. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy dotyczace sprawdzianu stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.
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5. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia, o ktérym w ust. 2 pkt 1
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

6. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

c¢) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

e) pedagog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotluje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyktg wiekszos$cia
gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Mieszka I w Swinoujéciu 128



Do protokotu, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imionainazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie inazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1, 2 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13. Przepisy ust. 1 - 12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby
gtosoéw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

§ 163. Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki

1. W ostatniej klasie 8-letniej szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin
o0smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

3. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okresSlonych
w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego dla o$mioletniej szkoty podstawowe;j.

4. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

5. Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe, uzyskane wyniki nie majg wptywu
na ukonczenie Szkoty, natomiast stanowig jedno z Kkryteridw rekrutacji
do szkoty ponadpodstawowe;.

6. Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty, dotyczace m.in.
warunkow zwalniania uczniéw z obowigzku przystgpienia do egzaminu, dostosowania
warunkow i formy przeprowadzania egzaminu, mozliwo$ci wgladu do sprawdzonej
i ocenionej pracy egzaminacyjnej, s3 ujete w ,Informacji o sposobie organizacji i
przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty” w danym roku szkolnym opracowanej przez
Centralng Komisje Egzaminacyjng i dostepnej na jej stronie internetowe;j.

7. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
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niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 8 moze by¢
zwolniony przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

§ 164. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci.

1. W Szkole Podstawowej nr 6 im. Mieszka I w Swinoujéciu stosuje sie nastepujace
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedzi wustne (np.. opis, dialog, udziat w dyskusji, wnioskowanie,
argumentowanie, wygtaszanie tekstow z pamieci, wypowiedzi uczniow na lekcjach
powtdrzeniowych); odpowiedZ ustna z zakresu materiatu z lekcji przedmiotowych
powinna obejmowac nie wiecej niz trzy ostatnie tematy;

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkowka - moze dotyczy¢ zakresu materiatu z trzech ostatnich tematéw,
zadania domowego, okreslonego zagadnienia - czas trwania do 15 minut, moze sie
odby¢ bez zapowiedzi,
b) sprawdzian - obejmuje dany dziat nie wiecej niz 8 tematéw lekcyjnych, musi by¢
zapowiedziany na co najmniej tydzien wcze$niej i wpisany do dziennika, czas trwania
do 45 minut,
c) praca klasowa - musi byC zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku i lekcja powtdérzeniowsq, czas
trwania - do 2 godzin lekcyjnych,
d) dyktando (pisane z pamieci, ze stuchu, uzupeinianie luk w tekscie), musi by¢
zapowiedziane na co najmniej tydzien wcze$niej i poprzedzone c¢wiczeniami
majacymi na celu powtdrzenie zasad pisowni, czas trwania do 45 minut;
e) testy réznego typu (np.: otwarty, zamkniety, wyboru, problemowy, zadaniowy) -
wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisane do dziennika, czas trwania do 90 minut.
Oceny z prac klasowych, sprawdzian6éw i testéw wpisuje sie do dziennika internetowego
kolorem czerwonym,;
3) prace domowe, np.:
a) C¢wiczenia,
b) notatki,
c) witasna tworczos$¢ - wytwory literackie, plastyczne,
d) referat,
e) wypracowanie,
f) pokaz,
g) eksperyment;

4) aktywnos$c¢ na lekcji, np.:
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a) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, zaangazowanie, sposob prezentaciji,
efekt pracy),
b) odgrywanie rdl,
c) udzielanie na biezagco odpowiedzi na pytania nauczyciela,
d) czeste zglaszanie sie do podania odpowiedzi lub wynikéw zadan
rozwigzywanych na lekcji;

5) formy praktyczne:

a) rozwiazywanie zadan, ¢wiczen wedtug polecen nauczyciela,
b) wykonywanie projektow i ¢wiczen praktycznych w pracy z komputerem,
c) ocena sprawnosci fizycznej, technicznej, plastycznej i muzycznej ucznia;
6) testy diagnostyczne niepodlegajace ocenie:
a) Kklasy I-III - na poczatku klasy I i na koncu klasy III,
b) klasy IV - na poczatku i koncu roku szkolnego z przedmiotéw: jezyk polski,
matematyka, przyroda, jezyk angielski;
c) Kklasy V-VII - na koniec roku szkolnego z przedmiotéw: jezyk polski, matematyka,
jezyk angielski oraz z innych przedmiotéw w zaleznoSci od potrzeb.
d) egzaminy probne w klasach VIIL.
Wyniki punktowe lub procentowe z testow diagnostycznych nauczyciele zapisuja
w dziennikach.

2. Czestotliwo$¢ oceniania:
1) w jednym tygodniu mogga odby¢ sie trzy prace klasowe lub sprawdziany lub testy, ale
nie jednego dnia;
2) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odby¢ na prosbe uczniow
z Zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu pkt 1 nie obowiazuje;
3) aktywnos¢ na lekcji oceniona jest na biezaco w postaci ,+”, gdzie trzy plusy oznaczaja
ocene bardzo dobrg;

3. Termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych.

Wszystkie formy prac pisemnych musza zosta¢ oddane w terminie do 2 tygodni od dnia
ich oddania do sprawdzenia przez ucznidow, za wyjatkiem prac pisemnych z jezyka
polskiego, gdzie termin ten wynosi 3 tygodnie. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze ulec przedtuzeniu.

4. Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow.

1) jako wynik niekorzystny traktowana jest ocena niedostateczna i dopuszczajaca;

2) dopuszcza sie mozliwo$¢ poprawienia oceny dostatecznej z pracy klasowej lub
sprawdzianu zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania danego przedmiotu;

3) uczenn ma prawo do poprawy oceny na zasadach okreSlonych w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania danego przedmiotu w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od dnia,
kiedy nauczyciel oddat prace.

5. Mozliwos¢ i termin wykonania danego zadania w przypadku nieobecnosci ucznia.
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Uczen, ktéry byl nieobecny w Szkole podczas pracy pisemnej (z wyjatkiem
niezapowiedzianych kartkéwek) musi uzupetni¢ braki w ciggu dwoch tygodni
po powrocie do Szkoty w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

6. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:
1) np. - uczen nieprzygotowany (nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, brak zadania
domowego, przyboréw i materiatéw szkolnych).
2) nb - uczen nie piat pracy pisemnej z powodu nieobecnosci.
7. Nieprzygotowanie do zajec lekcyjnych.
1) Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w
e-dzienniku wpisujac (np.).
2) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:
a) wskutek wypadkow losowych,
b) jeden raz w potroczu bez podania przyczyny w przypadku, jezeli w tygodniu jest
tylko jedna lekcja z danego przedmiotu,
c) dwa razy w péiroczu bez podania przyczyny w przypadku, jezeli w tygodniu jest
wiecej niz jedna lekcja z danego przedmiotu.
3) w przypadku choroby trwajgcej co najmniej pie¢ dni roboczych, uczen ma piec
roboczych dni na uzupeinienie brakéw. W uzasadnionych przypadkach czas
uzupelnienia brakéw moze ulec wydtuzeniu;

4) uczniowie, ktérych numer w dzienniku zostal wylosowany przez przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego jako ,szcze$liwy numerek” majg prawo do zwolnienia
w danym dniu z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkéwek.

8. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu.
1) dziennik lekcyjny;
2) arkusz ocen;
3) pisemne prace gromadzone przez nauczycieli do wgladu dla rodzicéw i uczniow
przez caty rok (z wyjatkiem kartkowek).

9. Sposoby powiadamiania rodzicéw o osiggnieciach ucznidw.

Kontakt rodzicéw ze szkota odbywa sie:

1) na spotkaniach z wychowawca klasy. Wychowawca moze za posrednictwem ucznia,
telefonicznie lub pisemnie zaprosi¢ do Szkoty rodzica, ktéry byt nieobecny na spotkaniu,

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami - konsultacje,
3) podczas ,Drzwi Otwartych”,

4) poprzez komunikaty przekazywane w dzienniczku internetowym,
5) poprzez wpisy do zeszytéw lekcyjnych,

6) listownie;

7) telefonicznie;

8) poprzez list gratulacyjny;

10. Ogoélne zasady oceniania ucznia dotknietego przez los.
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W przypadku ucznia ciezko do$wiadczonego przez los nalezy potraktowac go szczeg6lnie
ulgowo i wystawic¢ stopien z przedmiotu na potrocze lub koniec roku po napisaniu przez
niego co najmniej jednej formy pracy pisemnej z danego przedmiotu.

§ 165. Formy udzielania pomocy i motywowania ucznia do samodzielnego
planowania rozwoju i postepéw w nauce.

1. W Szkole realizuje sie nastepujgce formy wspierania rozwoju i motywowania
ucznia:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
3) réznorodne zajecia pozalekcyjne w ramach ko6t przedmiotowych;
4) zajecia z doradztwa zawodowego;
5) mozliwo$¢ poprawy ocen niekorzystnych i uzyskania pomocy w nauce w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych;
6) pisemna informacja dla rodzica i ucznia o zakresie materiatu do uzupeinienia

w przypadku zagroZenia oceng niedostateczna lub brakiem klasyfikacji na po6trocze lub
koniec roku;

7) funkcjonowanie systemu nagradzania ucznioéw;

8) umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznidéw poprzez angazowanie ich
w dziatania Szkoty ujete w harmonogramie pracy Szkoty oraz inne umozliwiajgce
rozwoj zainteresowan, np. konkursy, projekty itp.;

9) udziat w programie dla ucznia zdolnego;

10) wspétpraca z rodzicami.

Rozdziatl 2
Promowanie i ukonczenie Szkoty

§ 166. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spemit warunkéw okres$lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Mieszka I w Swinoujéciu 133



4. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewoddzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata
lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza Szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak Kklasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promoc;ji
do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit
do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystagpia w danym roku, musza powtdrzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§ 167. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory Swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyr0znieniem.

3. Do szczegdblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okres$lone przez Kuratora OSwiaty.

4. Uczen Szkoty, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
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5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim
i ponadwojewo6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie
na $wiadectwie celujacg konicowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng albo e-legitymacje szkolng,
ktérej rodzaj okreslaja odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w
kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.
Wazno$¢ e-legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie hologramu.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego
zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukoniczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan biedéw przez
skreSlenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreSlonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora
Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na S$wiadectwach wukonczenia Szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora SzkotyOkregowej Komisji
Egzaminacyjnej lub Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z pisemnym wnioskiem
o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od posSwiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate
wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,

w czesci dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
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Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie Szkoty;

2) osiggniecia w aktywnosSci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

§168.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiektach szkolnych,
nadzor nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty sprawuja: pracownicy obstugi Szkoty oraz
dyzurujacy nauczyciele.

2. Wejscia i wyjscia ze Szkoly kontroluje pracownik wyznaczony przez Dyrektora,
a osoby wchodzace do Szkoty zobowigzane s3g do wpisania sie do zeszytu wej$c.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerw dyzury na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i innych - opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo na zewnatrz i wewnatrz.

6. Szkota wspoétpracuje z Policjq i Straza Miejska.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktéorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.
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8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje lub
zwolni¢ uczniow z ostatnich. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazaja zgody na
wcze$niejsze opuszczenie Szkoty, sa obowigzani pozostawac do czasu zakonczenia lekcji
zgodnie z planem swojej klasy w $wietlicy szkolne;.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest
mozliwe pod warunkiem, Ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje
inny pracownik pedagogiczny Szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego Inspektora bhp oraz Dyrektora
Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty lub wyznaczony pracownik powiadamia o wypadku zaistniatym
na terenie Szkoty rodzicéw ucznia oraz, w razie potrzeby, pogotowie ratunkowe.

12. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiana jest
prokuratura, organ prowadzacy Szkote,  Zachodniopomorski Kurator OS$wiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia - Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 169. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagroZenia
epidemicznego wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi
wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniéw i ich rodzicéw.

DZIAL IX

Ceremoniat szkolny
§ 170. Symbole szkolne.

1. Sztandar Szkoty skiada sie z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota fredzla.
Prawa strona jest w barwach narodowych, jest na niej umieszczone godito panstwowe
i nazwa Szkoty. Na lewej stronie ptata na biatym tle znajdujg sie: sentencja oraz symbol
otwartej ksiegi i lampy oliwne;j.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg
posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i sktada sie z dwo6ch sktadow.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrod
ucznidéw klasy najstarszej o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice.

5. Kandydatury sktadéw s3 przedstawione przez wychowawcéw Kklasy oraz
Samorzad Uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
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6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

7. Decyzjq Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

8. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

9. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

10. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza Szkotg na
zaproszenie innych szkoél, instytucji lub organizacji.

11. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem).

12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

13. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosSci stoja w pozycji ,bacznos$¢” . Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc¢.

14. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope
i oburacz pochyla sztandar.

15. Sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,Do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koScielnych.

16. Logo Szkoty prezentuje Mieszka I lub wizerunek tarczy z umieszczong na niej
nazwg Szkoty.

§ 171. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej.

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojagc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry
na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
1 powtarza rote przysiegi:

»Ja, uczen klasy I slubuje:

- by¢ dobrym uczniem,

- dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty;

- by¢ dobrym kolega

- swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”.
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2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor Szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie
duzy otéwek i méwi:

,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 6.”

§ 172. Pozegnanie absolwentdow.

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

,My absolwenci Szkoty Podstawowej nr 6 w Swinoujsciu §lubujemy:

- zdobytg wiedze i umiejetnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym zyciu;
- zawsze pracowac sumiennie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu kraju;

- kochac to, co piekne i madre;

- szanowac ludzi, pomaga¢ im w potrzebie;

- nie$¢ usmiech, optymizm i rado$¢ dziatania.”

§173. 1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta
panistwowe, Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

DZIAL X

Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 174. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celéw
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo O$swiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 175. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkotly i uchwala
jego zmiany lub uchwala Statut.
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2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity
Statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§ 176. 1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Publiczne;j
Szkoty Podstawowej nr 6 im. Mieszka I w Swinoujéciu uchwalony 03 kwietnia 2023r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 14 czerwca 2023r.

Zmiany w Statucie zatwierdzono uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14 czerwca 2023 r.
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