		 
		Załącznik nr 4 
[bookmark: _GoBack]do Zarządzenia Nr 495/2023
  z dnia 31 sierpnia 2023 r. 


INSTRUKCJA BHP
NA STANOWISKU PORTIER
1. Do samodzielnej pracy na stanowisku  portier może być dopuszczona osoba, która:
· posiada ważne przeszkolenie BHP i PPOŻ, aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazań, poświadczone zaświadczeniem lekarskim lekarza medycyny pracy;
· wypoczęta, w stanie nie wskazującym na spożycie alkoholu lub środków psychoaktywnych. 
2. Główne zagrożenia:
· upadek  na schodach, potknięcie, skaleczenie. 
3. Podczas pracy należy zachować poniższe zasady BHP:
· o stwierdzonych zagrożeniach utrudniających lub uniemożliwiających wykonywanie powierzonych obowiązków niezwłocznie powiadomić przełożonego;
· używać przydzielonej odzieży ochronnej oraz  środków ochrony indywidualnej przewidzianych do użycia na stanowisku pracy (latarka, system antynapadowy);
· w przypadku przerwy w dostawie prądu należy wyłączyć obsługiwane urządzenia (np. grzejnik elektryczny, czajnik);
· podczas fizycznych obchodów obiektów zachować szczególną czujność i ostrożność;
· ściśle stosować się do zaleceń, poleceń i wskazówek przełożonych;
4. Pracownikowi nie wolno:
· stosować niebezpiecznych  metod pracy, tak aby stwarzać zagrożenia dla siebie czy otoczenia;
· usuwać osłon czy znaków informujących lub zabezpieczających;
· dotykać uszkodzonych przewodów elektrycznych będących pod napięciem;
· tarasować przejścia i dojścia do stanowiska pracy, sprzętu przeciwpożarowego 
i wyłączników prądu elektrycznego;
· wchodzić na krzesła, stoły, parapety w celu sięgnięcia wyżej umieszczonych elementów monitoringu; 
· samowolnie opuszczać miejsce pracy w czasie trwania pracy;
· samowolnie zmieniać godzin dozoru.
5. Po zakończeniu pracy należy:
· sprawdzić stan urządzeń systemu monitoringu:
· sprawdzić stan zamknięcia i zabezpieczenia systemami alarmowymi poszczególnych obiektów UM;
· przekazać wszelkie ważne informacje z przebiegu służby zmiennikowi;
· przekazać istotne informacje z przebiegu służby bezpośredniemu przełożonemu;
6. Sytuacje nadzwyczajne:
· w razie pożaru należy ostrzec osoby znajdujące się w obrębie zagrożenia, wyłączyć zasilanie budynku w energię elektryczną, zaalarmować straż pożarną, powiadomić przełożonych o pożarze i przystąpić do prowadzenia akcji gaśniczej za pomocą podręcznego sprzętu gaśniczego;
· w razie wypadku udzielić pomocy poszkodowanemu, w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe, powiadomić o wypadku przełożonego;
· podjąć niezbędne interwencje w razie stwierdzenia naruszenia bezpieczeństwa mienia i porządku na terenie dozorowanego obiektu;
· niezwłoczne powiadomić policję i przełożonego o stwierdzonej kradzieży lub innego przestępstwa dokonywanego lub dokonanego na terenie dozorowanego obiekt;
· współpracować z policją przy ustalaniu okoliczności zaistniałego przestępstwa. 
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