ZARZĄDZENIE NR 349/2023
PREZYDENTA MIASTA ŚWINOUJŚCIE

z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Świnoujście

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w związku z art 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarządzam, co następuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Świnoujście, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

[bookmark: _GoBack]§ 2. Z chwilą wejścia w życie niniejszego Regulaminu, o którym mowa w § 1, traci moc zarządzenia Nr 248/2022 Prezydenta Miasta Świnoujście z dnia 9 maja 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Miasta Świnoujście.

§ 3. Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych Urzędu do zapoznania z treścią regulaminu podległych pracowników.

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania do wiadomości pracownikom, poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń znajdującej się na parterze budynku Urzędu.
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