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PREZYDENTA MIASTA ŚWINOUJŚCIE

z dnia 14 kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia „Regulamin wykonywania pracy zdalnej przez pracowników Urzędu Miasta Świnoujście”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, z późn. zm.) w związku z rozdz. II c ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. 1510, z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1. W Urzędzie Miasta Świnoujście wprowadza się „Regulamin wykonywania pracy zdalnej przez pracowników Urzędu Miasta Świnoujście”, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Z chwilą wejścia w życie Regulaminu, o którym mowa w § 1, traci moc zarządzenie nr 646/2020 Prezydenta Miasta Świnoujście z dnia 14 października 2020 r. w sprawie wprowadzenia „Regulaminu wykonywania pracy zdalnej przez pracowników Urzędu Miasta Świnoujście.

§ 3. Zobowiązuję Naczelników Wydziałów, Kierowników Biur do zapoznania z treścią regulaminu podległych pracowników.

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Świnoujście.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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