Oświadczenie
Ja, niżej podpisana/y . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .     oświadczam, że dane zawarte poniżej są zgodne z prawdą i przedłożonymi dokumentami.
Dane osobowe, osoby ubiegającej się o zatrudnienie:
Imię (imiona) i nazwisko………………………………………………………………………………..
Data urodzenia…………………………………………………………………………………………..
Dane kontaktowe …………………………..……………………..........................................................
…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..
Wykształcenie………..……………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................
Kwalifikacje zawodowe………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................................
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich poprawiania.

        (miejscowość i data)                                                                                                           (podpis osoby składającej oświadczenie)
Klauzula informacyjna dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
Działając na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119, s. 1) (zwanego dalej: RODO) niniejszym informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: „Komunikacja Autobusowa”  Sp. z o.o., adres: 72-600 Świnoujście, ul. Karsiborska 33a, reprezentowana przez Prezesa Zarządu-Dyrektora Spółki, adres: 72-600 Świnoujście, ul. Karsiborska 33a.

1) Z administratorem można kontaktować się listownie: adres: 72-600 Świnoujście, ul. Karsiborska 33a lub poprzez pocztę elektroniczną: sekretariat@ka.swinoujscie.pl
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, którym jest Pani Anna Litwiniec. 

3) Z Inspektorem Ochrony Danych można skontaktować się e-mailowo: iod@ka.swinoujscie.pl  lub  telefonicznie: + 48 91 321 45 40 wew. 106. 
4) Dane osobowe  przetwarzane są na podstawie art. 221 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r – konieczność przetwarzania danych w czasie podjęcia działań przed nawiązaniem stosunku pracy -  art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.
5) Dane osobowe  nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez „Komunikację Autobusową”  Sp. z o.o., w tym profilowaniu.

6) Osoba, której dane są przetwarzane ma prawo:
a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania danych, jeżeli dane przetwarzane przez K.A. Sp. z o.o. są nieprawidłowe lub niekompletne

c) usunięcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w art. 17 RODO), 

d) do ograniczenia przetwarzania danych,

e) do przenoszenia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w art. 20 RODO),

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

g) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
5)  „Komunikacja Autobusowa”  Sp. z o.o. dane osobowe przetwarzane w celu związanym z nawiązaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia będzie przechowywała przez okres obowiązywania umowy, a po jego upływie przez okres niezbędny do:
a) zabezpieczenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń przysługujących „Komunikacja Autobusowa”  Sp. z o.o.;
b) wypełnienia obowiązku prawnego administratora wynikającego np. z przepisów: prawa pracy, podatkowych,  rachunkowych w szczególności zgodnie z wymogami  Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
6) Dane osobowe mogą zostać udostępnione podwykonawcom  związanym  z  „Komunikacją Autobusową”  Sp. z o.o. umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych.
7) Podanie danych osobowych w  niniejszym oświadczeniu  jest warunkiem koniecznym do nawiązania stosunku pracy. Niepodanie danych skutkuje odmową nawiązania stosunku pracy.
