Dyrektor Zlobka Miejskiego ,,Kubu$ Puchatek” w Swinoujciu przyjmie kandydata
do pracy na stanowisko mlodszy opiekun w pelnym wymiarze czasu pracy na umowe¢ na
zastepstwo (umowa na okres ok. 2 lat z mozliwo$cia zmiany umowy na czas niekreslony).

Zakres wykonywanych zadan: sprawowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Osoba zainteresowana oferta powinna spelnia¢ nastepujace niezbedne warunki:

1. Wyksztalcenie medyczne: pielegniarki, potoznej lub opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
wyksztalcenie $rednie w trakcie ksztatcenia w/w

2. Umiejetnos$¢ pracy w zespole

3. Samodzielno$¢ i komunikatywno$¢

4. Nieposzlakowana opinia

5. Dobry stan zdrowia

Wymagane dokumenty:

Zainteresowane 0soby prosimy o ztozenie Podania oraz CV z nastepujgcymi dokumentami:

* o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

* kwestionariusz osobowy dla kandydata,

* klauzula informacyjna dla kandydata,

* o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

* kopie dokumentdéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje i
umiejetnoscei,

* kopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu),

* kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia podyplomowe,
kursy, certyfikaty).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: Podanie i CV powinny by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem
kandydata:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o
ochronie danych) .

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie ztobka w terminie do dnia 13.06.2023 r. do godziny 14:00

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Ztobku Miejskim w Swinoujsciu
zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub
odbierane osobiscie. Po zakonczenia rekrutacji dokumenty, ktore nie zostaty odebrane zostang usunigte
najpdzniej w ciggu 3 miesiecy.

Numer telefonu kontaktowego: 91-321-45-07 w godz. od 7:00 do 15:00, od poniedziatku do piatku.



