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Zatgcznik

do zarzagdzenia erCR/2023r.
Prezydenta Miasta Swinoujscie
zdnia .. 46-95:...2023 1

Prezydent Miasta Swinoujscie
oglasza konkursy na stanowiska dyrektoréw placéwek
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swinoujscie

Nazwy i adresy placéwek, ktérych dotyczy konkurs

Przedszkole Miejskie nr 3 ,,Pod Zaglami” w Swinoujéciu przy ul. Batalionow Chiopskich
5 oraz drugie miejsce prowadzenia zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych w Swinoujsciu,
ul. Tadeusza Kosciuszki 11;

Przedszkole Miejskie nr 10 ,,Kolorowy Swiat” w Swinoujsciu przy ul. Monte Cassino 24-
25 oraz drugie miejsce prowadzenia zajeé wychowawczo — dydaktycznych w Swinoujsciu,
ul. Gabriela Narutowicza 10;

Przedszkole Miejskie nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi »Tecza” w Swinoujsciu przy ul.
Bydgoskiej 15;

Szkota Podstawowa nr 1 im. Marynarki Wojennej RP w Swinoujsciu, ul. Gabriela
Narutowicza 10 oraz drugie miejsce prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w Swinoujéciu , ul. Wincentego Witosa 12;

Szkota Podstawowa nr 2 im. Majora Henryka Sucharskiego w Swinoujscie
przy ul. Bialtoruskiej 2;

Poradni Psychologiczno — Pedagogiczna w Swinoujéciu przy ul. Piastowskiej 54.

Wymagania wobec kandydatéw

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé

osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449 z pozn. zm.) jest nauczycielem
mianowanym lub dyplomowanym spelniajacym lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukoriczyla studia pierwszego stopmia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2021r. poz 1082 z pézn. zm.), jezeli
nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej

ustawy;



5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej] mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw  publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jg¢zyku polskim
(Dz. U.z2021r. poz. 672), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, oraz publicznej szkoly podstawowe] moze

zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w pkt 1 ppkt 2-11.

Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placowce

moze zajmowaé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjne]
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych,
lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzgdzie
organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w pkt 1, z wyjatkiem

wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.



4.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placéwki

moze zajmowac osoba niebedgca nauczycielem, ktdra spelnia lacznie nastgpujgce

wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i1 tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre§lone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8,101 11.

ITII. Wymagane dokumenty

Oferty osob przystgpujacych do konkursu zawierajg, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428 ze zm.), nastepujace
dokumenty:

D

2)

3)

4)

5)

6)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola, publicznej szkoty, publicznej placowki;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt 2,

swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres

zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich

lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo

swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o§wiata;

w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.672)

lub dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia

lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu

potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka

polskiego;



7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym +

11) mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z zm.);

12) oswiadczenie, o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 342
z pozn. zm.)—w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972r.,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

14) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatlem kopie¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego;

15) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego os$wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.),
lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce (Dz. U. z 2022, poz. 574 ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w140 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.);

16) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z peini
praw publicznych;

17) o$wiadczenie, ze kandydat zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) zwane RODO, wyraza zgode na przetwarzanie
przez Gming Miasto Swinoujscie/Prezydenta Miasta Swinoujscie danych osobowych
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, oraz publicznej placéwce.

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg i wlasnorecznie

podpisane. Na zadanie komisji konkursowej kandydaci obowiazani sg przedlozy¢ oryginaty

dokumentéw, ktorych kopie zawiera oferta.

IV.  Sposoéb i termin skladania ofert

1. Oferty nalezy przesta¢ w zamknietych kopertach z podanym na kopercie imieniem,
nazwiskiem, adresem  zwrotnym i numerem telefony kontaktowego kandydata
oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora (podaé¢ nazwe i adres szkoly,
placéwki na ktérg oferta jest skladana)” w terminie do 02 czerwca 2023 r. (decyduje
data wpltywu oferty do Urzedu),
na adres: Urzad Miasta Swinoujscie, ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Swinoujscie
lub zlozyé bezposrednio: w Urzedzie Miasta Swinoujscie Stanowisko Obslugi
Interesanta, w godz. od 7% —-15%



2. W konkursie nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Prezydenta Miasta

Swinoujscie.

4. O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostana poinformowani
indywidualnie pisemnie — nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

(U]

Wszelkich informacji zwiazanych z konkursem udziela Wydzial Edukacji Urzedu Miasta
Swinoujécie, ul. Wojska Polskiego 1/5, III pietro, pokéj 324, tel. 91 327 86 66 lub tel. 91 327
86 67.




