UCHWALA NR LXXVI1/594/2023
RADY MIASTA SWINOUJSCIE

z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie ustalenia statutu Zlobka Miejskiego ,,Kubu$ Puchatek” w Swinoujsciu

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2023 r. poz. 204) Rada Miasta Swinoujscie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ statut Ztobka Miejskiego ,,Kubu$ Puchatek” w Swinoujéciu, stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Swinoujscie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI/81/2011 Rady Miasta Swinouj$cie z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie
ustalenia statutu ztobka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta

Elzbieta Jablonska
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Zalacznik

do Uchwaly Nr LXXV1/594/2023
Rady Miasta Swinoujscie

z dnia 30 marca 2023 r.

STATUT
ZLOBKA MIEJSKIEGO ,,KUBUS PUCHATEK" W SWINOUJSCIU
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. Ztobek Miejski ,, Kubus Puchatek” w Swinoujéciu, zwany dalej Ztobkiem jest jednostka
organizacyjng Gminy Miasto Sw1nouJ501e
§ 2.1. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Swinoujsciu przy ul. Wyspianskiego 2.
2. Obszar dzialania Zlobka obejmuje teren administracyjny Gminy Miasto Swinoujscie.
3. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ w obiektach potozonych w Swinoujéciu przy:

1) ul. Wyspianskiego 2;

2) ul. Wyspianskiego 12;

3) ul. Sosnowej 16.

§ 3. Ztobek postuguje si¢ nazwa: Ztobek Miejski ,,Kubu$ Puchatek” w Swinoujsciu. Ustalona
nazwa uzywana jest przez Ztobek w pelnym brzmieniu.
Rozdzial 11

Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji
§ 4.1. Celem Zlobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz
wspomaganie rodzicow w wychowywaniu dziecka.
2. llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to takze opiekunow prawnych
oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.
§ 5.1. Ztobek zapewnia opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.
2. Opieka nad dzieckiem w Ztobku moze byé¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub, w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, 4 rok zycia.
§ 6. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjne;j;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.
§ 7. Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie pobytu dziecka w odpowiednich warunkach lokalowych z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dziecka oraz fachowej opieki ze strony
personelu o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

2) stosowanie roznorodnych form imetod pracy z dzieckiem zuwzglednieniem ich
rozwoju psychomotorycznego, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze
szczegllnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci
umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjalem dziecka i jego mozliwosciami
r0ZWojowymi;

4) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej
inicjatywy;

5) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji,
tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych zuwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

6) zapewnienie dziecku pobytu na §wiezym powietrzu;
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7) stata wspotprace z rodzicami, w tym poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych oraz
wlaczanie rodzicow w dzialalno$é Ztobka, atakze biezaca wspoOlprace w zakresie
wymiany informacji na temat stanu zdrowia dziecka, jego rozwoju psychofizycznego
oraz wspomaganie rodzicow w wychowywaniu dziecka.

Rozdzial 11T

Organizacja i zarzadzanie
§ 8.1. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor reprezentuje Ztobek na zewnatrz w ramach udzielonych przez Prezydenta Miasta
Swinoujscie pelnomocnictw.
3. Ztobek jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy, a Dyrektor jest przetozonym
pracownikéw Ztobka.
4. Pracownicy Ztobka sa pracownikami samorzadowymi.
§ 9. Organizacje wewnetrzng Zlobka okre$la regulamin organizacyjny nadawany przez
Dyrektora Ztobka. Za realizacje regulaminu odpowiada Dyrektor Ztobka.
§ 10. Ztobek prowadzi dziatalno$é w okresie calego roku kalendarzowego, z zastrzezeniem
przerwy urlopowej przypadajacej na miesiace lipiec 1 sierpien kazdego roku. Do dnia 1 kwietnia
kazdego roku, Dyrektor Ztobka ustala i oglasza, w sposéb zwyczajowo przyjety w Ztobku,
oddzialy Ztobka, ktore beda czynne w okresie przerwy urlopowe;.
§ 11.1. Godziny pracy Ztobka ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym, o ktérym mowa w § 9,
biorgc pod uwagg opinie rodzicow.
2. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie, wzgledem
kazdego dziecka.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek
rodzica dziecka wydluzony, za dodatkowa opftatg, ktora jest ustalana w drodze odrg¢bnej
uchwaty Rady Miasta Swinoujscie.
§ 12. Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Zlobku mozna korzystaé
z pomocy wolontariuszy.
§ 13.1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzyé Rade Rodzicow.
2. Dyrektor zobowigzany jest udostepnié rodzicom dzieci uczeszczajacych do Ztobka miejsce
na zebranie w celu wybrania Rady Rodzicow oraz uchwalenia regulaminu swojej dziatalnosci.
§ 14. Formami wspotpracy 1 wspoétdziatania z rodzicami sa:

1) zebrania informacyjne;

2) kontakty indywidualne z Dyrektorem i opiekunami dzieci;

3) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju,

wychowania i edukacji dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepelnosprawnych;

4) broszury informacyjne dla rodzicow.

Rozdzial IV

Nadzor i gospodarka majatkowo — finansowa

§ 15.1. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Prezydent Miasta Swinoujscie.
2. Prezydent Miasta Swinoujscie dokonuje kontroli i oceny dziatalno$ci Ztobka oraz pracy
Dyrektora.
§ 16. Ztobek gospodaruje przekazanym mieniem oraz przydzielonymi $rodkami finansowymi,
majac na celu ich efektywne wykorzystanie, z uwzglgednieniem zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.
§ 17. Ztobek Miejski prowadzony jest w formie jednostki budzetowej i prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial V

Zasady ustalania oplat za pobyt dziecka w zlobku
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§ 18.1. Optaty za korzystanie zushug Zlobka obejmuja oplate za pobyt oraz oplate za
wyzywienie.
2. Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku obowiazuja wszystkich rodzicow i sa
naliczane od dnia zapisania dziecka do Ztobka do dnia jego wypisu.
3. Wysokos$¢ optat, o ktérych mowa wust. 1 reguluje odrgbna uchwata Rady Miasta
Swinoujscie.
4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku niezaleznie od przyczyny, rodzicom
przystuguje zwrot optaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka, z zastrzezeniem
ust 5.
5. Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ nieobecnoséé dziecka w Ztobku do godz. 8:00 w pierwszym
dniu jego nieobecnosci. Informacja o nieobecnosci dziecka w ztobku podana po tym terminie
skutkuje naliczeniem optat za wyzywienie.
6. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku, niezaleznie od przyczyny, oplata za pobyt
dziecka naliczana jest w obowigzujacej wysokosci.
7. Zasady potwierdzania obecnosci dziecka w Ztobku okresla regulamin organizacyjny Ztobka.
8. Kwoty z tytulu zwrotu optat za wyzywienie w zwigzku z nieobecnoscia dziecka pomniejszaja
nalezne optaty w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.
9. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnosi si¢ z goéry do 15 dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy Ztobka.
10. Ztobek nalicza odsetki ustawowe za opdznienie w spetnieniu §wiadczenia pienieznego,
przez rodzica dziecka, z tytutu oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.
Rozdzial VI

Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka
§ 19.1. Nabor dzieci do Ztobka na nowy rok szkolny z zastrzezeniem § 27 ust. 6, odbywa sie
w terminie od dnia 1 maja do dnia 31 maja kazdego roku. Informacja o wynikach naboru
udzielana jest przez Dyrektora Ztobka do dnia 15 czerwca kazdego roku.
2. Jezeli termin wskazany w ust. 1 przypada w sobotg lub dzien ustawowo wolny od pracy,
wowczas termin ten przypada na najblizszy dzien roboczy.
§ 20.1. Przyjecie dziecka do Zlobka rozpatrywane jest na wniosek rodzicow, skladany
w sekretariacie Ztobka osobiscie, poczta elektroniczng lub poczta tradycyjna.
2. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, na kazdy rok szkolny i okres przerwy urlopowej
sporzadza i udostepnia Dyrektor Ztobka.
3. Rodzic ubiegajacy sie¢ o objecie dziecka opieka w Zlobku przedstawia, w formie
oswiadczenia lub zaswiadczenia, nastepujace dane:

1) imie, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku gdy
nie nadano numeru PESEL - numer iseri¢ dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

2) informacje, czy dziecko legitymuje si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
a jezeli tak, to jakim;

3) imiona, nazwiska oraz numery PESEL rodzicow, a w przypadku gdy nie nadano
numeru PESEL — numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

4) informacje o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby 1 wieku rodzenstwa;

5) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

6) adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodzicoéw;

7) miejsce pracy rodzicow lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole
wyzszej przez rodzicow — o ile pracujg lub pobieraja nauke;

8) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

4. Podmiot prowadzacy ztobek przetwarza dane, o ktérych mowa w ust. 3 wylacznie w zwigzku
z rekrutacja oraz w zakresie i celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki w trakcie jego
pobytu w zlobku oraz wcelu realizacji przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
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dofinansowania, o ktérym mowa w art. 64c ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.
§ 21. Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
§ 22.1. Nabor, o ktérym mowa w § 19, przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna.
2. Komisj¢ Kwalifikacyjna, okre§long w ust. 1 powotuje Dyrektor.
3. Komisja Kwalifikacyjna sktada si¢ z pigciu osob, w tym:
1) Dyrektora Ztobka — przewodniczacego;
2) czterech pracownikoéw Ztobka — cztonkow.
§ 23.1. Po zakonczeniu naboru, z rodzicami dzieci przyjetych do Ztobka zawierana jest umowa
okreslajaca szczegotowe zasady korzystania ze Ztobka.
2. Umowy z rodzicami dzieci przyje¢tych do ztobka beda podpisywane w terminie ogtoszonym
przez Dyrektora Ztobka.
3. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rtOwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca
w Ztobku.
§ 24.1. Do Ztobka przyjmuje si¢ dzieci spetniajace tacznie kryteria podstawowe:
1) bedace w wieku okreslonym w § 5;
2) ktérych rodzice sa mieszkaficami Gminy Miasto Swinoujécie, z zastrzezeniem § 28
1 spetniajg co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) uczg si¢ w Systemie dziennym,
b) pracujg zawodowo.
2. Dokumentami potwierdzajacymi spetnianie kryteriow podstawowych okreslonych w ust. 1
sg:
1) oswiadczenie o zamieszkiwaniu wraz z dzieckiem na terenie gminy Miasto
Swinoujscie;
2) zaswiadczenie od pracodawcy wazne 30 dni od daty wystawienia;
3) wprzypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dokument potwierdzajacy
aktywno$¢ zawodowa;
4) zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdzajgce nauke w systemie dziennym.
§ 25.1. W przypadku zgloszonej wigkszej liczby wnioskow od liczby wolnych miejsc
w Ztobku, pierwszenstwo w przyjeciu do zlobka maja w nastepujacej kolejnosci dzieci,
speliajace kryteria dodatkowe:
1) posiadajgce aktualne orzeczenie 0 niepelnosprawnosci lub dzieci zrodzin
wielodzietnych (troje dzieci i powyzej);
2) uczeszczajace juz do Ztobka, pod warunkiem niezalegania przez rodzica z odptatnoécia;
3) wychowywane samotnie przez rodzica;
4) ktorych rodzenstwo uczeszcza juz do ztobka;
5) ktorych co najmniej jedno z rodzicow jest osobg niepelnosprawna;
6) z rodzin zastgpczych.
2. Dokumentami potwierdzajacymi spetnianie kryteriow dodatkowych okre§lonych w ust. 1 sa:
1) orzeczenie o niepetnosprawnoséci oraz zaswiadczenie lekarskie, ze dziecko moze
uczgszezaé do zlobka,
2) oswiadczenie 0 wielodzietnosci rodziny dziecka oraz przedtozenie danych rodzenstwa
(wiek i liczba rodzenstwa);
3) prawomocny wyrok sadu orzekajacy rozwod;
4) prawomocny wyrok sadu orzekajacy separacje;
5) prawomocny wyrok sagdu o przyznaniu alimentow;
6) prawomocny wyrok sadu o pozbawieniu praw rodzicielskich;
7) odpis postanowienia sagdu o ograniczeniu wladzy rodzicielskiej;
8) zaswiadczenie z Zakladu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;
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9) akt zgonu rodzica;

10) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica dziecka,

11) postanowienie sagdu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepcze;j;

12) zaswiadczenie z MOPR, zZe dziecko jest objete opieka rodziny zastgpcze;j.

§ 26.1. W ciaggu roku szkolnego, w miare posiadanych wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sg
wedlug kolejnosci z listy rezerwowej, ktora tworzy si¢ dla dzieci nieprzyjetych ze wzgledu na
brak miejsc, przy czym stosuje si¢ odpowiednio § 24 1 § 25 niniejszego Statutu.

2.W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego
dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami, na
warunkach okreslonych w ust. 1.

§ 27.1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka, ktdrzy nie maja mozliwosci zorganizowania
opieki nad dzieckiem w okresie przerwy urlopowej Zlobka, 0 ktorej mowa w § 10 Statutu,
moga zlozy¢ wniosek o przydzial na wolne miejsce w czynnym obiekcie Ztobka. Wnioski
sktada sic w sekretariacie Ztobka przy ul. Wyspianskiego 2 w Swinoujsciu.

2. Do obiektu Ztobka czynnego w okresie przerwy urlopowej przyjmuje si¢ dzieci, ktorych
rodzice tacznie spetniajg nastgpujace warunki:

1) sa mieszkancami Gminy Miasto Swinoujécie i pracuja zawodowo oraz nie przebywaja
na urlopie macierzynskim, wychowawczym lub rodzicielskim (wymagane
o$wiadczenie w zakresie urlopu);

2) nie posiadajg zalegtosci finansowych w oplatach za Ztobek.

3. W przypadku zgloszonej wigkszej liczby wnioskow od liczby wolnych miejsc, w czasie
przerwy urlopowej, pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci :

1) z rodzin wielodzietnych lub z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

2) wychowywane samotnie przez rodzica.

4. Potwierdzenie spetnienia kryteridow o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3 ocenia si¢ na podstawie
odpowiednio stosowanych przepisow § 24 i § 25 niniejszego Statutu.
5. Dla dzieci nieprzyjetych ze wzglgdu na brak wolnych miejsc w okresie przerwy urlopowej
tworzy si¢ list¢ rezerwowa. Dziecko z listy rezerwowej zostaje przyjete w chwili uzyskania
wolnego miejsca w oddziale dzieci o zblizonym wieku.
6. Termin sktadania wnioskéw o przyjecie dziecka do Ztobka, w okresie przerwy urlopowej,
ustala si¢ od dnia 2 maja do dnia 12 maja kazdego roku. Jezeli termin przypada w sobot¢ lub
dzien ustawowo wolny od pracy, to termin ten ulega przesunigciu na kolejny dzien roboczy.
§ 28. W przypadku istnienia w Zlobku wolnych miejsc, pomimo dokonanego naboru
wszystkich dzieci rodzicow spetniajacych kryteria okreslone w § 24, § 25 lub § 27, do Ztobka
moga by¢ przyjmowane dzieci, ktorych rodzice mieszkaja poza Gming Miasto Swinoujscie, ale
pracuja w Swinoujsciu.
§ 29.1. Dyrektorowi przyshuguje prawo skre$lenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka
w przypadku:
1) niezgloszenia sie dziecka do Ztobka i braku informacji od rodzicéw, w terminie 7 dni od
daty wskazanej we wniosku o przyjecie dziecka do ztobka;
2) zalegania z zaplatg za pobyt lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmniej
jednego miesiaca;
3) zatajenia przy wypetnianiu wniosku, badz w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacji
0 stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku;
4) wydania zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku.
2. Dyrektor moze skreéli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicéw o planowanym skre$leniu dziecka z listy dzieci ijego
przyczynach oraz wyznaczeniu 7 dniowego terminu na usunigcie przyczyny skreslenia.
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Skreslenie z listy stanowi podstawe do rozwigzania przez Ztobek umowy, o ktérej mowa w §
23 ust. 1, w trybie natychmiastowym.

Rozdzial VII

Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 30.1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzialu rodzicow w zajeciach adaptacyjnych, imprezach
i uroczystosciach okolicznosciowych, potaczonych z prezentacjg umiejetnosci artystycznych
dzieci.
2. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.
3. Dyrektor wyraza zgod¢ na udzial rodzicow w zajeciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo
dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 31. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym do jego
nadania.
§ 32. W zakresie nieuregulowanym statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa,
a w szczegolnosci przepisy regulujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
z 2023 r., poz. 204) podmiot, ktéry utworzyt ztobek ustala statut ztobka.

Ztobek Miejski ,,Kubu$ Puchatek” w Swinoujéciu prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie statutu
nadanego uchwata NR X1/81/2011 Rady Miasta Swinoujécie z dnia 30 czerwca 2011 roku w sprawie ustalenia
statutu ztobka. Od czasu uchwalenia statutu ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 byta wielokrotnie
nowelizowana, w zwiazku z czym, zachodzi potrzeba uchwalenia nowego statutu.

W statucie Ztobka Miejskiego ,.Kubu$ Puchatek” w Swinoujéciu, stanowigcym zatacznik do projektu
niniejszej uchwaty, uregulowane zostaly wszystkie wymagane przepisem (art. 11 ust. 2 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3) elementy statutu zlobka, a w szczeg6lnosci:

1) nazwa i miejsce jego prowadzenia;

2) cele izadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych —
ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci
niepeosprawnych;

4) warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktorym mowa w art. 18b ustawy;

5) zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnos$ci dziecka w ztobku;

6) zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku.
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