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OGLOSZENIE O NABORZE: .
ZASTEPSTWO NA CZAS USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI PRACOWNIKA
NA STANOWISKU DYREKTORA DS. INWESTYCJI

Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Lokum Spotka z 0.0. w Swinoujsciu poszukuje kandydatow
do pracy na podstawie umowy o pracg na czas okreslony w celu zastgpstwa pracownika na stanowisko
Dyrektora ds. inwestycji

Okreslenie stanowiska: Dyrektor

Warunki pracy:
1. Wymiar czasu pracy: caly etat.
2. Wysokie wynagrodzenie oraz mozliwo$¢ mieszkania stuzbowego.

Wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:
1. Wyksztatcenie wyzsze w zakresie budownictwa i pokrewnym.
2. Doswiadczenie zawodowe — minimum 5 lat, na stanowisku kierowniczym minimum 2 lata
3. Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i w piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania powierzonych
obowigzkoéw na stanowisku pracy.

Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku:

1. Doswiadczenie w samodzielnym wykonywaniu powierzonych zadan.

2. Umigjetnos¢ praktycznej interpretacji przepisow.

3. Umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji jego pracy.

4. Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

5. Obstuga urzadzen biurowych oraz komputera, w tym pakietu MS Office.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Sprawowanie oraz ponoszenie peinej odpowiedzialno$¢ za nadzor, kontrole i koordynacje pracy
podlegtego pionu — zgodnie ze schematem organizacyjnym Spoiki,

2. Podejmowanie decyzji w sprawach nalezacych do wiasciwosci podleglego pionu,

3. Kontrolowanie oraz zapewnienie prawidtowego oraz terminowego wykonywania zadan przez podlegty
pion,

4. Podejmowanie dziatan w celu usprawnienia organizacji, metod i form pracy podlegtego pionu,

5. Akceptowanie pism w ramach posiadanych pelnomocnictw,

6. Akceptowanie projektow dokumentow i odpowiedzi na pisma wplywajace do realizacji przez podlegty
pion,

7. Kontrolowanie dzialan w zakresie przygotowania projektow uchwal regulujacych gospodarke
mieszkaniowg zgodnie ze specyfika podlegtego pionu,

8. Nadzorowanie sporzadzanych sprawozdan wynikajacych z przepiséw prawa miejscowego w podlegtym
pionie,

9. Reprezentowanie Spotki na zewnatrz, podejmowanie decyzji w zakresie dziatalno$ci i zarzadzania
Spotki w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezesa Zarzadu,

10. Wspotdziatanie w tworzeniu planéw finansowych Spoiki oraz wprowadzaniu do niego zmian,

11. Dokonywanie okresowych ocen pracy oraz nadzér nad efektywnym wykorzystaniem czasu pracy przez
pracownikéw podlegtego pionu.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1. List motywacyjny - nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem, numerem telefonu kontaktowego
lub e-mailem, a takze klauzulg o nastgpujacej tresci: ,,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych (innych nizZ wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu
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realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecno$ci
pracownika na stanowisku Dyrektor ds. inwestycji. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne
z prawda. Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych.”

. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o prace (druk na stronie internetowej TBS

Lokum).

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe.

. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu).
. Kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach.

. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — w przypadku kandydatek/kandydatow ,

zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajduja si¢ w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow.

. Oswiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

(druk na stronie internetowej TBS Lokum).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie siedziby TBS Lokum Sp. z o.0.
przy ul. Wyspianskiego 35C (I pietro, pokoj 219) w_terminie do dnia 2 marca 2023 r. do godziny 15%
z dopiskiem: ,, Zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika na stanowisku Dyrektora

ds. inwestycji’’ albo:

1.
2.

przestac za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@tbslokum.pl albo
przestaé na adres siedziby spétki: TBS Lokum Sp. z 0.0. w Swinoujciu, ul. Wyspianskiego 35C, 72-600
Swinoujscie.

Inne informacije:

1.

2.
3.

4.

5.

Kserokopie dokumentow, ktore sklada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem.
Dokumenty sktadane w oryginale winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢é wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.
Oferty niekompletne, ktore nie spetniaja wymagan niezbednych okreslonych ww. ogtoszeniu lub ztozone
po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorych oferty spelnia wymagania zostang zaproszeni telefonicznie lub droga e-mail
na rozmowe kwalifikacyjng.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (91) 321 22 80 wew. 56 albo lub e-mail:
kadry@tbslokum.pl.

Osoby, ktore nie zostang zatrudnione bedq mogly odebrac¢ ziozone dokumenty do dnia 20.03.2023 r.,

po tym terminie dokumenty zostanq zniszczone komisyjnie.

Prezes Zarzadu
Jolanta Kraszewska-Jurkowska
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