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ROZDZIAL 1

INFORMACIJA O CENTRUM

§ 1

1. Szkota nosi nazwe: Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujéciu[ zwanej
dalej ,,Centrum™].

2. Siedziba Centrum jest Swinoujécie, ul. Gdynska 26.

3. W skiad Centrum wchodzi:

1) Technikum Zawodowe nr 1 w Swinouj$ciu na podbudowie szkoly gimnazjalnej
0 4-letnim cyklu ksztalcenia;

2) Technikum Zawodowe nr 1 w Swinoujsciu na podbudowie szkoly podstawowej
0 5-letnim cyklu ksztalcenia;

3) Szkolne Schronisko Mlodziezowe.

4. Technikum ksztalci w zawodach:
1) technik ekonomista
2) technik hotelarstwa
3) technik zywienia i uslug gastronomicznych

5. Technikum pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe - po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci - po zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych
prowadzi ksztatcenie.

7. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez, ksztalcacg si¢ w Technikum
Zawodowym nr 1 w Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Zawodowe nr 1 w Swinoujéciu,
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§2

1. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Swinoujscie.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w

Szczecinie.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA CENTRUM

§3
1. Technikum realizuje cele i =zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego 1
wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego, spolecznego, estetycznego,
moralnego i duchowego osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujgcy sposéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly, $wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci ucznidéw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wieku ucznidw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizuje
program prozdrowotny, podejmuje dziatania przeciwstawiajace si¢ patologii poprzez
walke z natogami.

6) przygotowuje absolwentow do sprawnego i fachowego wykonywania zadan
zawodowych w warunkach gospodarki rynkowe;.

7) przekazuje absolwentom odpowiedni zasob wiedzy ogoélnoksztalcacej i zawodowej,
dajacej podstawe do podjecia pracy, jak rowniez mozliwo$¢ szybkiego przekwalifikowania
si¢ oraz dalszej nauki.

8) przygotowuje absolwentow do:
a. podjecia pracy na $rednim szczeblu zarzadzania w przedsigbiorstwach o réznych

formach wilasnosci,
b. realizowania podstawowych funkcji:
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- hotelarskich w hotelach, pensjonatach i innych instytucjach §wiadczacych ustugi

hotelarskie,

- ekonomicznych w roznych =zakladach pracy s$wiadczacych ustugi
ekonomiczne,

- gastronomicznych w restauracjach, barach i innych instytucjach swiadczacych
ustugi gastronomiczne,

- turystycznych.

c. uruchomienia, zorganizowania 1 prowadzenia dzialalnosci wlasnej firmy
ekonomicznej, hotelarskiej, gastronomicznej 1 turystyczne;j,

9. zaklada opanowanie szeregu niezbednych umiejetnosci zawodowych przedstawionych
w opisie kwalifikacji absolwenta.

§4
1. Technikum wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:
1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelig dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzur6w ustalonym przez Dyrektora szkoty,
4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
5) w miarg mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caly etap edukacyjny,
6) organizuje ksztatcenie w zawodach:
1) technik ekonomista,
2) technik hotelarstwa,

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych.

2. Cele 1 zadania Szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikéw Szkoly we
wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, realizowane jest poprzez doskonalenie
zawodowe pracownikow Szkoty.
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ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA SZKOLEGO SCHRONISKA MLODZIEZOWEGO

§5

Zadaniem Szkolnego Schroniska Mlodziezowego zwanego dalej ,,Schroniskiem” jest

upowszechnianie krajoznawstwa 1 turystyki jako aktywnej formy wypoczynku, zapewnienie
miodziezy taniego noclegu oraz opieki wychowawczej, informacji krajoznawczej i
turystycznej.

S

§ 6

Pelna nazwa schroniska brzmi: Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Centrum
Edukacji Zawodowej 1 Turystyki Swinoujsciu.

Nazwa Schroniska uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym Schronisko jest Miasto Swinoujscie.

Na terenie Schroniska obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

Na budynku schroniska umieszczona jest trojkgtna tablica o wymiarach 60 cm * 60cm
z napisem: ,,Szkolne Schronisko Miodziezowe” i kwadratowa tablica o wymiarach

60 cm * 60 cm z piktogramem ,, Hosteling International”.

§7

Organami schroniska s3:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Kierownik Szkolnego Schroniska Mtodziezowego.

Do kompetencji kierownika nalezy:
a) zatwierdzenie ,,Regulaminu Schroniska”, trybu rezerwacji miejsc, cen na
ustugi dodatkowe, przedstawianie organowi prowadzacemu propozycji cen za
noclegi, a po upowaznieniu przez organ prowadzacy, ustalanie cen za noclegi,
b) ustalanie odszkodowan za zniszczenie przez turystow sprzetu i urzgdzen
Schroniska,
¢) egzekwowanie przestrzegania przez turystow Statutu i Regulaminu
Schroniska,
d) nagradzanie wzorowo zachowujacych si¢ w Schronisku grup milodziezy,
listem pochwalnym do organu prowadzacego organizatora wycieczki,
e) przesylanie do organu prowadzgcego organizatora wycieczki informacji o
nieodpowiednim zachowaniu si¢ grupy miodziezy,
f) ustalanie organizacji pracy Schroniska,
g) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno - gospodarczg
Schroniska,
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h)okreslanie ~ zakresbw  czynno$ci  pracownikéw  Schroniska 1
odpowiedzialnosci materialnej pracownikow,

i) typowanie do nagrody Dyrektora wyr6zniajacych si¢ pracownikow,

j) sporzadzenie statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan i innych
informacji o dziatalnosci Schroniska,

k) organizowanie wyposazenia Schroniska w sprzet noclegowy,

m) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

n) planowanie, organizowanie i realizacja remontow.

§ 8

1. Schronisko jest schroniskiem statym, czynnym caty rok, posiada 140 miejsc.

2. Schronisko moze w czasie wzmozonego ruchu turystycznego udostgpnia¢ dodatkowe
miejsca noclegowe przy zachowaniu obowigzujacych norm sanitarnych, przeciw-
pozarowych i ustalen Statutu Schroniska.

3. Przyjmowanie 0s6b w Schronisku odbywa si¢ do godz. 22.00.
4. Doba noclegowa w schronisku trwa od godz. 17.00 do godz. 10.00.
5. Schronisko posiada I kategori¢ tzn. jest Schroniskiem statym, zlokalizowanym w
samodzielnym budynku i posiada:
a) pomieszczenia mieszkalne, w ktorych co najmniej 50% miejsc noclegowych  znajduje
sie w pokojach nieprzekraczajgcych o$miu miejsc, wszystkie wyposazone sg w t6zka
(pojedyncze lub pigtrowe) z dwoma kocami i poduszka, szafy ubraniowe z odpowiednig
iloscig wieszakéw, krzesta (po jednym na osobe),
b) kuchnie samoobstugowa wyposazona w sprzet kuchenny ,
$wietlice wyposazong w telewizor, radio, magnetofon, magnetowid,
¢) ksiggozbior krajoznawcezy,
d) przechowalni¢ bagazu i przechowalni¢ rowerow,
e) pomieszczenie do suszenia odziezy,
f) biezgca- zimng i ciepla wodg przez cala dobg,
g) jedno oczko WC na 15 0sob, jedng umywalke z lustrem na 10 osob,
h) natryski (jeden natrysk na 20 oso6b),
i) powierzchnig nie mniejsza niz 2,5 m” na jednego uzytkownika,
i) oddzielne magazyny poscieli czystej 1 brudnej,
k) apteczke zaopatrzong w leki i artykuty sanitarne,
1) kosze i lustra w pomieszczeniach mieszkalnych,
HStatut Schroniska, cennik oplat za ustugi i inne informacje w miejscu ogélnodostepnym,
m) Schronisko moze prowadzi¢ pole namiotowe,
n) Schronisko moze organizowaé wyzywienie oraz inne ushugi zwigzane z obslugg
nocujacych turystow,
0) Schronisko moze prowadzi¢ sklepik z artykutami pierwszej potrzeby i z materiatami
krajoznawczymi,
p) Schronisko moze prowadzi¢ punkt informacji turystycznej,

§9

1. W schronisku =zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych, ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Do zadan pracownikoéw administracyjnych schroniska nalezy:
a) $ciste egzekwowanie przestrzegania przez turystow postanowien Statutu i Regulaminu
Schroniska,
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b) przyjmowanie rezerwacji indywidualnych i zbiorowych, prowadzenie innej
korespondencji Schroniska,
¢) przyjmowanie oso6b przybywajgcych na noclegi, rejestrowanie ich w ksiedze
meldunkowej,
d) informowanie 0s6b nocujgcych o walorach turystycznych i krajoznawczych regionu,
o ustugach prowadzonych przez schronisko , pomaganie w organizowaniu pobytu,
e) pomoc w rozwigzywaniu problem6w i zatatwianiu spraw zwigzanych z
7 zakwaterowaniem,
f) przyjmowanie zaliczek i optat za ustugi Schroniska i prowadzenie ich ewidencji,
g) prowadzenie magazynu Schroniska,
h) egzekwowanie odszkodowan za uszkodzenia i zniszczenia przez turystow sprzgtu i
urzadzen Schroniska,
i) udostepnianie na zyczenie 0sob korzystajgcych z ustug schroniska ksigzki skarg i
wnioskow.
3. Do zadan pracownikdéw obstugi nalezy:

a) utrzymanie Schroniska i jego otoczenia w czystosci,
b) wykonywanie napraw biezacych i drobnych remontow.

§10

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.
§11

System rezerwacji miejsc noclegowych ustala Kierownik Schroniska.
§12

Prawa i obowigzki 0s6b korzystajacych ze Schroniska okreslone sa w ,,Regulaminie

Schroniska”.
§13

Kierownik Schroniska (a w czasie jego nieobecnosci recepcjonista) jest zobowigzany
udostepni¢ osobie korzystajacej ze Schroniska ksigzke zyczen i zazalen.

§ 14

1. Schronisko jest jednostka budzetowa.

2. Za ustugi $wiadczone przez Schronisko pobierane s optaty. Wysokos¢ optat za noclegi dla
grup miodziezowych szkolnych ustala organ prowadzacy. Dla pozostatych o0sob
korzystajacych w ustug Schroniska cennik zatwierdza Dyrektor Centrum. Wysokos¢ oplat za
ustugi dodatkowe ustala Dyrektor Centrum.

3. Wplywy z optat, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ na rachunek optat specjalnych, z
ktérego pokrywa sie wydatki nieznajdujace pokrycia w budzecie Schroniska.

§15




Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

Schronisko moze wspotdziata¢ z Polskim Towarzystwem Schronisk Mlodziezowych, z
Fundacjg Poznaj Swojg Ojczyzng oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami.

ROZDZIAL IV
ORGANY CENTRUM
§ 16
Organami Centrum sa:
a) Dyrektor Szkoly,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
§ 17

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspélpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzgdem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespoléw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i1 przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
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13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktére beda obowiazywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
20) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

21) skreslenie ucznia z listy uczniéw - Dyrektor Szkoty moze podjaé decyzj¢ o skresleniu
ucznia z listy ucznié6w po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami, i pracownikami,
niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczef, nagréd i innych wyréznieti dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy majg
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

11) dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg oraz z Powiatowym
Urzedem Pracy zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia zawodowego.
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§ 18

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen i na tablicy
ogloszen.

§ 19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy technikum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w technikum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego dla nauczycieli technikum,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosei:

1) organizacj¢ pracy technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) podjecie w technikum dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkofte,

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu technikum i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
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5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby, biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej, sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w spos6b ustalony w
wymienionym regulaminie.

§ 20
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow ucznidw.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowe] technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow lub z innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

§21
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie technikum.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze byé
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
zespoly uczniowskie z poszczegélnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym spos6b organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedgcy odrgbnym dokumentem.

§22

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspdlpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach,
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY TECHNIKUM

§ 23

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 24

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale w technikum nie powinna przekraczac 26.
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3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 25

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora-

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Centrum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

3. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii organéw szkoty, uwzgledniajgc zawdd, w ktorym
ksztalci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i
finansowe szkoly, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych
uczen wybiera 2 przedmioty. Ustala te przedmioty sposréd przedmiotéw ogolnoksztatcacych.

§ 26

1. W technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w
programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor Szkolty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé¢, np. w klasach taczonych, ktore sg
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub
migdzyoddzialowych.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora technikum. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona
nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych diuzej niz przez
4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor technikum przelicza na godziny i organizuje
w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor technikum moze takze
rozlozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie
(np. uczniowie mogg odbywaé praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak
zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;j.

4. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skroceniu).

§27

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
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4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

5. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swinoujéciu oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg Centrum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem miodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
uczniéw i potrzeb srodowiskowych, 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowiazkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajgciami lekcyjnymi, zgodnie z harmonogramem
pelnienia dyzuréw,

3) w czasie wyjs$¢ (wyjazdoéw) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15 uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoly, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 10 uczniéw,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej doroslej osoby nad grupa do 10
uczniow.

§ 28

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug regulaminu
ustalonego przez Rade Miasta

1) stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej
2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialne;j.

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie i
przechowywanie ksiggozbioru oraz umozliwia korzystanie z ksig¢gozbioru podrecznego, 1

stanowi centrum informacji multimedialne;j.

3. 7 biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez

Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspélprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim[ dbatos¢ o wzbogacanie

zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista],

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci

informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznioéw, nauczycieli i innych) potrzeb

czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet

informacji,

15




Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych w

szkole.

§ 30

1. Szkota moze przyjmowa¢ studentéw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za
jego zgoda —z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjgcie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

§ 31.

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna 1 bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkola realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu

Szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Rada Rodzicéw organizacjami i
instytucjami;

2) zghasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody ucznia petnoletniego lub rodzicoOw ucznia niepelnoletniego;

3) pelni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposréd uczniéw przez Szkole.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniéw
wskazany przez Dyrektora.
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6. Udzial ucznidéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote
wymaga zgody ich rodzicéw (w przypadku ucznidw niepelnoletnich) i odbywa sie pod
nadzorem nauczycieli.

§ 32

1. W szkole mozna zorganizowaé zajecia lekcyjne z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegloscé.

2. Zajecia w placowce szkolnej zawiesza si¢ na czas okreslony, w przypadku wystgpienia na
danym terenie:

1 )zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrzne] lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami , zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, innego niz
okreslone w pkt.1-3.

3.W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa realizowane przez
wszystkich nauczycieli w szkole.

5. Lekcje odbywaja sie¢ w formie on-line na platformie TEAMS(komunikatorem jest rowniez
e-dziennik ,ale nie moze on stuzy¢ do przesytania materiatow dydaktycznych).

6. Lekcje odbywaja si¢ zgodnie z planem(przed czasem nalezy si¢ zalogowaé),trwaja 30
minut.

7. Nauczyciel jest zobligowany do sprawdzenia obecnosci na lekcji na biezaco. Uczen nie
wlacza kamerki na lekcji, brak kontaktu uznawany jest za nieobecnosé¢ na zajeciach(chyba, ze
uczen sygnalizuje nauczycielowi ciaggle problemy techniczne z polgczeniem na platformie).

8. Podczas nauczania zdalnego nauczyciel ocenia uczniéw zgodnie z obowigzujgcym PSO.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny ,
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moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc¢.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 33

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz Kodeks Pracy.

3. W Centrum mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,
2) specjalista do sprawa ksiegowosci,
3) specjalista do spraw sekretariatu,

4) specjalista do spraw administracyjno-gospodarczych/kadry.

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie, i czystosci.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 34
1. W Centrum tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorskie.
2. Liczba stanowisk wicedyrektorskich zalezna jest od liczby oddzialéw, co regulujg odrgbne
przepisy.
3. Wicedyrektorzy zastepujg Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci oraz:
a) organizujg prace dydaktyczng szkoty,
b) realizujg nadzor pedagogiczny, zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkow,

c) wicedyrektorowi przystuguje prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd,
wyréznien 1 kar porzadkowych dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim
przetozonym,

d) opracowuja dokumentacje 1 nadzorujg przebieg egzaminu maturalnego,
e) dokonujg przydziatu przedmiotéw i godzin nauczania,
f) dokonuja rozdziatu czynno$ci organizacyjno-wychowawczych,

g) wspoéldzialaja z Pedagogiem szkolnym w zakresie rozpoznania sytuacji
wychowawczej szkoty,
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h) sprawuja opieke nad Samorzadem Uczniowskim,
i) dbajg o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

j) wicedyrektorowi przystuguje prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem
wicedyrektora oraz podpisywanie pism zgodnych w tresci z zakresem jego zadan i
kompetencji, '

k) wicedyrektor odpowiada, zgodnie z zakresem swych obowiazkow, przed Dyrektorem
za sprawno$¢ organizacyjng pracy technikum i liceum.

3. W Centrum funkcjonuje kierownik szkolenia praktycznego, ktory:
a) organizuje i sprawuje nadzér nad praktykami zawodowymi uczniow,

b) opracowuje dokumentacje i nadzoruje pisemne, i praktyczne egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie,

¢) wspolpracuje z zakladami pracy w zakresie ksztalcenia zawodowego,

d) kierownikowi szkolenia praktycznego  przystuguje prawo uzywania pieczatki
osobowej z tytulem kierownika szkolenia praktycznego oraz podpisywanie pism
zgodnych w tresci z zakresem jego zadan i kompetencji.

4. ‘W Centrum funkcjonuje kierownik Szkolnego Schroniska Mtiodziezowego, ktorego
zakres kompetencji okreslony jest w § 7 pkt. 2.

a) kierownikowi Szkolnego Schroniska Mlodziezowego przystuguje prawo uzywania
pieczatki osobowej z tytulem kierownika szkolnego schroniska mtodziezowego oraz
podpisywanie pism zgodnych w tresci z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuficzg uwiglc;dniajch
potrzeby i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jakosc tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow. :

6. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, :

2) przestrzeganie zapisow statutu, ’

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramenm,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawcezych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow, ;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkolg kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,
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13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspoélpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybor programéw nauczania,
16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

| § 35

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespol, ktorego
zadaniem jest, w szczegdlnosci, ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Pracg klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wsp6lnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu Wychowawczo-proﬁlaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi,

5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych =z realizacjg tresci
programowych, :

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sa doraZnie, celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 36

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczeg6lnoscei:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemdéw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowaé warunki Zycia i warunki swoich wychowankow,
2) utrzymywa¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
3) wspblpracowa¢ =z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
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4) wspélpracowac¢ z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy W nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8) ksztaltowaé wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajace si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j, :

9) utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami,

11) organizowaé opieke 1 pomoc indywidualng dla swoich wychowankéw, bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami, dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i doradcy zawodowego.

5. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a. z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,
b. na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

c. na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidéw danego
oddziatu.

d. wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcg w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora
Szkoty jest ostateczna.

§ 37
1. Do zadan pedagoga w Centrum nalezy w szc¢zegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron uczniéw, '

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

- 4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym, i
pozaszkolnym uczniow,
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

- 8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j,

9) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego 1 innymi instytucjami.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

-wiasciwych dla technikum,

3) prowadzenie - zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia oraz
planowaniem kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. ‘

§ 38

1. W ramach pracy pedagogicznej hauczyciel bibliotekarz obowiagzany jest do:

2.

1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania i pogltebiania u uczniéw nawykoéw czytania i uczenia sig,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

8) wspolpraca ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

1) gromadzenia zbiorow, »

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbioréw,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

5) corocznej sprawozdawczo$ci z zakresu dziatania biblioteki .

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
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1) rodzicami uczniéw, poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje 1 udostepnianie literatury
pedagogiczne;,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi miejskimi instytucjami kulturalnymi.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 39

1. W zajeciach wspomagajacych rozw6j uczniéw organizowanych przez szkole moga braé
udzial takze wolontariusze. '

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

$wiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VII

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 40
1. Uczen ma prawo:

1) otrzymac¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b

trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,
3) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, poza dniami uroczystosci
dopuszcza sie stroj codzienny, estetyczny w wygladzie.
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5) wystrzegaé sie szkodliwych natogow,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci w formie
pisemne] (przez rodzicow lub ucznia petnoletniego),

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

9) nie korzysta¢ z telefondw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych 1 budynkach szkolnych podczas zajg¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
potaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

. § 41
1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly,
2) wzorowg postawe,’ |
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielno$¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicOw ucznia. '

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwala wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoly, |
4) Nagroda rzeczowa,
5) Dyplom uznania,
6) Inne wyrdznienia i nagrody za:
a) osiggniecia sportowe,

b) osiggniecia w nauce 1 frekwencji,
c) zwyciestwa w szkolnych olimpiadach i konkursach.

4, Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdéznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowa¢ sie
opinig wybranych organéw szkoty.
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§ 42

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegoélnosci uchybianie- wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychbwawcy,
2) nagéna Dyrektora szkoty, ,
3) przeniesienie do réWnoleglej klasy w swojej szkole,
4) przeniesienie do innej szkoty

3. Od kazdej wymierzonej kary uczefi moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowa¢ sie opinia wybranych organéw szkoty.
O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

4. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przysluguje odwolanie do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi,
podobnie dziatajgcymi $rodkami ,lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty, *

4) razace uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

5) gdy w sposdb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosly pozadanego skutku,

6. Uczen lub jego rodzice, w przypadku naruszenia prawa ucznia, sg uprawnieni do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedhug nastepujacej procedury:

1) kieruja skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje, badz konsultuje z organami szkoly,

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu. '

§ 43

1. Rodzice majg prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem, oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowaniu
swojego dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia ucznidw,

5) uzyskiwa¢ informacje o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostat objety
uczen.

» "’ 3 . .
6) usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka w dzienniku elektronicznym poprzez
korzystanie z modutu ,,usprawiedliwienia”.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku szkolnym w formie
wywiadowki, drzwi otwartych i indywidualnych rozméw.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 44
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programdéw nauczania, :

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkéw ucznia
okres$lonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne -oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele, prowadzacy poszczegélne, obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uezniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
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§ 45

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

1.
2.

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

2.

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do
uzyskania poszczegdélnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

. ustalanie ocen biezagcych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug
skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane, rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 46

Szczegbtowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formulujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoléow przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora
szkoty do 15 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg
Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostgpne sg u Dyrektora

Szkoty

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrzesnia danego roku,
informuja ucznidéw 1 rodzicdéw o:

1.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
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2. sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sg
odrebnymi dokumentami.

3.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniéw informuje, podczas zaje¢ z wychowawcg, nie
pozniej niz do 15 wrzeénia danego roku.

Informacje o uczniu przekazywane sg wylgcznie rodzicom lub prawnym opiekunom.
W uzasadnionych wypadkach (np. wyjazdu za granicg), na podstawie pisemnego
upowaznienia przekazane mogg by¢ informacje tylko osobie upowaznionej. Rodzice,
prawni opieckunowie musza wczesniej powiadomi¢ o takiej sytuacji wychowawcg oraz
dyrektora, a takze przekazaé¢ pisemne upowaznienie do udzielania informacji o uczniu

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i
rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych oraz w zeszycie przedmiotowym
ucznia.

Nieobecnos$é rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3. Z
uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§ 47

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w
tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajgé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom w sposob ustalony przez Rade Pedagogiczna. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom — na terenie szkoly i na warunkach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do
konca danego roku szkolnego.
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§ 48

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych 1

dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 49

. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w

miesigcu styczniu.

Klasyfikacje roczng (i koncows) ucznidw przeprowadza si¢ w miesigcu czerweu (w
przypadku ostatnich klas w miesigcu kwietniu).

Oceny biezace, oraz $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry 5,

3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Ocen¢ srodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z poszczegdlnych przedmiotéw ujetych w planie nauczania dla danego poziomu.
Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 5 ocen czastkowych, lub, w
przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 3 ocen czastkowych.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych w przedmiotach ogdlnoksztalcacych stosuje si¢ nastgpujace
zasady przeliczania punktéw na stopien:

o

od 0% do 29% - stopien niedostateczny

. 0d 30% do 49% - stopien dopuszczajacy

od 50% do 69% - stopien dostateczny

od 70% do 89% - stopien dobry
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od 90% do 97% - stopien bardzo dobry

98%-100% - stopien celujacy

Przy ocenianiu prac pisemnych w przedmiotach zawodowych, znajdujgcych sig w
bloku ksztatcenia praktycznego, stosuje si¢ nastepujace zasady przeliczania punktow
na stopien:

od 0% do 74% - stopien niedostateczny
od 75% do 80% - stopien dopuszczajacy
od 81% do 87% - stopien dostateczny
od 88% do 94% - stopien dobry

od 95% do 98% - stopien bardzo dobry

od 99% do 100% - stopien celujacy

Przy ocenianiu prac pisemnych w przedmiotach zawodowych, bedacych w bloku
ksztalcenia teoretycznego, stosuje si¢ nastepujace zasady przeliczania punktéw na
stopien:

od 0% do 49% - stopien niedostateczny
od 50% do 60% - stopien dopuszczajacy
od 61% do 74% - stopien dostateczny
od 75% do 89% - stopien dobry

od 90% do 98% - stopien bardzo dobry
od 99% do 100% - stopien celujacy

§ 50

Srédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
pokazywanie szacunku innym osobom.
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2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kazdy uczen na poczatku kazdego péirocza otrzymuje kredyt — 100 pkt.

§51

Punkty bedg przyznawane/odejmowane uczniom przez wychowawce zgodnie z ponizszg

tabela:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
PUNKTY DODATNIE PUNKTY UJEMNE
Zachowanie Tos¢ Sposob Zachowanie Tos¢ Sposob
(postawa ucznia) punktéw | przyznawania | (postawa ucznia) punktow | przyznawania pkt.
pkt.
A. Rzetelne 10 pkt. | kazdorazowo | 1. Spéznianie si¢ na | - 1 pkt. | kazdorazowo
wywigzywanie si¢ zajecia
z dobrowolnie
podjetych przez 2.
siebie dodatkowych Nieusprawiedliwion | - 1 pkt.
obowigzkow a nieobecnos¢ na
zajeciach za kazda godzing
3. Falszowanie
podpisu rodzicow na
usprawiedliwieniach | - 10 pkt. | kazdorazowo
B. Noszenie 10 pkt. | na koniec 4. Niewypelnienie,
uniforméw pétrocza, bez uzasadnione]
szkolnych w przy przyczyny zadan, -5pkt. kazdorazowo
wyznaczone dni podliczaniu ktorych uczen
tygodnia punktow dobrowolnie si¢
podejmuje.
5. Korzystanie w
czasie lekcji z
telefonu - 5pkt. | kazdorazowo
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komorkowego oraz
urzadzen
multimedialnych,
zaklocenie lekeji
przez sygnal

telefonu
komérkowego.
-3 pkt. | kazdorazowo
6. Przeszkadzanie na
lekcjach.
7. Niestosowny stréj | -10 pkt. § na koniec poirocza
i wyglad na terenie
szkoty.
8. Brak uniformu -2 pkt.
uczniowskiego w
wyznaczone dni kazdorazowo
tygodnia.
C. Uczen
wykorzystuje swoja
wiedze,
umiejetnosel 1
zdolnosci :

- systematycznie 10-20
uczestniczy w pkt.
zajeciach kot
zainteresowan,

- uczestniczy w
olimpiadach,

- uczestniczy w
konkursach
przedmiotowych, kazdorazowo

- uczestniczy w
innych konkursach
niz przedmiotowe,

- uczestniczy w
zawodach
sportowych,

- publikuje swoje
prace w gazetce
szkolnej, WWW.
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D. Za zdobyte:

- wyroznienie,

- tytul laureata
E.Za
reprezentowanie

szkoty na zewnatrz
- udokumentowane

20 pkt.

50 pkt.

20 pkt.

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznoSci szkolnej

PUNKTY DODATNIE PUNKTY UJEMNE
Zachowanie JIN¢ Sposob Zachowanie Tlos¢ Sposdb przyznawania
(postawa ucznia) | punktow | przyznawania | (postawa ucznia) punktow | pkt.
pkt.
A. Troszczenie si¢ kazdorazowo | 1.0dmowa
o kolegow, ktorzy na podstawie | udzielenia pomocy
nie moga biezacej bez uzasadnionej
uczestniczy¢ w informacji od | przyczyny.
lekcjach osoby, ktorej
2 pkt. uczen 2. - 2 pkt. | kazdorazowo
(zanoszenie pomogt Nieprzekazywanie
zeszytow, waznych informacji
przekazywanie
informacji).
B. Poswiecanie kazdorazowo
czasu wolnego, na podstawie
aby pomoc biezacej
kolegom majgcym informacji od
trudnosci w osoby, ktorej
opanowaniu 4 pkt. uczen
materiatu z pomogt
jakiegos
przedmiotu.
C. Udziat w 1 - 5 |kazdorazowo
organizowaniu pkt
klasowych imprez '
i $wiat.
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3. Zniszczenie lub
proba zniszczenia
mienia szkolnego .
lub osobistego - 10 pkt. | kazdorazowo
innych uczniow.
4. Przywlaszczenie
] aklegolfolwwk - 30 pkt. | kazdorazowo
przedmiotu
stanowigcego cudzg
wlasnos¢.
3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
PUNKTY DODATNIE PUNKTY UJEMNE
Zachowanie Ilos¢ Sposob Zachowanie Ilos¢ Sposob
(postawa ucznia) punktéw | przyznawania (postawa ucznia) punktéw | przyznawania
pkt. pkt.
A. Aktywny udzial | 10 pkt. | kazdorazowo 1. Przeszkadzanie w | - 5 pkt. | kazdorazowo
w uroczystosciach czasie uroczystosci
szkolnych i szkolnych
miejskich.
B. Godne
zachowanie w
czasie uroczystosci .
szkolnych, w kinie, 10 pkt. N’a koniec
potrocza, przy
w teatrze, szacunek . .
. podliczaniu
wobec symboli \
punktéw
narodowych.
4) dbaloé¢ o pigkno mowy ojczystej
PUNKTY DODATNIE PUNKTY UJEMNE
Zachowanie Ilosé Sposéb Zachowanie Nosé Sposoéb
(postawa ucznia) punktéw | przyznawania (postawa ucznia) punktéw | przyznawania
pkt. pkt.
A. Zachowanie 10 pkt. 1. Uzywanie - 5Spkt. | kazdorazowo
poprawnosci niecenzuralnych
stownej w sposobie Na koniec stow, przeklinanie,
komunikowania sig. pétrocza, przy pisanie obrazliwych
podliczaniu tekstow
punktéw

34




Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

PUNKTY DODATNIE PUNKTY UJEMNE
Zachowanie losé Sposéb Zachowanie Nos¢ Sposob
ostawa ucznia) unktéw | przyznawania (postawa ucznia) unktow | przyznawania
P p p
pkt. pkt.
A. Za udzielenie 1-5 1. Palenie -30 pkt. [ Na koniec
pomocy w papierosow i e- potrocza
183,:2:\2, ecxih pkt. kazdorazowo papieroséw.
2. Stwarzanie
zagrozenia dla
bezp 1eczer.1§twa -10 pkt. | kazdorazowo
wlasnego i innych
w czasie lekeji,
przerw, wycieczek
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
PUNKTY DODATNIE PUNKTY UJEMNE
Zachowanie Nos¢ Sposob Zachowanie Ilos¢ Sposob
(postawa ucznia) punktéw | przyznawania (postawa ucznia) punktoéw | przyznawania
pkt. pkt.
A. Uprzejmosé, 10 pkt. 1. Ignorowanie,
kultura w stosunku niegrzeczne
do nauc;ycllell, Na koniec Zwracamie Si¢ do -5 pkt. | kazdorazowo
pracownikow . nauczycieli, innych
.. pdtrocza, przy o
szkoty i innych odliczaniu pracownikow
0s6b dorostych. P Ktd szkoty, kolegbow,
punstow niegrzeczne
B. Wykonywanie 5 okt komentowanie
dodatkowych KL zwrdconej uwagi
polecen personelu badz postawionej
szkolnego. oceny,
wykonywanie
nieprzyzwoitych
rysunkow.
2. Zaklécanie
porzadku w szkole i
W e scac’h_ - 5pkt. | kazdorazowo
uzytecznosci
publicznej,

niereagowanie na
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zwrécong uwage,
niepodejmowanie
proby poprawy.

3.Niegrzeczne
komentowanie
sposobu wykonania
zadania czy
zachowania innego
ucznia, naruszanie
poczucia
bezpieczenstwa i
godnosci osobistej
kolezanki lub kolegi

np.
- szarpanie,
- zabieranie

przedmiotéw
nalezacych do niej

( niego)

- jakiekolwiek
grozby,

- ,,Zaczepianie
stowne”

- bicie lub udziat w
bojce.

- 10 pkt.

Na koniec
potrocza

7) okazywanie szacunku innym osobom

PUNKTY DODATNIE

PUNKTY UJEMNE

Zachowanie
(postawa ucznia)

Ilosé
punktéw

Sposéb

przyznawania

pkt.

Zachowanie
(postawa ucznia)

Ilos¢
punktow

Sposob
przyznawania
pkt.

A. Uczen

zawsze 1 w kazdej
sytuacji odnosi sie

10 pkt.

Na
semestru,

koniec
przy

1. Uczen bez
szacunku,

- 5 pkt.

kazdorazowo
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podliczaniu obrazliwie,
z szacunkiem do punktéw wulgarnie odnosi
wszystkich 0sob: si¢ do innych 0s6b
nauczycieli,
kolegdw,
pracownikow
szkoty

PRZY 10 GODZINACH NN ROZMOWA DYSCYPLINUJACA Z UCZNIEM
NAGANA WYCHOWAWCY KLASY —20 GODZIN NN

DRUGA NAGANA WYCHOWAWCY -40 GODZIN NN

NAGANA DYREKTORA - 60 GODZIN NN

Ocena — ilos¢ pkt.
wzorowe 167 - 200
bardzo dobre 134 - 166
dobre 100 - 133
poprawne 67- 99
nieodpowiednie 34 - 66
naganne 33- PONIZEJ

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

§52

1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastepujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, otwarte drzwi, wywiadowki.

2. Nie pozniej niz na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowad ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicéw informuje si¢ w
nastepujacym trybie:

1) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania rodzicéw, na
ktoérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w
dokumentacji klasy do konca biezacego roku szkolnego.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow z
obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srédroczng lub
roczng wystawia wychowawca klasy/dyrektor szkoty.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:
1) na 14 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania uczniom danej klasy,
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2) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow i
nauczycieli.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne zostang zatwierdzone na rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 53

1. Uczefi moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicéw ztozony do Dyrektora szkoly przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 54

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakoficzenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w
sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Sprawdzian, a takze prace komisji, przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone]
wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 55

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajeé.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza ,w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, komisja powotana przez Dyrektora
szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego zajecia
edukacyjnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczng ocene
uzyskang z tych zajec.
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ROZDZIAL IX
PRAKTYKA ZAWODOWA
§ 56
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych
Czas pracy, prawa i obowiazki praktykanta okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 391). Praktykant podlega
przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania si¢
przepisom organizacyjno - porzadkowym zakladu pracy, na tych samych zasadach co

pracownicy. Jest tez Swiadom konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

2. Praktyki zawodowe sa cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw jest
obowiazkowe.

3. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sg na podstawie programdéw nauczania praktyk
zawodowych przez kierownika szkolenia praktycznego.
4. Praktyki odbywaja si¢ w wytypowanych przez szkote podmiotach gospodarczych, ktérych

wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacje
programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.

§57
5.1 Cele ogdlne:

Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w
danym zawodzie w tym:

1) poglebienie wiadomosci nabytych w szkole,

2) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
3) wyksztalcenie umiejetnosei pracy 1 wspotdziatania w zespole,

4) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

5) wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy,

6) poszanowanie mienia.

5.2. Dzialania: przede wszystkim uczen powinien:
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1) zna¢ zasady funkcjonowania poszczegélnych dziatléw zakladu,

2) obstugiwaé podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
3) dostosowac sie do wymogdw organizacji pracy w zespole,

4) dostosowa¢ sie do dyscypliny obowigzujacej w zakladzie,

5) zorganizowaé i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

6) oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy.

7 przestrzega¢ zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych i ochrony srodowiska

5.3. Szczegblowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodéw okreslaja programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty

§ 58
6.1.Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac¢ si¢ do praktyki poprzez:

1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego, ktore odbywa si¢ nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczgciem praktyki.

2) zapoznanie si¢ z regulaminem praktyk

3) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk"

6.2.Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig:
D) wlasciwag postawe i kulture osobista (zgodnie z zasadami savoir vivre),

2) schludny wyglad i wlasciwy ubidr,

3) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

4) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczona godzing,

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

7 systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk,

8) przedkladanie kazdego dnia dzienniczka praktyk, zaktadowemu opiekunowi praktyk —

do kontroli,

N uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk i zaswiadczenia
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10)  przekazanie w ustalonym terminie uzupelnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang
oceng do nauczyciela dokonujgcego wpisu w dzienniku lekcyjnym.

6.3.Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia

nieobecnosci jest:
1) zwolnienie lekarskie wklejone do zeszytu praktyk,
2) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,
3) informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,
4) dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego.

6.4. Niezaliczenie praktyki zawodowej

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

D niestawienia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia)

3) nie ustalenie z opiekunem praktyk formy i czasu odpracowania opuszczonych zaje¢,
4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

5) braku wymaganej dokumentacji praktyki,
6) ztamania dyscypliny,
7 niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyijno - porzadkowym zakladu pracy,

8) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela
zaktadu pracy w ktorej odbywana jest praktyka,

) niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu,
10)  niedostarczenie do nauczyciela dzienniczka praktyk.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.

§ 59
7. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujgcym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,
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2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

5) zapoznania z kryteriami oceniania,

6) informowania szkoly o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkdéw, czasu trwania praktyki itd.

7) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywiazywania si¢ z obowigzkow 1
tamania postanowien regulaminu praktyk,

8) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jel,
) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

10)  wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

§ 60
8. Pracodawca ma obowigzek:

8.1  zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegblnoscei:

9] stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny

pracy,

2) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidulanej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

3) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej,
4) nieodplatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym

stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkéw i napojoéw,
5) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

8.2  wyznaczenia instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw praktyk
zawodowych;
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8.3  zapoznaé ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

8.4  nadzorowaé przebieg praktycznej nauki zawodu

8.5  sporzadzaé, w razie wypadku dokumentacje powypadkows;

8.6  wspdlpracowacé ze szkota;

8.7  powiadamia¢ szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;

§ 61
9. Obowigzki szkoty:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu,
3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstwa nieszczgsliwych wypadkow;
4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow

praktyk zawodowych, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej nauczycielami

5) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedziba szkoly, majacym mozliwos$¢ codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, réwnowarto$¢ kosztéw przejazdéw Srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;
6) zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczna nauke zawodu w miejscowoSciach poza
siedziba szkoly, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodplatne zakwaterowanie i
opieke oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przyshugujace;
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytulu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju;
§ 62

10. Do wystawienia ocen z praktyki uwzglednia si¢ nastepujace elementy:

1) uczen odbyt praktyke w wymiarze okreslonym programem;

2) sposob odnotowywania przebiegu zaje¢ w dzienniczku;

3) stopien zainteresowania si¢ ucznia odbyta praktyka.
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Ocene z praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu wystawia opiekun praktyki,
zgodnie z przyjetymi 1 przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Powyzsza propozycja
oceny wraz z uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk i
zaswiadczeniu oraz potwierdzona pieczgcig zakladu oraz podpisem osoby do tego
upowaznionej. Ocena z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do wiadomosci, a w
razie potrzeby umotywowana bezposrednio zainteresowanemu uczniowi.

§ 63

11. Uczen ma mozliwos$¢ zorganizowania sobie praktyki we wlasnym zakresie (praktyka
indywidualna), w odpowiednim dla kierunku zaktadzie. Odbycie praktyki moze
nastgpi¢ po uprzednim zgloszeniu do Dyrekcji szkoty w $cisle okre$lonym terminie i
uzyskaniu zgody Dyrekcji Szkoly. Praktyka indywidualna podlega przepisom
okreslonym przez Kodeks Pracy, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 391), przepisom regulaminowym szkoty,
organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy i postanowieniom niniejszego regulaminu.
W przypadku nieuzyskania akceptacji Dyrekcji Szkoty, niedopetnieniu formalnosci,
badz niewywiazaniu si¢ zakladu z ustalen praktykant zostaje skierowany na praktyke
do placéwki wskazanej przez Dyrekcje Szkoty.

ROZDZIAL X

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 64

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu przygotowania uczniéow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacjg.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidéw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
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z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegoélnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Plan dziatan Szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel/zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL XI

ZASADY REKRUTACII

§ 65.

1.W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor powoluje komisje rekrutacyjno—
kwalifikacyjna.

2. Do zadan komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej nalezy:
1) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentow kandydata;
2) kwalifikowanie kandydatow.

3.Komisja ustala liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji
moga by¢ zgtoszone do Dyrektora w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

4. O przyjecie do klasy pierwszej Technikum mogg ubiega¢ sig absolwenci szkét
podstawowych, ktérzy posiadajg swiadectwo ukoficzenia szkoty podstawowej na podstawie
odrebnych przepiséw wydanych przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

5. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty musza posiadac:

1) za$wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do

podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkot ponadgimnazjalnych i uczniéw tych szkot;
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ROZDZIAL X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66
1. Szkota uzywa pieczgci nastgpujacej tresci:
1) Centrum Edukacji Zawodowej i Turystki w Swinoujsciu
ul. Gdynska 26
72-600 Swinoujscie
2) Technikum Zawodowe nr 1 w Swinoujsciu ]
w Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

ul. Gdynska 26

3) pieczecie okragte:

a) Technikum Zawodowe nr 1 w Swinoujsciu

4) Szkolne Schronisko Mlodziezowe )
w Centrum Edukacji Zawodowej i Turystki w Swinoujsciu

2. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Centrum
Edukacji Zawodowej 1 Turystki w Swinoujsciu podaje si¢ nazwe szkoty: Technikum
Zawodowe nr 1 w Swinoujsciu.

3. Szkota posiada wlasny sztandar i Ceremoniat szkolny.

4. Centrum prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.

5. Centrum jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 67

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly iuchwala jego
zmiany, lub uchwala Statut.

2. Wnhniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy, kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoly udostgpnia si¢ do wgladu w gabinecie Dyrektora szkoly oraz na stronie
internetowej szkoty.
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5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po wprowadzonych zmianach do Statutu, do
przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

7. Statut Szkoly udostepnia si¢ do wgladu  na stronie internetowej Szkoty:
www.cezit.swinujscie.pl

8. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

§ 68

Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie Centrum rozstrzyga si¢ na podstawie
stosownych przepiséw

Podstawa prawna:

1. USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
2020.1327 r., z dnia 22.10.2021), zwana dalej ,,ustawg o systemie o$wiaty”.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (tekst ujednolicony: Dz. U. z
2021.1082 r. z dnia 17.06.2021 zwana dalej ,,ustawg — prawo o$wiatowe”.

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawe — prawo oswiatowe
(Dz. U. z2017.60), zwana dalej ,,ustawg wprowadzajgcg”.

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2z 2021.1762) z
dnia 29.09.2021

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID — 19
( Dz.U.2020.493 z dnia 20.03.2020 ze zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2 2020.1280 z dnia 22.07.2020).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
72017 r. poz. 1534 z dnia 16.08.2017 r.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2020 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét 1 placdwek (Dz. U. 2 2019.1737 z dnia 11.09.2019 r.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017
r. poz. 1322 z dnia 05.07.2017 r.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017. 860 z dnia 28.04.2017).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 .502 z
dnia 15.03.2019 r.).

48




Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego (Dz.U.2019.991 z dnia
28.05.2019 r.)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 wrze$nia 2019 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. 2 2019.1707 z dnia 28.08.2019 1.).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdlowych warunkdw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. 2z 2016.2223 z dnia 29.12.2016 1.).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 22020.983 z dnia 03.06.2020 r.).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.
U. z2020.1604 z dnia 17.09.2020 1..).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U.2020.1551 z dnia 08.09.2020 r.).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012. 204 z dnia 22.02.2012
r.).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkoét (Dz. U. z 2012. 977 z dnia 30.08.2012 r.).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U . 2019.391 z dnia 28 .02.2019 r.).

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001.61.624 z
dnia 19.06.2001 r.).

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017.1603 z dnia 28.08.2017 r.).
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Anna Dunajko
Dyrektor
Centrum Edukacji Zawodowej
i Turystyki w Swinoujsciu
24.11.2022 r.
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