Zatacznik Nr 1 do Protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspSlnikéw z dnia 23.06.2017 1.
Szpitala Miejskiego im. Jana Garduly w Swinoujéciu Sp. z o.0. z siedzibg w Swinoujéciu

Uchwata Nt 4/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolniléw Spotki pod firma:
Szpital Miejski im. Jana Garduly w Swinoujéciu
spo6ika z ograniczong odpowiedzialnoécig z siedzibg Swinoujécin
odbytego dnia 23.06.2017 .
w sprawie powolania Cztonkéw Rady Nadzotczej Spotki
otaz zasad ksztaltowania wynagrodzefi Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotli

dziatajac na podstawie § 24 ust. 112 Aktu zalozycielskiego Spotki sporzadzonego w Kancelatii
Notatialnej w Swinoujéciu przez Notatiusza Matcina Nawrockiego w dniu 5.11.2013 1. Rep. A Nr
2384/2013, zmienionego Aktem Notarialnym, sporzadzonym w Kancelarii Notarialnej w
Swinoujéciu przez notatiusza Matcina Nawrockiego w dniu 21.11.2013 1. Rep. A Nr 2531/2013,
zmienionego Aktem Notatialnym sporzadzonym w Kancelarii Notatialnej w Swinoujéciu przez
notatiusza Katarzyne Kaliciuk-Runge w dniu 29.07.2016r. Rep. A Nt 3657/2016, a takze na
podstawie att. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 t. o
zasadach ksztattowania wynagrodzef oséb kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016 «. poz.
1202 i poz. 2260) i na podstawic § 30 ust.3 Aktu zatoZycielskiego Spéiki, Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
Do pelnienia funkeji Cztonkéw Rady Nadzorczej spéiki Szpital Miejski im. Jana Garduly w
Swinoujéciu spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Swinoujéciu (zwanej dalej:
Spétka) od dnia 24 czerwca 2017 r. powotuje:

1) Pana Ryszarda Stoltmanna (PESEL canmaenil
2) Pana Barttomieja Szablewskiego (PESEL: (i Riuuanmg

" 3) Panig Agnieszke Jagietto (PESEL: (i NSNNaNg .

§2
1. Czlonkom Rady Nadzorczej Spélki przystuguje wynagrodzenie miesigczne w
wysokosci 2.000 z1 brutto.

2. Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki petnigcemu funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzotczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 2.500 z4 brutto.



§3

1. Wynagrodzenie nalezne za dany miesiac wyplacane bedzie z dotu nie pézniej niz do
dnia 10 nastepnego miesiaca kalendarzowego. Jezeli dzieti wyplaty wynagtodzenia ptzypadnie na
dziesi wolny od ptacy, wyplata nastapi w dniu popszedzajacym.

2. Wynagrodzenie miesi¢czne jest wynagrodzeniem tyczattowym, bez wzgledu na liczbe
formalnie zwotanych posiedzes.

3. W przypadku nieobecnosci Cztonka Rady Nadzotczej na posiedzeniu wynagrodzenie
za dany miesiac nie przystuguje.

4. Jezeli w danym miesiacu odbylo sie wigcej niz jedno posicdzenie Rady Nadzorczej
wynagrodzenie obniza si¢ proporcjonalnie do liczby nieobecnoéci.,

5. W przypadku, gdy obrady Rady Nadzorczej maja miejsce w siedzibie Spotki,
wynagrodzenie, o ktétym mowa w § 1 obejmuje réwniez koszty dojazdu. W innych przypadkach
koszty pozostajace w bezposrednim zwiazku 7z wykonywaniem czynnoéci nadzorczych (w tym
podrdz, diety, noclegi, udziat w konferencjach i szkoleniach) zwracane bedsg przez Spotke na
podstawie udokumentowania poniesionych wydatkéw.

§4

Traci moc Uchwata Nx 1/2013 2 dnia 13.12.2013 1. w sprawie wynagrodzenia dla czlonkéw Rady
Nadzotczej Szpitala Miejskiego im. Jana Garduly w Swinoujs'ciu sp. z 0.0.

§5
Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia. o
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