UCHWALA Nr7/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
ZWiK Sp. z 0.0. w Swinoujéciu
z dnia 28 czerwca 2017y,

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkow Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektdrymi spotkami (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1202 i poz. 2260, z pdzn. zm.) oraz na podstawie § 14 ust. 9 Aktu Zatozycielskiego Spolki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
1. Czlonkom Rady Nadzorczej ZWiK Sp. z 0. 0. z siedzibg w Swinoujsciu (zwane] dalej:
Spotka) przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosei 2201,90 21 brutto.
2. Czonkowi Rady Nadzorczej Spotki pehiagcemu funkecje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosei 3302,84 21 brutto,
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§2

1. Wynagrodzenie nalezne za dany miesiac wyplacane bgdzie z dotu nie pézniej niz do dnia
10-tego nastepnego miesigca kalendarzowego. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia
przypadnie na dziefi wolny od pracy, wyptata nastapi w dniu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie miesigczne jest wynagrodzeniem ryczatiowym, bez wzgledu na liczbe
formalnie zwotanych posiedzen.

3. W przypadku nieobecnosci czionka Rady Nadzorczej na posiedzeniu wynagrodzenie za
dany miesiac nie przystuguje. Jezeli w danym miesiacu odbylo si¢ wigcej niz jedno
posiedzenie Rady wynagrodzenie obniza si¢ proporcjonalnie do liczby nieobecnosei.

4. W przypadku, gdy obrady Rady Nadzorcze] majg miejsce w siedzibie Spolki,
wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 obejmuje réwniez koszty dojazdu. W innych
przypadkach koszty pozostajace w bezposrednim zwigzku z wykonywaniem czynnosci
nadzorczych (w tym podréz, diety, noclegi, udzial w konferencjach i szkoleniach)
zwracane bedg przez Spotke na podstawie udokumentowania poniesionych wydatkéw.

§3
Traci moc uchwata nr 12/2004 z dnia 18.05.2004r. w sprawie wynagrodzenia dla czlonkdéw Rady
Nadzorczej ZWiK Sp. z 0.0,

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA Nr 22 /2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
ZWiK Sp. z 0.0. w Swinoujsciu
Z dnia 29 grudnia 2017y,

w sprawie: zmiany uchwaly nr 7/2017 dotyczacej zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkow Rady Nadzorczej ZWiK Sp. z o0.0. ,
Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt ! oraz art. 10 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osdb kierujacych niektorymi spétkami (Dz.U. z 2017r.
poz. 2190) oraz na podstawie § 14 ust. 9 Aktu Zatozycielskiego Spolki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikdw uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia sig § 1 uchwaty nr 7/2017, ktéry otrzymuje brzmienie:
I. Cztonkom Rady Nadzorczej ZWiK Sp. z 0. 0. z siedziba w Swinoujéciu (zwanej dalej:
Spélka) przystuguje wynagrodzenie miesigezne w wysokosdci 2.369,76 z1 brutto.
2. Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki pelnigcemu funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosei 3.554,63 7t
brutto.

§2
Uchwata obowigzuje od dnia 1.01.2018r.
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UCHWALA Nr 3/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
ZWiK Sp. z 0.0. w Swinoujseiu
z dnia 5 futego 2020r,

w przedmiocie zmjany uchwaly nr 7/2017 w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 2 ust, 1 i ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgeych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1885, z
poin. zm.) oraz na podstawie § 14 ust. 9 Aktu Zalozycielskiego Spotki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ § 1 uchwaly nr 7/2017, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
L. Czlonkom Rady Nadzorczej ZWiK Sp. z o. 0. z siedzibg w Swinoujsciu (zwanej dalej:
Spdlky) przystuguje wynagrodzenie miesigezne w wysokosci 2.583,04 7t brutto.
2. Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki pehniacemu funkeje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosci 3.874,55 zt brutto.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 5.02.2020r., z mocg obowiazujaca od dnia I lutego 2020r.
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UCHWALA Nr 4/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw
ZWiK Sp. z 0.0. w Swinoujsciu
7z dnia 15 marca 2022r.

w przedmiocie zmiany uchwaly nr 7/2017 w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkow Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzett 0séb kierujgeych niektérymi spotkami (Dz. U, z 2020r. poz. 1907, z
pozn. zm.) oraz na podstawie § 14 ust. 9 Aktu Zalozycielskiego Spotki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ § 1 uchwaly nr 7/2017, kidry oirzymuje nastepujacy tresé:

1. Czlonkom Rady Nadzorczej ZWiK Sp. z 0. 0. z siedzibg w Swinoujsciu (zwanej dalej: Spétka)
przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 2.853,04 zt brutto.

2, Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki pelniacemu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorezej
przystuguje wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci 4.274,55 zt brutto.”

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujacg od dnia 1 marca 2022r.
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Zgromadzenia Wspdlniko
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UCHWALA Nr 15/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
ZWiK Sp. z 0.0. w Swinoujéciu
z dnia 1 wrzesnia 2022r.

w przedmiocie zmiany uchwaly nr 7/2017 w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej

- Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt [ oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r, o zasadach
ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgeych niektérymi spotkami (Dz. U, z 2020r. poz. 1907, z
pozn. zm.) oraz na podstawie § 14 ust. 9 Aktu Zalozycielskiego Spotki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ § 2 ust.3 uchwaly nr 7/2017, ktéry otrzymuje nastepujgcg tresé:

»3. W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
wynagrodzenie za dany miesigc nie przystuguje. Czionek Rady podaje przyczyny swojej
nieobecnosci na pismie. O usprawiedliwieniu nieobecnodci czionka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. Uchwata winna by¢ podjeta najposniej
na kolejnym posiedzeniu. Kwota zaleglego wynagrodzenia jest wyplacana facznie z
wynagrodzeniem za biezacy miesiac bez odsetek za opoznienie. Jezeli w danym miesigcu odbylo
si¢ wigeej niz jedno posiedzenie Rady Nadzorezej wynagrodzenie obniza sie proporcjonalnie —
stosownie do liczby nieusprawiedliwionych nieobecnogci.”

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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