UCHWALA Nr2/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Swinoujsciu
z dnia 27 czerwea 2017r,

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Przedsi¢biorstwa
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Swinoujsciu.

Dzialajac na podstawie art, 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dunia 9
czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagmdzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202 ze zm.) oraz § 14 ust. 8 Aktu Zatozyciclskiego Spotki -
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow postanawia:

§1

W zwiazku z obowiazkiem podj¢cia dziatan majacych na celu uksztattowanie 1 stosowanie w
Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0. w Swinoujéciu zasad wynagradzania
czlonkéw organu zarzadzajacego okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami wprowadza si¢ Zasady
ksztaltowania wynagrodzen Czionkow Zarzadu Przedsigbiorstwa Energetvki Cieplnej Sp. 7 o.
0. w Swinoujsciu, zwane dalej ,Zasadami”, wskazane szczegétowo w Zataczniku nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

§2
W terminie do dnia 'S“ ¥ <2 Rada Nadzorcza podejmie dziatania w przedmiocie
uksztaltowania wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki zgodnie z Zasadami.

§3
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Zatacznik do Zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu

Cele zarzadeze, wagi tych celow, a takie obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji
i rozliczania dla Prezesa Zarzgdu Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z . o.
¥
w Swinoujs$ciu na rok 2017

1. Na rok obrotowy 2017 dla Pani Grazyny Kolowieckiej — Prezesa Zarzadu ustala si¢
nastepujace cele zarzadeze:
1. Wypracowany zwrot z kapitatu na poziomie nie nizszym niz 80% poziomu zwrotu
z kapitalu ustalonego w zatwierdzonej przez Urzad Regulacji Energetyki Taryfie
dla ciepla Spotki,
Utrzymanie sprawnosci wytwarzania ciepla na poziomie nie nizszym niz 80%;
3. Utrzymanie strat ciepla na przesyle i dystrybucji na poziomie nie wyzszym niz
12%
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o

4, Utrzymanie wskaznika biezgcej plynnosci finansowej na optymalnym poziomie t).
w przedziale 1,2-2;

5. Realizacja inwestycji na poziomie nie nizszym niz 80% od poziomu ustalonego w
zatwierdzonej przez Urzad Regulacji Energetyki Taryfie dla ciepta Spotki;

2. Wagi przypisane poszczegolnym celom oraz sposob ustalenia stopnia wykonania
celow wskazuje ponizsza tabela:

L.P. CEL ZARZADCZY WARTOSC ZAKLADANA WAGA
Wypracowany zwrot z kapitatu na %

poziomie nie nizszym niz 80% poziomu Poziom zwrotu nie nizszy niz 80%

b zwrotu z kapitalu ustalonego w ustalonegomw zatw?erdzonej przez 0,15 ,
zatwierdzonej przez Urzad Regulacji | URE Taryfie dla ciepta
'Energetyki Taryfie dla ciepla Spotki

,  Utrzymanie sprawnosci  wytwarzania SPrawnos¢ wytwarzania cieplana ,

i ciepla poziomie nie nizszym niz 80% ’

3 :Utrzymanie strat ciepla na przesyle i Straty cieplg i dystrybucj? na 025
dystrybucji poziomie nie wyzszym niz 12% ’

. Uirzym’amﬁ wskazmlﬂ&a biezace) ‘Wskaznik plynnosci finansowej w 5 58
| _ptynnosci finansowej na optymalnym przedziale 1,2 -2 Y5
poziomie

Realizacja inwestycji na poziomie
, | nic nizszym niz 80% od poziomu
5 ‘Realizacja inwestycji ustalonego w zatwierdzonej przez 0.2
| Urzad Regulacji Energetyki
Taryfie dla ciepta Spotki
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3. Rada Nadzorcza Spotki dokona oceny wykonania i rozliczenia celéw zarzadczych
wedlug nastgpujacego wzoru:
PWCZ =SWCZ, x W, + SWCZ, x Wy + ... +SWCZ, x W,

gdzie nastepujace symbole literowo-cyfrowe oznaczaja:

PWCZ ~ procent wykonania celow zarzadczych

SWCZ, _, - stopien wykonania celu zarzadczego nr 1 1 nast. wyrazonego w %
W, .~ waga celu zarzadezego nr 1 1 nast. wyrazona ulamkiem dziesigtnym

4. Wysoko$¢ wnioskowanego wynagrodzenia zmiennego Rada Nadzorcza Spolki oblicza
poprzez pomnozenie PWCZ przez kwotg maksymalnego wynagrodzenia zmiennego.
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Zalgeznik nr 1

Do Uchwaly nr 2 Nadzwvczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. w Swinoujsciu z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkow Zarzadu Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.

Zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

§1

Niniejsze zasady okreslaja zasadnicze warunki ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow
Zarzadu Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Swinoujéciu, zwanej dale)
Spotka™.
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§2

Cztonkowie Zarzadu zatrudniani sq na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug z

obowiazkiem osobistego $wiadczenia, zwanej dalej Umowa.

Umowa zostaje zawarta na czas pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w oparciu o

mandat trwajacy do czasu jego wygasnigcia, w szczegolnosci wskutek Smierci,

odwolania lub zlozenia rezygnacji. Wygasnigcie mandatu skutkuje rozwigzaniem

Umowy z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci

dokonywania dodatkowych czynnosci.

Umowa moze byé rozwiazana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

Umowa z czlonkiem zarzadu moze by¢ rozwiazana z zachowaniem okresu

wypowiedzenia liczonego na koniec miesiagca kalendarzowego. Umowa ta moze

okreéla¢ rozne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak
nie dtuzsze niz 3 miesigce.

Umowa zawierana z Czlonkiem Zarzadu winna wskazywac na ograniczenia zwiazane

z pelniona funkcja wynikajace z Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (Dz.

U. 22006 r., nr 216, poz. 1584, z pézn. zm.), a ponadto:

1) przewidywaé, ze Czlonek Zarzadu bedzie zobowiazany do niezwlocznego
informowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej o zamiarze petnienia funkceji w
organach innej spotki handlowej, oraz o nabyciu w niej udziatow lub akeji ;

2) moze przewidywa¢, zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ ograniczenia dotyczace dzialalnosci czionka organu
zarzadzajacego.

Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji czlonka

organu w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu

art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow

(Dz. U. 22017 r. poz. 229 ze zm.) .

Umowa z Czlonkiem Zarzadu podpisywana jest w imieniu Spolki przez

Przewodniczacego Rady Nadzorczej, po akceptacii jej tresci przez Rade Nadzoreza,

§3
Wynagrodzenie catkowite Czlonkow Zarzadu sklada si¢ z czgsci stalej, stanowigee]
wynagrodzenie podstawowe i czgsci zmiennej.
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Wynagrodzenia poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu moga byé zroznicowane w
zaleznosci od zajmowanego stanowiska, stopnia odpowiedzialnosci, zakresu i wagi
powierzonych zadan.

Wysoko$¢ zarowno czgéei stalej jak i zmiennej wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu jest

ustalana przez Zgromadzenie Wspolnikow.

4. Czgs¢ stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu ustalana jest kwotowo w skali miesiaca i

wynost od 2 do 4 krotnosci wysokoéci przecietnego wynagrodzenia w sektorze

przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Czg$¢ stala wynagrodzenia platna bedzie do 5 dnia roboczego kolejnego miesiaca na

rachunek bankowy wskazany przez Cztonka Zarzadu. Spotka zobowigzana bedzie do

ustalania 1 odprowadzania do wilasciwego urzedu skarbowego zaliczki na podatek

dochodowy oraz do naliczania i odprowadzania skiadek na ubezpieczenie spoleczne i

zdrowotne naleznych od wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.

6. Czg§¢ zmienna wynagrodzenia stanowi wynagrodzenie uzupeiniajace za dany rok
obrotowy 1 zalezna jest od spetnienia celow zarzadezych, ktore na 2017 r. zostaly
okreslone w zalaczniku do niniejszych Zasad.

7. Zgromadzenie Wspolnikow corocznie ustali cele zarzadcze, ich wagi, a takze
obiektywne 1 mierzaine kryteria ich realizacji oraz rozliczenia dla Czlonka Zarzadu
Spotki na dany rok obrotowy.

8. Crzlonek Zarzadu ma obowiazek zamiesci¢ informacje¢ o stopniu realizacji celow
zarzadczych w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za dany rok obrotowy
badz w odr¢bnym pismie skierowanym do Rady Nadzorczej.

9. Realizacja celow zarzadezych bedzie oceniana przez Rade Nadzorczq corocznie, w
terminie do dma 30 kwietnia ; Rada Nadzorcza wnioskuje do Zgromadzenia
Wspolnikow o przyznanie Cztonkowi Zarzadu czgsci zmiennej wynagrodzenia, ze
wskazaniem propozycji wysokosci tego wynagrodzenia, z uwzglednieniem stopnia
realizacji celow zarzadczych.

10. Wynagrodzeme zmienne przystuguje w wysokosci do S0 % wynagrodzenia
podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

11. Zmienna cz¢$¢ wynagrodzenia jest wyplacana Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania rocznego przez Zgromadzenie Wspolnikow i uzyskania absolutorium, w
terminie do 14 dni od dnia podjecia przez Zgromadzenie Wspolnikoéw uchwaty w tym
przedmiocie.

12. W przypadku, gdyby zdarzenia z ust. 8 — ust. 11 mialyby nastapi¢ juz po zakonczemu

obowigzywania Umowy o $wiadczenie ustug zawartej z Czlonkiem Zarzadu, Spotka

jest zobowiazana udzieli¢ Czlonkowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostgpmic

wszelkie zadane dane, majace na celu realizacj¢ obowiazku przedlozenia informacji, o

ktorej mowa w ust. 8.
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§4
W zakresie niezbednym do wykonywama funkcji Czlonek Zarzadu jest uprawniony do
korzystania z urzadzen technicznych i zasobow Spoétki, w tym w szczegdlnoser @ z
pomieszczenia biurowego znajdujacego si¢ w budynku administracji Spotki wraz =z
wyposazeniem, samochodu stuzbowego, komputera stacjonarnego lub przenosnego , tabletu,
drukarki. telefonu komorkowego.
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§5
Spotka pokryje koszty zwigzane z wykonywaniem funkcji przez Czlonka Zarzadu, a w
szezegolnoscei:
1) podrozy stuzbowych Czlonka Zarzadu, jezeli pozostaja one w zwigzku z wykonywanymi
przez Czionka Zarzadu obowiazkami. Dla celow wyjazdow stuzbowych Spotka zobowigzuje
si¢ zapewni¢ Czlonkowi Zarzadu samochod stuzbowy lub pokryé koszty uzywania przez
Czlonka Zarzadu samochodu prywatnego dla celow stuzbowych wg zasad wskazanych w
Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosziow uzywania do celow stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych wiasnoscia pracodawcy
(Dz. U. z 2002 Nr 27, poz. 271) a takze pokry¢ inne naleznoéci wg zasad wskazanych w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29.01.2013r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostee sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013r. poz. 167);
2) szkolen (tym kosztow delegacji), ktore Czlonek Zarzadu odbywa na podstawie skierowania
Spotki.

§6
Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do platnej przerwy w $wiadezenin Ustug w wymiarze
26 dni w danym roku kalendarzowym, nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy ani
dniami wolnymi od pracy w Spolee. Do tej platnej przerwy w $wiadczeniu Ustug nie wlicza
si¢ okresu przebywania na zwolnieniu lekarskim, potwierdzonego zaswiadczeniem Iekarskim.
Termin platnej przerwy w $wiadczeniu Ustug Czionek Zarzadu ustala z Rada Nadzorcza w
taki sposob, by prowadzenie interesow Spotki nie doznawalo jakiegokolwiek uszczerbku.

§7
W przypadku rozwiazania albo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz naruszenie
przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkow wynikajacych z umowy o $wiadczenie
ustug, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa, pod warunkiem pelnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem umowy w
nastgpujacej wysokosct:
1) Jjednokrotnosci czgsci stalej wynagrodzenia, gdy Czlonek Zarzadu pelnit funkeje przez
okres co najmniej dwunastu miesiecy;
2) dwukrotno$ci czg$ci stale) wynagrodzenia, gdy Czlonek Zarzadu petnit funkcj¢ przez
okres co najmniej dwoch lat,
3) trzykrotnodci czgéci stalej wynagrodzenia, gdy Czlonek Zarzadu pelnit funkcje przez
okres co najmniej trzech lat.

§8
Do wdrozenia oraz kontroh przestrzegania nmimejszych Zasad, z wylgczeniem ustalenia
wysokosci wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu, zobowigzana jest Rada Nadzorcza.
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