UCHWALA Nr 33/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
TBS Lokum sp. z o. o. z siedzibg w Swinouj$ciu
z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej
TBS Lokum sp. z 0.0. z siedzibg w Swinoujsciu

Majac na wzgledzie obowiazek podjecia dziatan, majgcych na celu uksztaltowanie i stosowanie
w TBS Lokum sp. z 0.0. z siedzibg w Swinoujéciu, dalej zwana ,,Sp6ika”, zasad wynagradzania
czlonkéw organu nadzorczego, okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1907), dalej zwana ,,Ustawg”, dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 pkt 1 iart. 10 Ustawy,
art.222! Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 18 1 § 13 ust. 3 Aktu Zatozycielskiego Spotki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw Spétki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spolki za kazdy petny
miesigc pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w nastepujgcej wysokosci:

a) Przewodniczacemu Rady Nadzorczej w wysokosci 1.800,00 zt (stownie: tysigc
osiemset ztotych 00/100 zlotych) brutto;

b) pozostatym Cztonkom Rady Nadzorczej w wysokosei 1.500,00 zt (stownie: tysiac
pieéset ztotych 00/100 ztotych) brutto.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwolanych posiedzenn w danym miesigcu.

3. W przypadku nieobecnoéci czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu wynagrodzenie za
dany miesiac nie przystuguje. Jezeli w danym miesigcu odbylo si¢ wigcej niz jedno
posiedzenie Rady wynagrodzenie obniza si¢ proporcjonalnie do liczby nieobecnosci.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, platne jest przez Spotke z dotu w terminie 7 dni
po uplywie danego miesigca, z zastrzezeniem ust. 5-6.

5. W przypadku, gdy Cztonek Rady Nadzorczej petnit swojg funkcje przez czesé danego
miesigca, wynagrodzenie nalezne jest w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia
funkeji w danym miesigcu.

6. Wynagrodzenie moze podlegaé corocznej waloryzacii.

§2
W przypadku, gdy posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ w siedzibie Spélki,
wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, obejmuje réwniez koszty dojazdu. W innych
przypadkach koszty pozostajgce w bezposrednim zwigzku z wykonywaniem czynnosci
nadzorczych (w tym podroz, diety, noclegi, udziat w konferencjach i szkoleniach) zwracane
beda przez Spélke na podstawie udokumentowania poniesionego wydatku.



§3
1. Uchwala zostata podjeta jednomysinie w glosowaniu jawnym i wchodzi w zycie z dniem
podjecia.
2. Traci moc uchwata nr 3/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw TBS Lokum
sp. 0.0. z siedziba w Swinoujéciu z dnia 12 marca 2021 1. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej TBS Lokum sp. z o.0. z siedzibg w Swinoujéciu.

Za uchwalg oddano 572 360 gloséw
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