MTAQTA SWTNOTTIGOTR Swinoujcie, dnia 23 stycznia 2023 r.

WO-KP.0003.5.2023
Pani
Joanna Agatowska
Radna Miasta Swinoujscie

Odpowiadajac na Pani zapytanie Nr 200/VIII/2023 z dnia 8 stycznia 2023 r.
(data wpltywu do Prezydenta Miasta: 9 stycznia 2023 r.) w zalgczeniu przekazujg uchwaly
nadzwyczajnego zgromadzenia wspolnikow w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonk6éw rady nadzorczej oraz podaj¢ sktad osobowy rad nadzorczych:

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Swinoujsciu:

1. Wiodzimierz Kotodziejski - przewodniczacy
2. Barbara Michalska - zastepca przewodniczacego
3. Karolina Romanska - sekretarz
4. Edyta Gromowska-Kapuscinska - przedstawiciel zatogi
5. Krzysztof Stowicki - przedstawiciel zalogi
Zaktad Wodociagdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Swinoujéciu:
1. Aleksander Jasiukiewicz - przewodniczacy
2. Iwona Gérecka-S¢czek - czlonek
3. Marek Kowalewski - czlonek
4, Jarostaw Dziedzic - przedstawiciel zalogi
5. Dorota Gorecka - przedstawiciel zalogi
., Komunikacja Autobusowa” Sp. z 0.0. z siedziba w Swinoujsciu:
1. Jolanta Kraszewska-Jurkowska - przewodniczacy
2. Beata Kiryluk - zastepca przewodniczacego
3. Beata Radziszewska-Skorupka - sekretarz
TBS Lokum sp. z 0.0. z siedzibg w Swinoujsciu:
1. Krzysztof Bagifnski - przewodniczacy
2. Iwona Szkopinska - wice przewodniczacy
3. Maciej Jasiakiewicz - czlonek
Szpital Miejski im. Jana Garduty w Swinoujsciu sp. z 0.0. z siedzibg w Swinoujsciu:
1. Ryszard Stoltmann - przewodniczacy
2. Edyta Sawicka - wice przewodniczacy
3. Barttomiej Zakrzewski - sekretarz
ZOD Fregata sp. z 0.0. z siedziba w Swinouj$ciu:
1. Agnieszka Jagielto - przewodniczacy
2. Pawetl Sujka - wice przewodniczacy
3. Iwona Gorecka-Sgczek - sekretarz

Jednoczeénie informuje, iz w zwiazku ze zmianami wprowadzanymi okresowo do czgsci
uchwal zgromadzenia wspélnikow okreslajacych zasady wynagradzania cztonkéw organow
spolek z udziatem Gminy Miasto Swinoujécie, shuzby prawne i organizacyjne Urzgdu Miasta



Swinoujécie przygotowuja zaktualizowang informacje o ww. uchwatach. Zbiorcza informacja

we wskazanym wyzej zakresie zostanie udostgpniona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta do dnia 10 lutego 2023 r.

Z powazaniem

Urzad Miasta Swinoujscie
Wydzial Organizacyjny Kancelaria Prezydenta
ul. Waojska Polskiego 1/5, 72-600 $winoujscie
tel. 91 327 06 28, e-mail: wo.kancelaria@um.swinoujscie.pl
Pracownik prowadzacy sprawe: Gtéwny specjalista Barbara Kulig-Porzeczka



UCHWALA Nr 1/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. 2 0.0. w Swinoujéciu
zdnia 27 czerwea 2017r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Rady Nadzorcze).

Na podstawie art. 2 ust. 11 ust. 2 pkt 1 orazart. 10 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1.
o zasadach ksziattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektorym spotkami (D2.U. 2 2016 1.
poz. 1202 1 poz. 2260) oraz na podstawie § 14 ust. 8 Aktu Zalozycielskiego Spotki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nast¢puje:

!,

§1
Czlonkom Rady Nadzorcze] Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0. z siedztba w
Swinoujsciu (zwane) dalej: Spotka) przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci

~2201,89 z{ brutto.

2

Czlonkowi Rady Nadzorczej Spolki pelnigcemu funkeje Przewodniczacego  Rady

— Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigezne w wysokosci 3302,84 2t brutto.

§2
Wynagrodzenie nalezne za dany micsiac wyplacane bgdzic z dofu nic poznicj niz do dnia
S nastgpnego miesiaca kalendarzowego. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypadme
na dzien wolny od pracy, wyplata nastapi w dniu poprzedzajacym.
Wynagrodzenie miesieczne jest wynagrodzeniem ryczattowym, bez wzgledu na liczbg
formalnie zwotanych posiedzen.
W przypadku niecobecno$ci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu wynagrodzenie za
dany miesiac nie przystuguje. lezeli w danym miesiacu odbylo si¢ wigeej niz jedno
posiedzenie Rady wynagrodzenie obniza sig proporcjonalnie do liczby nieobecnosel
W przypadku, gdy obrady Rady Nadzorczej majg micjsce w siedzibic Spolki,
wynagrodzenic, o ktorym mowa w § | obeymuje rowniez koszty dojazdu. W innych
przypadkach koszty pozostajace w bezposrednim zwiazku z wvkonywaniem czynnosci
nadzorczych (w tym podroz, diety, noclegi, udzial w konferencjach 1 szkoleniach)
zwracane beda przez Spolke na podstawie udokumentowania poniesionych wydatkow.

33

Traci moc uchwata NZW nr 4 z dnia 22 stycznia 2003r. w sprawie wynagrodzenia dla cztonkow
Rady Nadzorczej Przedsicbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0. w Swinoujseiu.

§4

Uchwata wehodzi w 2zyeie 2 dntem podjecta.
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UCHWALA Nr 15/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
ZWiK Sp. z 0.0. w Swinoujsciu
z dnia 1 wrzesnia 2022r.

w przedmiocie zmiany uchwaly nr 7/2017 w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czionkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 t. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020r. poz. 1907, z
pozn. zm.) oraz na podstawie § 14 ust. 9 Aktu Zalozycielskiego Spélki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia sig § 2 ust.3 uchwaty nr 7/2017, kt6ry otrzymuje nastepujgcs tresé:

»3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoéci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
wynagrodzenie za dany miesigc nie przystuguje. Czionek Rady podaje przyczyny swojej
nieobecnosci na pismie. O usprawiedliwieniu nieobecnosci czionka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. Uchwata winna byé podjeta najpoézniej
na kolejnym posiedzeniu. Kwota zaleglego wynagrodzenia jest wyplacana lacznie z
wynagrodzeniem za biezacy miesigc bez odsetek za op6znienie. Jezeli w danym miesigcu odbyto
si¢ wigeej niz jedno posiedzenie Rady Nadzorczej wynagrodzenie obniza si¢ proporcjonalnie —
stosownie do liczby nieusprawiedliwionych nieobecnogci.”

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zgromagdzenia Wspolni
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UCHWALA Nr 4/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
ZWiK Sp. z 0.0. w Swinoujsciu
z dnia 15 marca 2022r.

w przedmiocie zmiany uchwaly nr 7/2017 w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o0 zasadach
ksztaltowania wynagrodzen 0s6b kierujgcych niektorymi spdtkami (Dz. U, z 2020r. poz. 1907, z
pézn. zm)) oraz na podstawie § 14 ust. 9 Aktu Zalozycielskiego Spélki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ § 1 uchwaly nr 7/2017, kidry otrzymuje nastgpujaca tresé:

,,1. Cztonkom Rady Nadzorczej ZWiK Sp. z 0. 0. z siedzibg w Swinoujéciu (zwanej dalej: Spotka)
przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 2.853,04 zt brutto.

2. Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki pelnigcemu funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
przystuguje wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosci 4.274,55 zt brutto.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg cbowiazujaca od dnia 1 marca 2022r.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspélniko

Protor;;nt
Agnitezka Bazela




UCHWAELA Nr 3/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
ZWiK Sp. z 0.0. w Swinoujsciu
z dnia 5 lutego 2020r.

w przedmiocie zmiany uchwaly nr 7/2017 w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust, 1 ustawy z dnia 9 czerweca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. 7 2019 r. poz. 1885, z
poéZn. zm.) oraz na podstawie § 14 ust. 9 Aktu Zatozycielskiego Spétki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ § 1 uchwaly nr 7/2017, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
1. Czlonkom Rady Nadzorczej ZWiK Sp. z 0. 0. z siedziba w Swinoujéciu (zwanej dalej:
Spoika) przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 2.583,04 zt brutto.
2. Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki pelnigcemu funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorezej przystuguje wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosci 3.874,55 zt brutto.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 5.02.2020¢., z mocg obowigzujaca od dnia 1 lutego 2020r.
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UCHWALA Nr22/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
ZWiK Sp. z 0.0. w Swinoujéciu
z dnia 29 grudnia 2017r.

w sprawie: zmiany uchwaly nr 7/2017 dotyczacej zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkéw Rady Nadzorezej ZWiK Sp. z o.0.

"

Na podstawie art. 2 ust. 11 ust. 2 pkt I oraz art. 10 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi os6b kierujacych niektdrymi spotkami (Dz.U. z 20]7r.
poz. 2190) oraz na podstawic § 14 ust. 9 Aktu Zalozycielskiego Spétki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, co nastgpuje:

§1
Zmienia sie § 1 uchwaty nr 7/2017, ktéry otrzymuje brzmienie:
1. Cztonkom Rady Nadzorczej ZWiK Sp. z o. o. z siedzibg w Swinoujéciu (zwanej dalej:
Spolka) przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 2.369,76 zt brutto.
2. Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki petiacemu funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesi¢gczne brutto w wysokodci 3.554,63 zt
brutto.

§2
Uchwata obowigzuje od dnia 1.01.2018r.

TASTA
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UCHWALA Nr 7/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
ZWiK Sp. z 0.0. w Swinoujsciu
z dnia 28 czerwca 2017r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi osdb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1202 i poz. 2260, z p6Zn. zm.) oraz na podstawie § 14 ust. 9 Aktu Zatozycielskiego Spotki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Czionkom Rady Nadzorczej ZWiK Sp. z o. o. z siedzibg w Swinoujsciu (zwanej dalej:
Spétka) przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 2201,90 zt brutto.
2. Czlonkowi Rady Nadzorczej Spoétki pelnigcemu funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosci 3302,84 zt brutto.

§2

1. Wynagrodzenie nalezne za dany miesigc wyptacane bedzie z dotu nie p6ézniej niz do dnia
10-tego nastepnego miesigca kalendarzowego. Jezeli dzief wyplaty wynagrodzenia
przypadnie na dzieti wolny od pracy, wyptata nastapi w dniu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie miesieczne jest wynagrodzeniem ryczattowym, bez wzgledu na liczbe
formalnie zwotanych posiedzen.

3. W przypadku nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu wynagrodzenie za
dany miesigc nie przystuguje. Jezeli w danym miesigcu odbylto si¢ wigcej niz jedno
posiedzenie Rady wynagrodzenie obniza si¢ proporcjonalnie do liczby nieobecnosci.

4. W przypadku, gdy obrady Rady Nadzorczej maja miejsce w siedzibie Spotki,
wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 obejmuje rowniez koszty dojazdu, W innych
przypadkach koszty pozostajagce w bezposrednim zwigzku z wykonywaniem czynnosci
nadzorczych (w tym podrdz, diety, noclegi, udziat w konferencjach i szkoleniach)
zwracane bedg przez Spétke na podstawie udokumentowania poniesionych wydatkéw.

§3
Traci moc uchwata nr 12/2004 z dnia 18.05.2004r. w sprawie wynagrodzenia dia cztonkéw Rady

Nadzorczej ZWiK Sp. z 0.0.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy
Zgro

Protokolant
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UCHWALA Nr 1/NZW/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
»Komunikacja Autobusowej” Sp. z 0.0. w Swinoujsciu
z dnia 01.07.2019r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust, 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi spotkami (tj.
Dz.U. z 2017 r. poz. 2190 i z 2018r. poz. 2215) oraz na podstawie § 16 pkt.19 Aktu
Zatozycielskiego Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Czionkom Rady Nadzorczej ,Komunikacji Autobusowej” Sp. z o. o. z siedzibg
w Swinoujiciu (zwanej dalej: Spotka) przystuguje wynagrodzenie miesigczne
w wysokosci 1 500 zt brutto (stownie: jeden tysiac piecset zlotych).

2. Czlonkowi Rady Nadzorczej Spoétki petnigcemu funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 1 800 zt brutto
(stownie: jeden tysigc osiemset zlotych).

§2

1. Wynagrodzenie nalezne za dany miesiac wyplacane b¢dzie z dotu. nie pézniej niz do
dnia 7 nastepnego miesigca kalendarzowego. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia
przypadnie na dzien wolny od pracy, wyplata nastapi w dniu poprzedzajgcym.

2. Wynagrodzenie miesigczne jest wynagrodzeniem ryczattowym, bez wzgledu na liczbe
formalnie zwotanych posiedzen.

3. W przypadku nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu wynagrodzenie
za dany miesiac nie przystuguje.

4. Jezeli w danym miesigcu odbylo si¢ wigcej niz jedno posiedzenie Rady
wynagrodzenie obniza si¢ proporcjonalnie do liczby nieobecnosci.

5. W przypadku, gdy obrady Rady Nadzorczej majg miejsce w siedzibie Spoiki,
wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 obejmuje rowniez koszty dojazdu. W innych
przypadkach koszty pozostajace w bezposrednim zwiazku z wykonywaniem
czynno$ci nadzorczych (w tym podréz, diety, noclegi, udzial w konferencjach i
szkoleniach) zwracane bedg przez Spotke na podstawie udokumentowania
poniesionych wydatkéw.

§3
Traci moc uchwata nr 3/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow “Komunikacji
Autobusowej” Sp. z 0.0. w Swinoujéciu z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie zasad
wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej.

§4
Wynagrodzenie okreslone w § 1 pkt 1 i 2 przystuguje od 01.08.2019r.
§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. P
—

Przewodniczacy NZW

Protokolant




UCHWALA Nr 33/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspéInikow
TBS Lokum sp. Z o. 0. Z siedzibg w Swinoujsciu
z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady N adzorczej
TBS Lokum sp. z 0.0. z siedzibg w Swinoujsciu

Majac na wzgledzie obowiazek podjecia dziatan, majacych na celu uksztaltowanie i stosowanie
w TBS Lokum sp. z 0.0. z siedzibg w Swinoujsciu, dalej zwana ,,Spotka”, zasad wynagradzania
cztonkéw organu nadzorczego, okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U.z2020 r. poz.
1907), dalej zwana ,,Ustawa”, dzialajac na podstawie art. 2 ust. 112 pkt 1 1art. 10 Ustawy,
art.222' Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 18 i § 13 ust. 3 Aktu Zatozycielskiego Spotki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spétki uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki za kazdy pelny
miesigc pelnienia funkcji w Radzie Nadzorcze]j, w nastgpujacej wysokosci:

a) Przewodniczacemu Rady Nadzorczej w wysokosci 1.800,00 zt (stownie: tysiac
osiemset ztotych 00/100 ztotych) brutto,

b) pozostatym Cztonkom Rady Nadzorczej w wysokosci 1.500,00 zk (stownie: tysigc
pigéset ztotych 00/100 ztotych) brutto.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwolanych posiedzef w danym miesigcu.

3. W przypadku nieobecnosci czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu wynagrodzenie za
dany miesiac nie przystuguje. Jezeli w danym miesigcu odbylo si¢ wigcej niz jedno
posiedzenie Rady wynagrodzenie obniza si¢ proporcjonalnie do liczby nieobecnosci.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, patne jest przez Spétke z dolu w terminie 7 dni
po uplywie danego miesigca, z zastrzezeniem ust. 5-6.

5. W przypadku, gdy Czionek Rady Nadzorczej petnit swoja funkceje przez czgs¢ danego
miesigca, wynagrodzenie nalezne jest w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu petnienia
funkcji w danym miesigcu.

6. Wynagrodzenie moze podlegaé corocznej waloryzacji.

§2
W przypadku, gdy posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie Spolki,
wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, obejmuje rowniez koszty dojazdu. W innych
przypadkach koszty pozostajagce w bezposrednim zwigzku z wykonywaniem czynnosci
nadzorczych (w tym podréz, diety, noclegi, udziat w konferencjach i szkoleniach) zwracane
beda przez Spolke na podstawie udokumentowania poniesionego wydatku.



§3
1. Uchwata zostata podjeta jednomyslnie w glosowaniu jawnym i wchodzi w zycie z dniem
podjecia.
2. Traci moc uchwata nr 3/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw TBS Lokum
sp. 0.0. z siedzibg w Swinoujsciu z dnia 12 marca 2021 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej TBS Lokum sp. z 0.0. z siedzibg w Swinoujsciu.

Za uchwalq oddano 572 360 gloséw




Zalacznik Nr 1 do Protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow = dnia 23.06,2017 r.
Szpitala Miejskiego im. Jana Garduly w §winonjéciu Sp. z 0.0, z siedzibg W Swinoujsciu

Uchwata Nr 4/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki pod firma;
Szpital Miejski im, Jana Garduly w Swinoujécin
spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba Swinoujécin
odbytego dnia 23.06.2017 1.
w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

oraz zasad ksztaltowania wynagrodzes Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

dziatajac na podstawie § 24 ust. 112 Aktu zalozycielskiego Spétki sporzadzonego w Kancelari
Notatialnej w Swinoujéciu przez Notatiusza Marcina Nawroclkiego w dniu 5.11 2013 1. Rep. A Nt
2384/2013, zmienionego Aktem Notarialnym, sporzadzonym w Kancelarii Notarialnej w
$winoujéciu przez notariusza Matcina Nawrockiego w dniu 21.11.2013 1. Rep. A Nr 2531/2013,
zmicnionego Aktem Notatialnym sporzadzonym W Kancelarii Notarialnej w Swinoujéciu przez
notatiusza Katatzyne Kaliciuk-Runge w dnin 29.07.20161. Rep. A Nt 3657/2016, 2 takze na
podstawie att. 2 ust. 11 ust. 2 pkt 1 oraz att. 10 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 . 0
yasadach ksztaltowania wynagrodzen 0sob kierujacych niektérymi spétkarmi (Dz.U. 2 2016 1. poz.
1202 i poz. 2260) 1 na podstawie § 30 ust.3 Aktu zatozycielskiego Spoiki, Nadzwyczajne

Zgromadzenie WspSlnikow uchwala, co nastgpuje:

§1
Do pelnienia funkeji Czlonkéw Rady Nadzorczej spotld Szpital Miejski im. Jana Garduly w
Swinoujéciu spotki z ograniczona odpowiedzialnodcia z siedziba w Swinoujéciu (zwanej dalej:
Spotka) od dnia 24 czerwea 2017 r. powoluje:

1) Pana Ryszarda Stoltmanna
2) Pana Bartlomicja Szablewskiego

" 3) Pania Agnieszke Jagictto

§2
1. Cztonkom Rady Nadzorcze] Spotki praystuguje wynagrodzenie miesicezne W
wysokosci 2.000 zi brutto.

9. Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki petniacemu funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigezae W wysokosci 2.500 2t brutto.



§3

1. Wynagrodzenie nalesne »a dany miesiac wyplacane bedzie 2z dotu nie pézniej niz do
dnia 10 nastepnego miesigca kalendarzowego. Jezeli dziet; Wyptaty wynagrodzenia ptzypadnie na
dziedi wolny od pracy, wyplata nastapi w dniy popszedzajacym,

2. Wynagrodzenie miesieczne jest wynagrodzeniem tyczattowym, bez wzgledu na liczbe
formalnie zwolanych posiedzen,

3. W przypadku nicobecnosci Caton

ka Rady Nadzorczej na posiedzeniu wynagrodzenie
za dany miesiac nie przystuguje.

4. Jezeli w danym miesiacu odbylo sie wigcej niz jedno posiedzenie Rady Nadzorczej
wynagtodzenie obniza sie proporcjonalnie do liczby nieobecnogci,

3. W przypadky, gdy obrady Rady Nadzorezej majg miejsce w siedzibie Spéiki,
wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 1 obejmuje réwnies koszty dojazdu, W innych przypadkach
koszty pozostajace w bezposrednim zwigzku wykonywaniem i
podréz, dicty, noclegi, udzial w konferencjach i szkoleniach)

"Traci moc Uchwata N 1/2013 % dnia 13.12.2013 t. w sprawie wynagrodzenia dla czlonkéw Rady
Nadzotczej Szpitala Miejskiego im. Jana Garduty w Swinoujéciu sp. z 0.0.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, S,
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Zatgoznik Nr 4/2021 do protokoty Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki pod firmg
Zaktad Pielegnacyjno-Opiekuiiczy FREGATA

w Swinoujéciu z dnia 19.05.2021r.

UCHWALA Nr 5/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spétki
pod firmg Zaklad Pielggnacyjno-Opiekuniczy FREGATA w Swinoujéciu sp. z 0.0
z dnia 19 maja 2021 r. r,

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
Zakiad Pielegnacyjno-Opiekunczy FREGATA w Swinoujéciu sp. z o.0.
z siedzibg w Swinoujéciu

Majac na wzgledzie obowiazek podjgcia dzialan, majgcych na celu uksztaltowanie
i stosowanie w Zaklad Pielegnacyjno-Opiekuficzy FREGATA w Swinoujéciu sp. z 0.0
z siedzibg w Swinoujéciu, dalej zwana ,,Spotka”, zasad wynagradzania cztonkéw organu
nadzorczego, okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujgeych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2020 r., poz. 2399), dalej zwana
»Ustawa”, dziatajac na podstawie art. 2 ust, 2 pkt 1 i art, 10 Ustawy, art. 222! Kodeksu spotek
handlowych oraz § 31 ust. 4 Aktu Zajozycielskiego Spotki:

§ 1

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw Zaklad Pielggnacyjno-Opiekuniczy
FREGATA w $winoujéciu sp. z 0.0. z siedzibg w Swinoujéciu przyznaje :
a) przewodniczacemu Rady Nadzorezej Spolki wyna d?eme z tytulu pelnienia
funkeji w Radzie Nadzorezej wysokosci f ........... Szt (stownie:
soln; h‘o ri)mdalotych) brutto za kazdy pelny miesige pe{mema funkcji w Radzie
. dzorezej.
b) cztonkom Rady Nadzorczej Spétki wynagrodzenie z tytuhy pefnienia funkeji
w Radzie Nadzorczej wysokosei AROE ww 2 (slownie: el fymac
zlotych) brufto za kazdy pelny miesiac petnienia funkeji w Radzie Nadzorczej.
2. Wynagrodzenie platne jest przez Spélke z dotu w terminie 7 dni po uptywie danego
miesigca, z zastrzezeniem ust. 3 1 4 ponizej,
3. W przypadku, gdy Przewodniczacy lub czlonek Rady Nadzorczej peinit funkejg
w Radzie przez czgé¢ danégo miesigca, wynagiodzenie nalezne jest w wysokosci
proporcjonalnej do okresu pelnienia funkcji w danym miesigeu,

&,

§2

1. 'W przypadku, gdy obrady Rady Nadzorczej majg iiejsce w siedzibie Spétki,
wynagradzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, obejmuje réwniez koszty dojazdu,



2. W innych przypadkach ni okreélone w ust, | koszty pozostajace w bezposrednim
zwigzku z wykonywaniem czynnosei nadzorczych (w tym podréz, diety, noclegi,
udziat w konferencjach i szkoleniach) zwracane bedg przez Spétke na podstawie
udokumentowania poniesionego wydatku. '

§3

Uchwata zostata podjeta jednomyélnie w gtosowaniu jawnym i wehodzi w zycie z moeg
obowigzujacs od 1 maja 2021 r.

Za uchwatg oddano 10 400. glosw,
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