PKP.114.1.KB.2023 Swinoujscie, dnia 17.01.2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW DO PRACY
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Lokum Spétka z 0.0. w Swinoujsciu
poszukuje kandydatow do pracy.

Okreslenie stanowiska: Inspektor w Zespole ds. inwestycji i remontow.

Warunki pracy:
1. Wymiar czasu pracy: caly etat.
2. Umowa o prace na czas okreslony zgodnie z art. 25! kodeksu pracy z mozliwoscig zawarcia umowy

na czas nieokreslony.

Wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:
1. Wyksztalcenie srednie lub wyzsze w zakresie budownictwa i pokrewnym.
2. Doswiadczenie zawodowe — minimum 2 lata.
3. Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i w piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania powierzonych
obowigzkoéw na stanowisku pracy.

Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku:

1. Doswiadczenie w samodzielnym wykonywaniu powierzonych zadan.

2. Umiejetno$¢ praktycznej interpretacji przepisow.

3. Umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji jego pracy.

4. Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

5. Obstuga urzadzen biurowych oraz komputera, w tym pakietu MS Office.

6. Praktyczna umiej¢tno$¢ obstugi klienta.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Praca w zespole zajmujacym si¢ budownictwem mieszkaniowym — nowe inwestycje.

2. Prowadzenie przebuddw i remontdw istniejagcego zasobu mieszkaniowego i uzytkowego (w tym: zlecanie
prac projektantom, wykonawcom robo6t budowlanych, kontrola i odbiory prac, prowadzenie dokumentow
zwigzanych z inwestycjami i remontami).

3. Czynnosci zwigzane z utrzymaniem zasobu (np. ustalenia dot. samodzielnosci lokali, okreslenie zakresu
robot budowlanych w lokalu).

4. Przygotowywanie planow i sprawozdan zwigzanych z dziatalno$cig dziatu.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. List motywacyjny - nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem, numerem telefonu kontaktowego
lub e-mailem, a takze klauzulg o nastgpujacej tresci: ,,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Inspektor w Zespole ds. inwestycji i remontow.
Dane osobowe przekazane przeze mnie sa zgodne z prawda. Zapoznatem(-am) si¢ z trescia klauzuli
informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach
jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.”

2. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o prace (druk na stronie internetowej TBS

Lokum).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwo pracy, zas§wiadczenie o zatrudnieniu).
Kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatek/kandydatow ,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajduja si¢ w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow.
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7. Oswiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
(druk na stronie internetowej TBS Lokum).

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie siedziby TBS Lokum Sp. z o.0.
przy ul. Wyspianskiego 35C (I pigtro, pokdj 219) w_terminie do dnia 31 stycznia 2023 r. do godziny 15%°
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracy — Inspektor w Zespole ds. inwestycji i remontéw’’ albo:
1. przestac za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@tbslokum.pl albo
2. przestaé¢ na adres siedziby spétki: TBS Lokum Sp. z 0.0. w Swinoujsciu, ul. Wyspianiskiego 35C, 72-600
Swinoujscie.

Inne informacje:

1. Kserokopie dokumentow, ktore sktada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem.

2. Dokumenty sktadane w oryginale winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

3. Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢é wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez thumacza przysiegltego.

4. Oferty niekompletne, ktore nie spetniaja wymagan niezbgdnych okreslonych ww. ogloszeniu lub ztozone
po wyzej wskazanym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

5. Kandydaci, ktorych oferty spelnia wymagania zostang zaproszeni telefonicznie lub droga e-mail
na rozmowe kwalifikacyjna.

6. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (91) 321 22 80 wew. 56 albo lub e-mail:
kadry@tbslokum.pl .

Osoby, ktore nie zostang zatrudnione bedq mogly odebrac¢ ziozone dokumenty do dnia 16.02.2023 r.,
po tym terminie dokumenty zostanq zniszczone komisyjnie.

Prezes Zarzadu
Jolanta Kraszewska- Jurkowska
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