Zalgcznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 601/2022
Prezydenta Miasta Swinoujécie
z dnia 15 listopada 2022 1.

Prezydent Miasta Swinoujécie oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Ztobka Miejskiego ,,Kubu$ Puchatek” w Swinoujsciu

I. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Miejski ,,Kubus Puchatek w Swmou_]scm
ul. Wyspianskiego 2, 72-600 Swinoujscie

II. Stanowisko pracy:
Dyrektor Ztobka Miejskiego ,,Kubu$ Puchatek” w Swinoujsciu — 1/1 etatu

ITI. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw:

1.

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi lub co najmniej wyksztatcenie srednie
lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

b) obywatelstwo polskie,

¢) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

d) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umy$ine,

e) nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona oraz
ograniczona,

f) wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

g) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

h) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

i) nie moze figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ aktéw prawnych dot. op1ek1 nad dzieémi do lat 3, prawa pracy, finanséw publicznych, zaméwien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

b) umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

¢) umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

d) odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

e) nieposzlakowana opinia,

f) gotowosé do statego samodoskonalenia sig,

g) odpowiedzialnoéé, systematycznosé, kreatywnos¢ i komunikatywnosé, wysoka kultura osobista.

1V. Zakres obowigzkow na stanowisku:
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Kierowanie dz1a{alnos01q 7tobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz Statutem ZYobka Miejskiego ,,Kubus
Puchatek” w Swinoujsciu i reprezentowanie go na zewnatrz.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuficzej oraz edukacyjno-wychowawczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentacji.

Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow zlobka.

Wthasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi.

Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdawczosci.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegbtowych.

Wymagane dokumenty:
WSZYSTKIE DOKUMENTY POWINNY BYC WEASNORECZNIE PODPISANE I OPATRZONE DATA
List motywacyjny.
CV.
Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (Swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej, dyplom lub



zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw) — potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata.

5. Kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanic wymaganego stazu w pracy z dzieémi (Swiadectwo pracy,
zaswiadczenia) — potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez kandydata.

6. O$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

7. O$wiadczenie o nie pozbawieniu lub zawieszeniu lub ograniczeniu kandydatowi wtadzy rodzicielskiej.

8. Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9. Oséwiadczenie o niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

10. O$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

11. O$wiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, o ktérym mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289 ze zm.).

12. O$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

13. O$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

14. Oéwiadczenie o tredci: ,, Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. z 2016 r. Nr119, s.1)
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osohowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji przez
Prezydenta Miasta Swinoujécie na stanowisko Dyrektora Z}obka Miejskiego ,,Kubus Puchatek™ w Swinoujéciu”.

15. O$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych
osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzenia naboru zgodnie z wymogami ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530).

VI. Termin i miejsce zloZenia oferty:

Oferty nalezy zlozy¢ na Stanowisku Obstugi Interesantéw Urzgdu Miasta Swinoujécie, ul. Wojska Polskiego 1/5,
72-600 Swinoujécie w zamknietej koper01e A4 oznaczonej dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka
Miejskiego , Kubu$ Puchatek” w Swinoujsciu” w terminie do dnia 29 listopada 2022 roku do godz. 11.00
(o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data zlozenia w Urzedzie). Nie ma mozliwosci
przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Oferty, ktére wptyng badz zostana ztozone do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Postanowienia koncowe:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow,
II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spenili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria
merytoryczne zweryfikowane w I etapie.
O terminie i migjscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej i tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta Swinoujscie ul. Wojska Polskiego 1/5.

3. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

N podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119,
s.1 ze zm.), dalej ,,RODO” informuje, iz:

1.

2.

Administratorem danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Prezydent Miasta
Swinoujécie, dane adresowe: ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Swinoujscie.
Administrator danych osobowych wyznaczyl inspektora ochrony danych. Funkcj¢ pehni Matgorzata
Biclenis. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za posrednictwem poczty elektroniczne;j:
iod@um.swinoujscie.pl, telefonicznie pod numerem +48 511-793-443 lub pisemnie na adres siedziby
Administratora danych, wskazany powyzej, z dopiskiem IOD.
Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), natomiast inne dane
wykraczajgce poza wskazany zakres, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie. Szczegélne kategorie danych osobowych przetwarzane beda na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. b RODO, natomiast dane dotyczace wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych (art. 10
RODO) na podstawie przepiséw szczegolnych, tj. Karty Nauczyciela.
Podstaws prawng przetwarzania danych sa przepisy: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Odbiorcami Pafistwa danych osobowych beda podmioty uprawnione na mocy przepisow prawa lub
podmioty przetwarzajgce w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy, w tym miedzy innymi:
kancelarie prawne i firmy $wiadczace ustugi doradztwa prawnege oraz podmioty $wiadczace
administratorowi danych ustugi informatyczne.
Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji, a nastgpnie usunigte, poza przypadkiem zwiazanym z Panstwa zatrudnieniem.
Posiadacie Panistwo nastgpujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych;
b) prawo sprostowania/poprawienia swoich danych osobowych;
¢) prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuniecia danych osobowych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody),
w tym prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
¢) prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);
f)  prawo do przenoszenia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw Kodeksu pracy 1 Karty
Nauczyciela jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych uniemozliwi wziecia udziatu
w procesie rekrutacji.
W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, w tym
profilowane.



