Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy
N podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.), dalej „RODO” informuję, iż:
1. Administratorem danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Prezydent Miasta Świnoujście, dane adresowe: ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Świnoujście.
2. Administrator danych osobowych wyznaczył inspektora ochrony danych. Funkcję pełni Małgorzata Bielenis. Kontakt z inspektorem jest możliwy za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@um.swinoujscie.pl, telefonicznie pod numerem +48 511-793-443 lub  pisemnie na adres siedziby Administratora danych, wskazany powyżej, z dopiskiem IOD.
3. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), natomiast inne dane wykraczające poza wskazany zakres, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Szczególne kategorie danych osobowych przetwarzane będą na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, natomiast dane dotyczące wyroków skazujących i czynów zabronionych (art. 10 RODO) na podstawie przepisów szczególnych, tj. Karty Nauczyciela.

4. Podstawą prawną przetwarzania danych są przepisy: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
5. Odbiorcami Państwa danych osobowych będą podmioty uprawnione na mocy przepisów prawa lub podmioty przetwarzające w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy, w tym między innymi: kancelarie prawne i firmy świadczące usługi doradztwa prawnego oraz podmioty świadczące administratorowi danych usługi informatyczne.

6. Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji, a następnie usunięte, poza przypadkiem związanym z Państwa zatrudnieniem. 

7. Posiadacie Państwo następujące prawa:

a) prawo dostępu do swoich danych osobowych;

b) prawo sprostowania/poprawienia swoich danych osobowych;

c) prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunięcia danych osobowych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody), w tym prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

f) prawo do przenoszenia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody).

8. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych uniemożliwi wzięcia udziału w procesie rekrutacji.

9. W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, w tym profilowane.
