UCHWALA NR ..........
RADY MIASTA SWINOUJSCIE

zdnia ................ r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom szkot i placowek o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Swinouj$cie dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagréd
i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 9ca ust. 11-13 i art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, zm. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730),
Rada Miasta Swinoujscie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do Uchwaty Nr XXV/209/2020 Rady Miasta Swinoujscie z dnia 23 stycznia 2020 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom szkot
i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swinoujscie dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod i warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych =zastepstw (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2020 r. poz. 1336), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu/mentora przystuguje dodatek miesieczny
w wysokos$ci 122,00 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.”,

2) § 12ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkdét przyznaje Prezydent Miasta, a dla wicedyrektoréw
1 pozostalych o0so6b zajmujacych inne pedagogiczne stanowiska kierownicze lub sprawujacych funkcje

wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego albo opiekuna stazu/mentora, dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.”,

3) § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach trudnych przystuguja proporcjonalnie do
przepracowanych godzin, dodatki w wysokosci okreslonej procentowo od minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia.”,

4) w § 16 ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,»1. Nauczycielom prowadzacym =zajecia w warunkach ucigzliwych przystuguja proporcjonalnie do
przepracowanych godzin, dodatki w wysokos$ci okreslonej procentowo od minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego okre$lonego dla nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia za kazdg efektywnie przepracowang godzing:”,

5) § 25 ust. 2 1 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi do 75% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia.
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3. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi do 150% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, zgodnie z zatagcznikiem do rozporzadzenia.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Swinoujscie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Miasta

Elzbieta Jablonska
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, zm. z 2022 r. poz.
935, 1116, 1700 1 1730) w art. 30 ust. 6 zobowigzuje organ prowadzacy szkoty i placowki oswiatowe do ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych sktadnikow wynagrodzenia.

Regulamin tacznie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.), stanowi przepisy uprawniajace do ustalania wysokosci 1 wyplaty
wynagrodzen nauczycielom, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swinoujécie.

Z dniem 1 wrzeénia 2022 r. weszlo w zycie Rozporzadzenie MEIN z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1798), w ktérym okreslono stawki wynagrodzenia dla aktualnie obowigzujacych
stopni awansow zawodowych nauczyciela oraz wprowadzono zapis, iz dodatek funkcyjny jest wyplacany dla
nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji mentora.

Zmiana przepisow i nowelizacja ustawy — Karta Nauczyciela spowodowata, iz zapisy Regulaminu
odwolujace si¢ do $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty wymagaja dostosowania do obowigzujacych
przepiséw ustawy i rozporzadzenia.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w Swinoujskiej oswiacie,
tj. Oddzialem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Swinoujsciu oraz Migdzyzaktadowa Organizacjg Zwigzkowa
NSZZ ,,Solidarnos$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Swinoujs$ciu.

Id: 3F5D39CA-B79E-46AF-9117-7TEECC5BES35C. Projekt Strona 3



