PREZYDENT MIASTA SWINOUJSCIE
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO W STRAZY MIEJSKIEJ
W URZEDZIE MIASTA SWINOUJSCIE
UL. WOJSKA POLSKIEGO 1/5
72-600 SWINOUJSCIE

Wolne stanowisko:
Straznik w Strazy Miejskiej

Wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:
obywatelstwo polskie*,

ukoniczone 21 lat,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

uregulowany stosunek do shizby wojskowej,

wyksztatcenie minimum $rednie,

prawo jazdy kat. B,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,

doswiadczenie w pracy z ludZmi, w ochronie,

umiejetnosé komunikacji i pracy w grupie,

- korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslne popetnione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

13. nienaganna opinia.
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Wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:
1. wyksztalcenie wyzsze,

2. licencja agenta ochrony, kurs straznika miejskiego,
3. predyspozycje osobowosciowe:

a)  odpornos¢ na stres,

b)  asertywnosé,

¢)  sumienno$é.

Zakres zadaii wykonywanych na stanowisku:
1. Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych.
2. Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu drogowym oraz
kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
0 publicznym transporcie zbiorowym.
3. Wspéldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii
technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen.
4. Zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim
zdarzeniem przed dostgpem 0séb postronnych lub zniszezeniem $ladéw i dowodéw, do momentu przybycia wlasciwych
stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci, $wiadkéw zdarzenia.
Ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej.
Wspoétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez publicznych.
Doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwieri lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim
daja pow6d do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo
zagrazajg zyciu i zdrowiu innych os6b.
8. Informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach
majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestgpstw i wykroczeni oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie
W tym zakresie z organami pafistwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi.
9. Konwojowanie dokument6w, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienigznych dla potrzeb gminy.
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Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
stanowisko pracy w piwnicy (brak windy),

praca w terenie i przy monitorze ekranowym,
brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
Czas pracy: pefen etat — 40 godzin tygodniowo,
wysitek umystowy.
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Wskaznik zatrudniania oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Swinoujs’cie, W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w maju 2022r. nie przekroczyl 6%.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys zawodowy (CV),

List motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV) nalezy opatrzyé wlasnorgcznymi podpisami, numerem telefonu kontaktowego
lub e-mailem, a takze klauzuly o nastepujacej tresci: ,,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko: straznik w Strazy Miejskiej. Dane osobowe przekazane przeze mnie s3 zgodne z prawds. Zapoznalem(-am) sie
ztrescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach



jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.”
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kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac
z pierwszenistwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajduja si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow,

klauzula informacyjna dla kandydata.

Kserokopie dokumentéw, ktére sklada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem.

Wzér ww. oSwiadczen oraz klauzula informacyjna do pobrania na stronie internetowej bip.um.swinoujscie.pl w zakladce —
praca, w wersji papierowej w Biurze Kadr Urzedu Miasta Swinoujscie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ na Stanowisku Obstugi Interesantéw albo przesyla¢ za posrednictwem poczty na
adres: Biuro Kadr, Urzad Miasta Swinoujscie, ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Swinoujécie w zamknietej kopercie A4 oznaczonej
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko straznik w Strazy Miejskiej” w terminie do dnia 14 lipca 2022 roku.

Uwaga:
1.

Weryfikacja spelniania przez kandydatki/kandydatow wymagafi formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentow wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty i oswiadczenia”. W zwiagzku z tym podkreslamy, ze
kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
o$wiadczenia.

Do sktadania dokumentéw zachgcamy rdwniez osoby niepelnosprawne.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang zlozone w innej formie niz zamknigta koperta albo wplyna po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci speliajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub
telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski dokonane
przez thumacza przysigglego.

* Prezydent Miasta, upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzg¢dniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzgdniczych,
wskazuje stanowiska, o ktorych poza obywatelami polskimi moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.

poz. 530).



