PREZYDENT MIASTA
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA SWINOUJSCIE
UL. WOJSKA POLSKIEGO 1/5
72-600 SWINOUJSCIE

Wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor w Wydziale Komunikacji

Wymagania niezb¢dne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

obywatelstwo polskie*,

wyksztatcenie wyzsze,

biegta znajomo$¢ obstugi komputera — pakietu MS Office,

znajomos¢ ustaw: Prawo o ruchu drogowym, Kpa,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,

7. nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:
1. doswiadczenie zawodowe —min. 1 rok zatrudnienia w administracji,
2. znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
3. predyspozycje osobowosciowe:
a)  terminowosc¢ i doktadnosé,
b)  komunikatywnos¢,
¢)  umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji,
d)  wysoka kultura osobista,
e)  odpornos¢ na stres.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Rejestracja pojazdéw samochodowych, motocykli, ciagnikdéw, przyczep, naczep oraz motorowerow.

2. Dopuszczanie na podstawie stosownych dokumentéw do ruchu pojazdéw samochodowych, motocykli, ciagnikéw, naczep,
motorowerdw oraz wycofywanie ich z ruchu.

3. Prowadzenie ewidencji wydanych dowodéw rejestracyjnych, pozwolen czasowych, tablic rejestracyjnych, znakéw
legalizacyjnych oraz nalepek kontrolnych.

4. Wydawanie wlascicielom dowodéw rejestracyjnych po ustaniu przyczyny zatrzymania np. przez Policje, Inspekcje
Transportu Drogowego itp.

5. Wydawanie wtornikéw dokumentéw dopuszczajacych pojazdy samochodowe, motocykle, przyczepy, naczepy oraz
motorowery do ruchu.

6. Dokonywanie zmian w odpowiednich dokumentach w razie zmiany wiasciciela lub istotnych cech pojazdu.

7. Wydawanie pozwolen czasowych i tablic tymczasowych dla pojazdéw samochodowych, motocykli, ciggnikéw, przyczep
i naczep.

8. Wydawanie stosownych zaswiadczen na wniosek zainteresowanej strony.

9. Wydawanie decyzji na nabicie numeréw identyfikacyjnych pojazdéw oraz tabliczki znamionowej zastepczej.

10. Przyjmowanie zgloszen zbycia/nabycia pojazdu, skreslenie z ewidencji ubytych pojazdéw.

11. Przygotowanie do kasacji zuzytych tablic rejestracyjnych, zwréconych przez wiascicieli pojazdéw lub inne organy.

12. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie nakladania kar za niedokonanie obowigzku zarejestrowania
pojazdu, zgloszenia nabycia lub zbycia pojazdu.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
stanowisko pracy na parterze (schody - brak windy),
praca przy monitorze ekranowym,

brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
czas pracy: pelen etat — 40 godzin tygodniowo,
wysitek umystowy.
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Wskaznik zatrudniania os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Swinoujscie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w maju 2022r. nie przekroczyl 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys zawodowy (CV),
List motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami, numerem telefonu kontaktowego
lub e-mailem, a takze klauzula o nastepujacej tresci: ,,Dobrowolnie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko podinspektor w Wydziale Komunikacji. Dane osobowe przekazane przeze mnie sa zgodne z prawda.
Zapoznalem(-am) si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.”

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
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9.

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystaé
z pierwszenistwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdujg si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw,

klauzula informacyjna dla kandydata.

Kserokopie dokumentéw, ktére sktada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem.

Wzér ww. oSwiadczen oraz klauzula informacyjna do pobrania na stronie internetowej bip.um.swinoujscie.pl w zakladce -
praca, w wersji papierowej w Biurze Kadr Urzedu Miasta Swinoujscie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ na Stanowisku Obstugi Interesantéw albo przesytaé za posrednictwem poczty na
adres: Biuro Kadr, Urzad Miasta Swinoujscie, ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Swinoujscie w zamknietej kopercie A4 oznaczonej
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko podinspektor w Wydziale Komunikacji” w terminie do dnia 4 lipca 2022

roku.

Uwaga:
1.

Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czgéci ,,wymagane dokumenty i oswiadczenia”. W zwigzku z tym podkre$lamy, ze
kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wilasnorgcznie podpisane
o$wiadczenia.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknigta koperta albo wplyng po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub
telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski dokonane
przez ttumacza przysi¢gltego.

* Prezydent Miasta, upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urze¢dniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
wskazuje stanowiska, o ktérych poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 1.

poz. 530).



