ZARZĄDZENIE NR 247/2022
PREZYDENTA MIASTA ŚWINOUJŚCIE

z dnia 9 maja 2022 r.

w sprawie terminu sporządzenia okresowej oceny pracowników w Urzędzie Miasta Świnoujście oraz dyrektorów gminnych jednostek organizacyjnych

[bookmark: _GoBack]Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w związku z § 8 Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miasta Świnoujście oraz dyrektorów gminnych jednostek organizacyjnych, stanowiący załącznik do Zarządzenia Nr 97/2015 Prezydenta Miasta Świnoujście z dnia 23 lutego 2015 r. zarządzam, co następuje:

§ 1. Termin przeprowadzenia okresowej oceny ustalam na dzień 30 września 2022 r.

§ 2. Oceniający przekazują arkusze ocen Prezydentowi Miasta za pośrednictwem Biura Kadr w terminie do dnia 14 października 2022 r.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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