DYREKTOR ZARZĄDU DRÓG MIEJSKICH W ŚWINOUJŚCIU
OGŁASZA

 NABÓR NA STANOWISKO
KIEROWNIK DZIAŁU UTRZYMANIA TUNELU DROGOWEGO

W ZARZĄDZIE DRÓG MIEJSKICH W ŚWINOUJŚCIU
Wolne stanowisko:

Kierownik Działu Utrzymania Tunelu Drogowego
Wymagania niezbędne:

1. wykształcenie wyższe techniczne,

2. doświadczenie zawodowe co najmniej 3-letni staż pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata działalności gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
3. znajomość ustaw: Prawo zamówień publicznych, o finansach publicznych, 
4. bardzo dobra znajomość obsługi komputera (pakiet office),

5. niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

6. obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
Wymagania dodatkowe:

1. umiejętność analizy i negocjacji,

2. znajomość programów typu AutoCAD,

3. prawo jazdy kategorii B,
4. predyspozycje osobowościowe: rzetelność, uczciwość, zdecydowanie, opanowanie, operatywność, odporność na stres, samodzielność. 
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

1. Planowanie i realizacja zadań Działu Utrzymania Tunelu. 

2. Organizowanie, koordynowanie i nadzór nad pracami w zakresie zadań inwestycyjnych i utrzymaniowych.

3. Monitorowanie postępów pracy podległych pracowników i prowadzenie wewnątrz działowej polityki kadrowej.

4. Uczestnictwo w naradach kierownictwa jednostki, między działowych zespołów zadaniowych.

5. Przygotowywanie dokumentacji w zakresie zadań Działu Utrzymania Tunelu.  

6. Prowadzenie całokształtu spraw związanych ze sprawowaniem nadzoru nad zespołem oraz poszczególnymi zadaniami, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

7. Prowadzenie sprawozdawczości wymaganej obowiązującymi przepisami oraz ustaleniami wewnętrznymi jednostki z zakresu planów, realizacji, rozliczeń zadań wykonywanych w ramach planów.

8. Przygotowanie prognoz rozwoju.

Kandydatom oferujemy:
1. umowę o pracę: pierwsza umowa o pracę zawierana jest na czas określony maksymalnie na 6 miesięcy – po tym okresie możliwe jest zawarcie kolejnej umowy o pracę,

2. pełny wymiar czasu pracy 40 godzin tygodniowo,

3. miejsce pracy: Zarząd Dróg Miejskich, 72-600 Świnoujście ul. Karsiborska 4d,

4. specyfikacja pracy: praca biurowa oraz praca w terenie, związana z realizacją zadań,

5. przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2022r.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. list motywacyjny i CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej (art. 221 Kodeksu Pracy),
2. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje,

3. kopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu),

4. oświadczenie o nieposzlakowanej opinii,

5. oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowiązany zostanie do dostarczenia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),
6. oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych.
Do kolejnego etapu rekrutacji zostaną zaproszeni kandydaci, którzy:

1. złożą wszystkie wymienione dokumenty,
2. spełnią wszystkie wymagania niezbędne.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach lub przesłać na adres:                        Zarząd Dróg Miejskich w Świnoujściu ul. Wybrzeże Władysława IV 12 Świnoujście 72-600 pok. nr 9
z następującą adnotacją: „Nabór na stanowisko Kierownika Działu Utrzymania Tunelu”

w terminie do dnia 20.04.2022 roku (decyduje data wpływu do Zarządu Dróg Miejskich w Świnoujściu).
Informujemy, że nadesłanych ofert nie zwracamy.
Klauzula informacyjna
1. Administratorem danych osobowych osób biorących udział w procesie rekrutacji  zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) jest Zarząd Dróg Miejskich z siedzibą przy ul. Karsiborska 4d, 72-600 Świnoujście.
2. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji  zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada  2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
3. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z prawa pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym.

4. Podanie przez Państwa innych danych, nie określonych  w ww. przepisach jest dobrowolne i zostanie potraktowane jako wyrażenie zgody na ich przetwarzanie. Tak wyrażoną zgodę można odwołać w każdym czasie.

5. Każda z osób biorących udział w procesie rekrutacji posiada prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przekazywania danych a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych.
6. Każda z osób biorących udział w procesie rekrutacji posiada prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

7. Oferty nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów są przechowywane maksymalnie 3 miesiące od dnia zakończenia rekrutacji a pozostałe niezwłocznie niszczone. Imię, nazwisko i miejsce zamieszkania (w rozumieniu kodeksu cywilnego) pięciu najlepszych kandydatów wpisywane  są do protokołu z wyboru kandydata. Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) dane  kandydata wybranego w procesie rekrutacji (imię, nazwisko i miejsce zamieszkania)  upublicznione będą przez 3 miesiące na tablicy ogłoszeń oraz stronie internetowej BIP Urzędu Miasta Świnoujście.

8. Podane dane osobowe nie będą przekazane do krajów trzecich ani ujawniane innym odbiorcom, chyba, że obowiązek taki wyniknie z żądań organów posiadających stosowne umocowania prawne.
