DYREKTOR ZARZADU DROG MIEJSKICH W SWINOUJSCIU
OGLASZA
NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIK DZIALU UTRZYMANIA TUNELU DROGOWEGO
W ZARZADZIE DROG MIEJSKICH W SWINOUJSCIU

Wolne stanowisko:
Kierownik Dziatu Utrzymania Tunelu Drogowego

Wymagania niezbedne:

1.
2.

3.
4.

wyksztalcenie wyzsze techniczne,

doswiadczenie zawodowe co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

znajomos¢ ustaw: Prawo zamowien publicznych, o finansach publicznych,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet office),

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzyst\anie z pelni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.
4

umiejetnos¢ analizy i negocjacji,

znajomos$¢ programéw typu AutoCAD,

prawo jazdy kategorii B,

predyspozycje osobowosciowe: rzetelnos$é, uczciwosé, zdecydowanie, opanowanie, operatywnose,
odpornos$¢ na stres, samodzielnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

3.

W

8.

Planowanie i realizacja zadan Dzialu Utrzymania Tunelu.

Organizowanie, koordynowanie i nadzér nad pracami w zakresie zadan inwestycyjnych
i utrzymaniowych.

Monitorowanie postgpow pracy podleglych pracownikéw i prowadzenie wewnatrz dzialowej
polityki kadrowe;j.

Uczestnictwo w naradach kierownictwa jednostki, migdzy dzialowych zespotdw zadaniowych.
Przygotowywanie dokumentacji w zakresie zadan Dziatu Utrzymania Tunelu.

Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad zespolem oraz
poszczegdlnymi zadaniami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Prowadzenie sprawozdawczosci wymaganej obowigzujagcymi przepisami oraz ustaleniami
wewnetrznymi jednostki z zakresu plandw, realizacji, rozliczen zadan wykonywanych w ramach
planow.

Przygotowanie prognoz rozwoju.

Kandydatom oferujemy:

1.

DA W N

umowe o prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony maksymalnie na
6 miesigcy — po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace,

petny wymiar czasu pracy 40 godzin tygodniowo,

miejsce pracy: Zarzad Drég Miejskich, 72-600 Swinoujscie ul. Karsiborska 4d,

specyfikacja pracy: praca biurowa oraz praca w terenie, zwigzana z realizacja zadan,

przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2022r.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

wm AW N =

list motywacyjny i CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j (art. 22! Kodeksu Pracy),
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),
o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestepstwa popeinione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany



zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

6. o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych.

Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zaproszeni kandydaci, ktorzy:
1. zloza wszystkie wymienione dokumenty,
2. spetnig wszystkie wymagania niezbedne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach lub przesta¢ na adres:
Zarzad Drog Miejskich ul. Wybrzeze Wiadystawa IV 12 Swinoujécie 72-600 pok. nr 9

z nastepujacg adnotacja: ,Nabor na stanowisko Kierownika Dzialu Utrzymania Tunelu”

w terminie do dnia 20.04.2022 roku (decyduje data wptywu do Zarzadu Drég Miejskich w Swinoujsciu).

Informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy.

Klauzula informacyjna

1.

Administratorem danych osobowych o0s6b bioracych udziat w procesie rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019 r. poz. 1781) jest Zarzad Drég Miejskich z siedziba
przy ul. Karsiborska 4d, 72-600 Swinoujscie.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z prawa pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panstwa innych danych, nie okreslonych w ww. przepisach jest dobrowolne i zostanie
potraktowane jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. Tak wyrazong zgode mozna odwota¢ w kazdym
czasie.

Kazda z os6b biorgcych udzial w procesie rekrutacji posiada prawo dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przekazywania danych a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych.

Kazda z os6b bioracych udzial w procesie rekrutacji posiada prawo do zlozenia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Oferty nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow sa przechowywane maksymalnie 3 miesigce od dnia
zakonczenia rekrutacji a pozostale niezwlocznie niszczone. Imig, nazwisko i miejsce zamieszkania (w
rozumieniu kodeksu cywilnego) pieciu najlepszych kandydatow wpisywane sa do protokotu z wyboru
kandydata. Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
530) dane kandydata wybranego w procesie rekrutacji (imig, nazwisko i miejsce zamieszkania) upublicznione
bedg przez 3 miesigce na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej BIP Urzedu Miasta Swmomscne

Podane dane osobowe nie bedg przekazane do krajéw trzecich ani ujawniane innym odbiorcom, chyba, ze
obowiazek taki wyniknie z zadan organéw posiadajacych stosowne umocowania prawne.

'/ Szynkaryk



