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OCHRONA PRAWNA PRACOWNIKA NA
WYPADEK UTRATY PRACY

Zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej , finansowane ze srodkéw otrzymanych od Miasta Swinoujscie.
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W zwigzku z trwajaca juz drugi rok pandemig COVID-19 i wynikajacych z niej
trudnosci gospodarczych, istotnego znaczenia nabiera kwestia gwarancji prawnych
zwigzanych z praca (tzw. stosunkiem pracy). Jakkolwiek na chwile obecng wskaznik
bezrobocia w Polsce wcigz utrzymuje si¢ na relatywnie niskim poziomie — wedle
danych EUROSTATU w lutym 2021 r. wynosit on 3,1% (przy $srednim bezrobociu na
poziomie 7,5% w calej Unii Europejskiej), to nie mozna zaktadaé, ze jego wzrostu
nie doswiadczymy w kolejnych miesigcach.

Ekonomisci na poczatku roku wskazywali (np. raport analitykéw Banku Ochrony
Srodowiska), ze przy zalozeniu stopniowego odchodzenia od restrykcji
epidemicznych w kwietniu br. oraz silniejszego wplywu w tym miesiacu
pozytywnych efektow sezonowych (wzrost zatrudnienia w cieplejszej czesci roku)
mozna oczekiwaé¢ spadku bezrobocia w II kwartale 2021. Jednoczesnie wskazuja
oni, ze w kolejnych miesiagcach moga ujawni¢ si¢ negatywne skutki wygasania
pomocy publicznej dla przedsigbiorcow, co w konsekwencji moze doprowadzic¢ do
jego wzrostu w II potowie 2021 r.

OpracowaliSmy dla Panstwa krotki folder poswiecony podstawowym
instrumentom ochrony prawnej na wypadek utraty zatrudnienia. Dla zapewnienia
bardziej przystepnej formy informacje teoretyczne powiazane s3 z wzorami

i praktycznymi wskazéwkami. Zachecam do lektury!

Zapraszamy do lektury.

Mozemy wyroznic¢ nastepujace rodzaje umow
o prace:

e umowa o prace na czas okreslony, w tym
szczegolny jej rodzaj - umowa na
zastepstwo,

e Umowa o prace na czas nieokreslony,

e umowa o prace na czas wykonania
okreslonej pracy.

Kazda z powyzszych umoéw moze poprzedzac
umowa o prace na okres probny, ktérej czas
trwania nie moze przekraczac okresu

3 miesiecy.




UMOWA O PRACE
MOZE ZOSTAC ROZWIAZANA

W NASTEPUJACY SPOSOB: Zapamigtaj !!!

« na mocy porozumienia stron, Okres zatrudnienia na podstawie

e przez o$Swiadczenie jednej ze stron z umowy o prace na czas okreslony
zachowaniem okresu wypowiedzenia oraz taczny okres zatrudnienia na
(rozwigzanie umowy za podstawie umow o prace na czas
wypowiedzeniem), okreslony, zawieranych miedzy

e przez oSwiadczenie jednej ze stron bez tymi samymi stronami zgodnie
zachowania okresu wypowiedzenia

z przepisami Kodeksu Pracy, nie

(rozwiazanie umowy bez ; - 0 o
. . moze przekroczyc¢ 33 miesiecy,
wypowiedzenia), . . .
) a laczna liczba tych umoéw moze
e z uplywem czasu, na ktory byla esé mak Inie 3
Zawarta. wynies¢ maksymalnie 8 umowy.

DLUGOSC OKRESU

OKRES ZATRUDNIENIA WYPOWIEDZENIA

Zatrudnienie krotsze niz 6 m-cy 2 tygodnie

Zatrudnienie minimum 6 m-cy

ale krocej niz 3 lata 1 miesigc

Staz pracy dluzszy niz 3 lata 3 miesigce

W przypadku umowy zawartej na okres probny terminy wypowiedzenia s3 krotsze:

DLUGOSC OKRESU
WYPOWIEDZENIA

OKRES ZATRUDNIENIA

Umowa na okres krotszy niz 2 tygodnie 3 dni robocze

Umowa na co najmniej 2 tygodnie lecz

e L 1 tydzien
krocej niz 3 miesiace y

Umowa na okres 3 miesiecy 2 tygodnie




Wypowiedzenie umowy o prace. o
Odwolanie od wypowiedzenia Zapamigtaj !!!
umowy o prace do Sagdu Pracy.

Powyzsze terminy  dotycza
wypowiedzenia umowy o prace,
co jest jednostronnym
oswiadczeniem jednej ze stron
(zazwyczaj pracodawcy).
Niezaleznie od tego, umowe o
prace mozna rozwigzaC za
porozumieniem, w  ktérym
okresla si¢, do kiedy pracownik
ma  Swiadczy¢  prace dla
dotychczasowego pracodawcy.

Przepisy prawa pracy przewiduja
szczegolny, ,wzmocniony”, tryb ochrony
umow o prace zawartych na czas
nieokreslony - czyli takich umoéw, gdzie nie
jest wskazywana data graniczna, do kiedy
umowa obowigzuje.

Wypowiedzenie umowy o prace na czas
nieokreslony dla swojej waznosci wymaga
dwoéch podstawowych elementow:

I)wskazania przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie umowy,

2)pouczenie o prawie pracownika do zlozenia
odwotlania od wypowiedzenia do Sadu Pracy.

TERMIN NA ZLOZENIE WYPOWIEDZENIA DO SADU PRACY TO 21 DNI
OD DATY DORECZENIA PISMA ZAWIERAJACEGO OSWIADCZENIE

O WYPOWIEDZENIU UMOWY O PRACE. DLA OBLICZANIA TERMINU 21
DNI DO JEGO BIEGU NIE WLICZA SIE DNIA SAMEGO ZDARZENIA (T]J.
DNIA DORECZENIA WYPOWIEDZENTIA).

PRZYKLAD:

Wypowiedzenie umowy o prace otrzymalem poczta w dniu 9 kwietnia 2021 r.

Pierwszym dniem biegu 21-dniowego terminu jest 10 kwietnia 2021 r. (dnia samego
odebrania terminu nie traktujemy jako ,,dnia pierwszego”).

A zatem - termin 21 dniowy uptynie z koncem dnia dwudziestego pierwszego, czyli

w piatek 30 kwietnia 2021 r. Oznacza to, ze najpozniej w tym dniu o godzinie 23:59 trzeba
nada¢ odwotlanie do Sagdu Pracy w czynnym calodobowo Urzedzie Pocztowym (oczywiscie
lepiej zrobic to wczesniej ©)

JEZELI TERMIN 21 dniowy uptywa w dniu ustawowo wolnym od pracy (np. w tym roku 5
KWIETNIA 2021 r. - PONIEDZIALEK WIELKANOCNY) — wtedy ostatnim dniem termin
jest pierwszy nastepujacy po tym dniu dzien roboczy — we wskazanym przykladzie byltby
to wtorek 6 KWIETNIA 2021 r.



Wzor odwolania do Sadu Pracy od wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony.

Warszawa, 22 kwietnia 2021 r.

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy

VII Wydzial Pracy i Polityki Spoteczne;j
ul. Marszatkowska 82

00-517 Warszawa

Powod: Jan Kowalski, zam. ul. ____ _ , kod/miejscowos¢__, PESEL
Pozwany: ABCiD Sp. z o.0., siedziba ul
Wartos¢ przedmiotu sporu: 36.000 zt
(komentarz — Pan Jan mial umowe na czas nieokreslony, zarabiat 3.000 zt brutto
miesiecznie — Wartos¢ przedmiotu sporu to zatem jego wynagrodzenie brutto za okres 12
miesiecy).

_———— ) T AN —————

POZEW
o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne

Na podstawie art. 264 § 1 KP skladam odwolanie od wypowiedzenia umowy o prace
zawartej w dniu 1 czerwca 2015 r. z ABCiD Sp. z o.0. — dotyczy odwolania z dnia 26 marca
2021 r., ktore otrzymalem Poczta w dniu 1 kwietnia 2021 r. (komentarz: pamietaj o
terminie — w tym przykladzie Jan Kowalski sktada odwolanie w ostatnim dniu 22 kwietnia
2021 r.). Poniewaz nie mam wyksztalcenia prawniczego ani wiedzy o prawie, a nie stac
mnie na wynajecie adwokata albo radcy prawnego, wnosze, aby Sad przyznal mi
pelnomocnika z urzedu i zwolnit od kosztow postepowania w calosci (komentarz — jezeli
Sad sie nie zgodzi, bedziemy musieli zaptaci¢ optate od pozwu: 5% od wartosci przedmiotu
sporu = 1.800 zt (86.000 x 5%). Nie wiemy jaka bedzie decyzja Sadu, a jesli bedzie
niekorzystna to dostaniemy 7 dni na zaptacenie tej kwoty pod rygorem odrzucenia pozwu,
niestety musimy mie¢ mala ,rezerwe” ® Co do adwokata z urzedu, pamietaj o wypelnieniu
formularza oswiadczenia majatkowego i podpisaniu go — formularz znajdziesz na stronie
www kazdego Sadu lub dostaniesz w samym Sadzie w biurze obslugi interesanta).

W zwiazku ze zlozeniem niniejszego pozwu, wnosze o:

1) uznanie dokonanego wypowiedzenia za bezskuteczne,

2) natozenia na podstawie art. 4772 § 2 KPC na stron¢ pozwang obowigzku dalszego mnie
zatrudniania do czasu prawomocnego rozpoznania sprawy (wniosek o zabezpieczenie);

3) jezeli uptynal juz okres wypowiedzenia umowy o prace — przywroécenie powoda do
pracy na poprzednich warunkach i zasagdzenie wynagrodzenia za okres pozostawania bez
pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

4) w razie spelnienia przestanek ustawowych — wydanie wyroku zaocznego,

5) rozpoznanie sprawy pod nieobecnos¢ Powoda,

6) przeprowadzenie dowodu z zalgczonych do pozwu dokumentow,

7) zobowigzanie pozwanego do przedlozenia akt osobowych powoda, ewidencji czasu
pracy za okres od 1 czerwca 2015 r. do dnia wypowiedzenia umowy o prace (26 marca 2021
r.), na nastepujace okolicznosci: okres przebywania powoda na zwolnieniach lekarskich,
wykazu zatrudnienia pracownikéw u strony pozwanej od 1 czerwca 2015 r. do dnia
wniesienia pozwu - jest to dowod na okolicznosé, ze rzekoma absencja powoda nie
wplyneta na koniecznos$¢ zatrudnienia innych pracownikow oraz przedstawienia
zaswiadczenia o wysokosSci otrzymywanego wynagrodzenia (liczonego jak za urlop
wypoczynkowy) na wypadek zasagdzenia wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy,



8) na podstawie art. 187 § 1 pkt 3 KPC oswiadczam, ze podjeto probe mediacji, na dowod
czego przedkladam protokétl z jej przebiegu. Postepowanie mediacyjne nie zakonczyto sie
zawarciem porozumienia (komentarz: napisa¢ to koniecznie, oczywiscie jest ,logiczne”,
ze skoro wnosimy pozew, to mediacja nic nie data, ale KPC wymaga wpisania takiego
wyraznego oswiadczenia, ze mediacja sie nie udata).

Uzasadnienie

Bytem zatrudniony jako pracownik u pozwanego na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony zawartej dnia 1 czerwca 2015 r. Na podstawie umowy §wiadczylem prace

w charakterze sprzedawcy w nalezacym do pozwanego sklepie ,Zdrowa Zywnos¢” adres
Al. Jerozolimskie... lok... Wlasciwos¢ Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy okreslitem

w oparciu o adres mego zakladu pracy (Pamietaj!!! W sprawach z zakresu prawa pracy sad
pracy to co do zasady sad rejonowy, w ktorego okregu jest siedziba pracodawcy, ale jezeli
byloby to utrudnione — np. siedziba za granica, pozywamy do sagdu, w ktérego okregu
praca byla lub miata by¢ wykonywana, wzglednie sad, w ktérego okregu znajduje sie
zaklad pracy). Moje wynagrodzenie miesigczne brutto w chwili wypowiedzenia mi
umowy o prace wynosito 3.000 zt brutto.

Pozwany pismem z 26 marca 2021 r. dorgczonym mi dnia 1 kwietnia 2021 r.
wypowiedzial mi umowe o prace. W uzasadnieniu wypowiedzenia wskazano, ze jego
podstawg s3 ,wielokrotne sp6znienia do pracy i absencje”.

Dowod: wypowiedzenie umowy o prace.

7. wypowiedzeniem umowy o prace nie moge sie zgodzi¢ z uwagi na to, ze podane
uzasadnienie jest nieprawdziwe. Niezaleznie od wniosku dowodowego z pkt 7 pozwu,
wnosze o dowod z dokumentéow — listy obecnosci pracownikéw w zakladzie pracy. Z
dokumentu tego wynika niezbicie, ze stawialem si¢ w zakladzie pracy punktualnie o
godz. 11:00, opuszczalem go po zamknieciu godz. 19:00. Wigkszych absencji w zwigzku ze
zwolnieniami lekarskimi nie bylo. Dodatkowo wnosze o przestuchanie nastepujacych
swiadkow — bylych pracownikéw pozwanego, na okolicznosci takie jak realizacja przeze
mnie obowigzkow stuzbowych, punktualnosé, w jakich godzinach wychodzitem z pracy,
czy opuszczalem zakltad pracy bez zgody przelozonych w godzinach pracy.

Dowdd: swiadek Adam Nowak, zatrudniony u pozwanego od .. do .., adres s§wiadka

W zwiazku z powyzszym, pozew jest uzasadniony.

Jan Kowalski

Dowéd:

1. odpis pozwu i zalagcznikow (komentarz, czyli pozew wysylamy w 2 egzemplarzach

z zalacznikami - jeden dla Sadu, drugi dla pracodawcy-pozwanego, sobie zachowujemy
egzemplarz ad acta)

2. umowa o prace

3. dokument wypowiedzenia o prace

4. protokot z przebiegu mediacji

5. formularz oswiadczenia majatkowego (dotyczy wniosku o adwokata z urzedu).



USTAWA Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O
PROMOC]JI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY (DZ. U. Z 2019 R. POZ. 1482).

Art.l ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2019 r. poz. 1482)

,Ustawa okresla zadania panstwa

w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.”

Zasitek dla bezrobotnych moze otrzymac osoba, ktéra zarejestruje sie w powiatowym
urzedzie pracy. Warunkiem otrzymania §wiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy jest
co najmniej roczny staz pracy i wykazanie, ze pracownik przepracowal minimum 365
dni w ciggu 18 miesiecy poprzedzajacych rejestracje w urzedzie pracy. Dodatkowo
wnioskujacy musi udowodnié, ze za swoja prace otrzymywal co najmniej minimalne
wynagrodzenie, od ktérego byly odprowadzane skladki na ubezpieczenie spoteczne

i Fundusz Pracy, w 2021 r. jest to kwota

W urzedzie pracy mozna online, korzystajac ze strony https://www.praca.gov.pl lub
zglaszajac sie osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje tym, ktorzy przepracowali w ciggu 18 miesigecy
poprzedzajacych rejestracje jako osoba bezrobotna minimum 365 dni. Do okresu
zatrudnienia nie s3 wliczane okresy przebywania na urlopach bezplatnych, jezeli trwaty
dtuzej niz 30 dni. We wskazany staz pracy zalicza sie okres urlopu wychowawczego,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej oraz przebywania na rencie z tytulu
niezdolnosci do pracy. po
zarejestrowaniu sie jako bezrobotni zostali skierowani przez PUP na szkolenie, staz lub
przygotowanie zawodowe, ale nie skorzystalty z oferty urzedu. Dodatkowo, na zasitek nie
mog3 liczy¢ Ci ktérzy do pot roku wstecz rozwigzali stosunek pracy za wypowiedzeniem
lub za porozumieniem stron a takze zostali zwolnieni dyscyplinarnie. Zasitku nie
otrzymaja Ci ktérzy otrzymali odszkodowanie za skréceni okresu wypowiedzenia.
Wyjatek stanowi porozumienie stron zawarte w zwigzku z upadloscia pracodawcy,
likwidacja etatow.

PAMIETA]J !!!

Przed pojsciem do Urzedu Pracy przygotuj wszystkie dokumenty dotyczace
dotychczasowego zatrudnienia, dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie, Swiadectwa
pracy. 7



ILE WYNOSI ZASILEK DLA BEZROBOTNEGO

Podstawowa kwota zasilku dla bezrobotnych w 2021 roku wynosi: od 1 wrzesnia 2020
do odwotlania: 1200 zl brutto przez pierwsze 90 dni i 942,30 zt w kolejnych okresach
swiadczenia.

Wysokos¢ swiadczenia dla os6b bezrobotnych wyplaca przez PUP uzalezniona jest od
stazu pracy. [, tak:

1. Zasitek w wymiarze 80 proc. §wiadczenia otrzymaja osoby, ktérych staz pracy nie
przekracza 5 lat;

2. Zasilek podstawowy 100 proc. swiadczenia przystuguje osobom, ktérych staz pracy
miesci sie w przedziale od 5 do 20 lat na rynku pracy

3. Zasilek podwyzszony w wysokosci 120 proc. dostang z PUP bezrobotni, ktérzy
przepracowali ponad 20 lat

Urzad Pracy - jego zadania i funkcje

Zacznijmy od tego czym tak wiasciwie jest urzad pracy. Jest to instytucja, ktoéra zajmuje
sie¢ w szczegolnosci badaniem rynku pracy. Zajmuje si¢ rowniez posrednictwem dla osoéb
szukajacych pracy oraz udziela informacji osobom, ktore s3 bezrobotne. W Polsce
funkcjonuja powiatowe i wojewoddzkie urzedy pracy. Nie s3 one jednak ze soba
powiazane pod wzgledem podleglosci i realizuja odmienny zakres zadan.

Urzedy pracy odpowiadaja réwniez za dzialania zwigzane z aktywizacja osob
bezrobotnych. W szczegoélnosci dofinansowuja szkolenia prowadzone dla oséb
bezrobotnych, ktore chca zwigkszy¢ bagdz zmieni¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Powiatowy Urzad Pracy w naszym powiecie:

Miasto Swinoujscie - Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu,
ul. Wojska Polskiego 1/2A, 72-600 Swinoujscie,

tel. 913219777,
https://swinoujscie.praca.gov.pl/
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