ZARZADZENIE NR 460/2021
PREZYDENTA MIASTA SWINOUJSCIE

z dnia 16 lipca 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Swinoujscie

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282) w zwigzku z art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6Zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 2 2018 . poz. 936 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1. W Regulaminic Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Swinoujscie
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 505/2018 Prezydenta Miasta Swinoujscie
z dnia 31 lipca 2018 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych s$rodkéw na

wynagrodzenie i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 100% tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Biura Kadr.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do

wiadomosei pracownikom, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ na
parterze budynku Urzedu, z moca obowiazujgcg od dnia 1 sierpnia 2021 roku.




