ZARZĄDZENIE NR 460/2021
PREZYDENTA MIASTA ŚWINOUJŚCIE
z dnia 16 lipca 2021 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Świnoujście
Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282) w związku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z późn. zm.) zarządzam co następuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Świnoujście stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 505/2018 Prezydenta Miasta Świnoujście                   z dnia 31 lipca 2018 r. wprowadza się następujące zmiany:

1) § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„Dodatek specjalny jest ustalany w zależności od posiadanych środków na wynagrodzenie i przyznawany w kwocie nieprzekraczającej 100% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego”. 
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Biura Kadr.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracownikom, poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń, znajdującej się na parterze budynku Urzędu, z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 2021 roku.

z up. PREZYDENTA MIASTA

mgr inż. Barbara Michalska

Zastępca Prezydenta
