                                                                                                                                         Załącznik nr 1 

                                                                                                                                         do Zarządzenia  nr  85 /06

          Prezydenta Miasta Świnoujścia

          z dnia  26 stycznia  2006 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Komisja  Konkursowa,  zwana  dalej  Komisją  przeprowadza otwarty konkurs ofert na zasadach określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego 
i  o  wolontariacie  (Dz. U. Nr  96,  poz. 873 z późn. zmianami) i Zarządzeniu nr 85/06 Prezydenta  Miasta Świnoujścia z dnia 26 stycznia 2006 roku w sprawie przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację  w roku 2006  zadania  publicznego  z  zakresu działań na rzecz integracji europejskiej – rozwijania współpracy między kobietami polskimi i niemieckimi z uwzględnieniem upowszechniania i ochrony praw kobiet. 

§ 2

Zadaniem Komisji jest ocena ofert na realizację zadań zlecanych przez Prezydenta Miasta organizacjom pozarządowym oraz podmiotom, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz przedłożenie propozycji wyboru ofert Prezydentowi Miasta, na które proponuje się udzielenie dotacji.
                                                                § 3

1. W postępowaniu konkursowym rozpatrywane będą oferty podmiotów nie działających w celu osiągnięcia zysku, mające siedzibę w Świnoujściu i działające w zakresie upowszechniania i ochrony praw kobiet.

2. Do konkursu dopuszcza się jedynie projekty zgłoszone na obowiązujących formularzach ofert, określonych  w rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zdania. Nie jest dopuszczalne nanoszenie jakichkolwiek zmian w poszczególnych zapisach formularza wniosku. 

                                                                    § 4
Wymagania dotyczące składanej oferty:

1) musi być kompletna i zawierać jasne odpowiedzi na wszystkie wymagane pytania; formularz 

musi być wypełniony w sposób przejrzysty i czytelny,

2) w przypadku gdy  pytanie  nie  dotyczy  wnioskodawcy, czy  zgłaszanego zadania,  należy to 

zaznaczyć wpisując „nie dotyczy” lub liczbę „0” w przypadku ,gdy są to wartości liczbowe.

                                                              § 5

Oferty   niekompletne,   nieprawidłowo  wypełnione  bądź  złożone  po   terminie  określonym 

w ogłoszeniu o konkursie nie będą rozpatrywane. Za   kompletność  oferty  odpowiada oferent.

  § 6

1. Członkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonują powierzone im czynności, kierując 

się wyłącznie przepisami prawa, posiadaną wiedzą i doświadczeniem.

2. Członkowie   Komisji    obowiązani  są do  traktowania  na  równych  prawach wszystkich 

podmiotów uprawnionych ubiegających się o zlecenie realizacji zadania .

  § 7

1.  Pracami Komisji kieruje Przewodniczący i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2.  Wiceprzewodniczący zastępuje  przewodniczącego w przypadku jego nieobecności.

3.  Sekretarz Komisji  prowadzi dokumentację  postępowania konkursowego.

                                                                          § 8

Do zadań Przewodniczącego należy w szczególności: 

a) wyznaczanie terminów posiedzeń Komisji ,

b) przewodniczenie posiedzeniom Komisji,

c) rozdzielanie pomiędzy członków Komisji prace podejmowanych w trybie roboczym,

d) nadzorowanie prawidłowości prowadzenia dokumentacji otwartego konkursu ofert.

Rozdział II

Posiedzenia Komisji

                                                                      § 9

1. Komisja obraduje na jawnych i niejawnych  posiedzeniach.

a) posiedzenie, na którym dokonuje się otwarcia ofert jest jawne, odbywa się z udziałem oferentów,

b) posiedzenie, na którym odbywa się ocena formalna i merytoryczna ofert odbywa się na

      posiedzeniu zamkniętym bez udziału oferentów. 

2. Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze udział  2/3 członków, w tym 

przewodniczący lub wiceprzewodniczący.

3. Decyzje podejmowane są zwykłą większością głosów, przy czym członkowie zespołu nie 

mogą wstrzymać się od głosu. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego.

§ 10

Otwarcie i rozpatrzenie ofert następuje w miejscu i terminie wskazanym w ogłoszeniu.

Rozdział III

Część jawna postępowania

§ 11
Komisja w części jawnej w obecności oferentów:

1) stwierdza prawidłowość ogłoszenia postępowania oraz liczbę zgłoszonych ofert,

2) bada, czy zamknięcia kopert lub paczek z ofertami nie są naruszone,

3) przyjmuje   do   protokołu  z  postępowania   zgłoszone   przez   oferentów   wyjaśnienia  lub

oświadczenia i odczytuje ich treść,

4) ogłasza   nazwę i  adres podmiotu uprawnionego wraz z adresem oraz odnotowuje w pełnym 

brzmieniu w protokole z postępowania.

Rozdział IV

Część niejawna postępowania

§ 12

Komisja w części niejawnej otwiera koperty lub paczki i ustala, które z ofert spełniają  warunki formalne  określone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pożytku  publicznym  i  wolontariacie

 ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zmianami ) i ogłoszeniu o konkursie oraz odrzuca oferty nie spełniające wymaganych warunków.                                                                            

§ 13

1. Ocena   formalna  ofert   dokonywana   jest    przez członków  Komisji  Konkursowej   przez 

 wypełnienie formularza stanowiącego załącznik nr 1 do regulaminu.

2. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez członków Komisji poprzez 

przyznanie określonej liczby punktów na formularzu stanowiącym załącznik nr 2 do regulaminu. 

3. Ocenę merytoryczną Komisji ustala się przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez 

wszystkich członków Komisji. Zbiorczy formularz oceny ofert stanowi załącznik nr 3 do regulaminu. 

4. Za najkorzystniejszą ofertę będzie uznana oferta, która uzyska największą liczbę punktów 

w ocenie merytorycznej.
§ 14

Komisja w części niejawnej postępowania prowadzonego w trybie konkursu ofert może:

1) wybrać najkorzystniejszą ofertę, również  w  przypadku, gdy w wyniku  ogłoszenia  otwartego

konkursu ofert została zgłoszona jedna oferta,

2) dokonać wyboru większej liczby ofert, 

3) odrzucić wszystkie oferty, jeżeli  nie  wynika  z nich  możliwość  właściwej  realizacji  zadania
z zakresu działań na rzecz integracji europejskiej – rozwijania współpracy  między kobietami polskimi i niemieckim z uwzględnieniem upowszechniania i ochrony praw kobiet,

4) przeprowadzić z oferentami, którzy złożyli najkorzystniejsze oferty, negocjacje dotyczące

kosztów realizacji zadania z zakresu działań na rzecz integracji europejskiej – rozwijania współpracy między kobietami polskimi i niemieckimi z uwzględnieniem upowszechniania i ochrony praw kobiet.

Rozdział VI

                                               Postanowienia końcowe

§ 15

Komisja przedstawia Prezydentowi  Miasta protokół z oceny ofert, z propozycją kwot dotacji na realizację poszczególnych zadań.

§ 16

1. Ostateczną  decyzję  o wyborze  oferty   na  realizację   zadania  z  zakresu  działań na  rzecz 

integracji  europejskiej  - rozwijania   współpracy  między  kobietami  polskimi  i   niemieckimi 

z uwzględnieniem upowszechniania i ochrony praw kobiet  podejmuje Prezydent Miasta.

2. Decyzja  o przyznaniu  dotacji   nie  jest decyzją  administracyjną  w  rozumieniu  przepisów  

Kodeksu  postępowania administracyjnego.

3. Od decyzji Prezydenta Miasta nie przysługuje odwołanie.

§ 17

Wyniki  dokonanego  wyboru  ofert  oraz  warunki  ich  realizacji  zostaną  podane do  publicznej 

wiadomości w Biuletynie Informacji Publicznej  na stronie internetowej Miasta Świnoujścia  oraz 

na  tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Świnoujścia.

