 OPISOWE SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI I WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE 
W ŚWINOUJŚCIU ZA 2020 ROK
WYDATKI
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Świnoujściu w 2020 roku realizował zadania nałożone na gminę ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z późn.zm.), obowiązującą od 1 maja 2004 r., a także ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821                z późn.zm.). Realizacja tych zadań dokonywana była w oparciu o środki własne gminy oraz środki przyznane na realizację zadań zleconych gminie. Ponadto, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Świnoujściu realizował między innymi zadania wskazane w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z póź.zm.), ustawie z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2020 r. poz. 808 z późn.zm.), ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. z 2020 r. poz. 1297) oraz ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329), a także wypłacał świadczenie wychowawcze na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 z późn. zm.) i świadczenie dobry start na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry start” (Dz. U. z 2019 r. poz. 1343                z późn.zm.), jako zadanie zlecone gminie. 
Wykonanie zadań nastąpiło w poniższych działach i rozdziałach klasyfikacji budżetowej.
WYDATKI GMINY

DZIAŁ 851 

– OCHRONA ZDROWIA

Rozdział 85154 
– Przeciwdziałanie alkoholizmowi – zadanie własne gminy

Rozdział 85195
– Pozostała działalność – zadanie zlecone gminie

DZIAŁ 852

– POMOC SPOŁECZNA

Rozdział 85202
– Domy pomocy społecznej – zadanie własne gminy

Rozdział 85213
– Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające
   niektóre świadczenia z pomocy społecznej, oraz za osoby
   uczestniczące w zajęciach w centrum integracji społeczne – zadania   

                                      własne gminy   
Rozdział 85214
– Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na
   ubezpieczenia emerytalne i rentowe – zadanie własne gminy

Rozdział 85216
– Zasiłki stałe – zadanie własne gminy
Rozdział 85219
– Ośrodki pomocy społecznej – zadanie własne gminy
Rozdział 85219          – Ośrodki pomocy społecznej – zadanie zlecone gminie

Rozdział 85228
– Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze – zadanie
                                       własne gminy
Rozdział 85228
– Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze – zadanie
                                       zlecone gminie

Rozdział 85230
– Pomoc w zakresie dożywiania – zadanie własne gminy

Rozdział 85295          – Pozostała działalność – zadanie własne gminy
DZIAŁ 855 
– RODZINA

Rozdział 85501
– Świadczenie wychowawcze – zadanie zlecone gminie
Rozdział 85502
– Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz
   składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 
   społecznego – zadanie własne gminy

Rozdział 85502
– Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz 
   składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
   społecznego – zadanie zlecone gminie

Rozdział 85504
– Wspieranie rodziny – zadanie własne gminy

Rozdział 85504
– Wspieranie rodziny – zadanie zlecone gminie
Rozdział 85513
– Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające
   niektóre świadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy 
   o świadczeniach rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla 
  opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. 
  o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów.

DZIAŁ 851 – OCHRONA ZDROWIA

Rozdział 85154 – Przeciwdziałanie alkoholizmowi – zadanie własne gminy

Plan wydatków:

315.286,00 zł

Wykonanie:


277.172,36 zł

Wskaźnik wykonania:                    87,91 %
W ramach Ośrodka Interwencji Kryzysowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Świnoujściu podejmowane były działania pomocowe i wsparcie na rzecz osób i rodzin znajdujących się w sytuacji kryzysowej spowodowanej różnego rodzaju zdarzeniami traumatycznymi.

W ramach interwencji kryzysowej udzielane były porady i konsultacje oraz działania interwencyjne w terenie. Poradnictwo świadczone było przez trzech psychologów: dwóch w pełnym wymiarze czasu pracy, jednego w wymiarze 1/2 etatu oraz pedagoga i prawnika zatrudnionych na umowy zlecenia. 
W ramach interwencji kryzysowej specjaliści zatrudnieni w OIK służyli pomocą 
i wsparciem osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej poprzez udzielanie porad oraz konsultacji, a także współpracę z innymi instytucjami. 

Od marca 2020 roku, wraz z wprowadzeniem stanu epidemicznego w Polsce, uruchomiony został projekt „Linia wsparcia”. W ramach działań związanych z tym projektem, w mediach lokalnych i na stronie internetowej MOPR pojawiła się informacja       o możliwości uzyskania pomocy, udzielanej przez specjalistów w formie rozmowy telefonicznej. W okresie największego nasilenia epidemii wirusa SARS-CoV-2, specjaliści udzielali pomocy według swoich kompetencji telefonicznie, a w uzasadnionych przypadkach spotykali się osobiście z klientami OIK, z zachowaniem reżimu sanitarnego. Projekt został powtórzony także w drugiej połowie 2020 roku  pod nazwą „Wsparcie psychologiczne”. 

Pedagog, w ramach zawartej umowy zlecenie pełnił dyżury interwencyjne. Udzielał także konsultacji pod względem merytorycznym pracownikom OIK, w celu omówienia działań podejmowanych wobec rodzin objętych pomocą oraz pełnił dyżury w OIK. Łącznie   w okresie od stycznia do grudnia 2020 r. pedagog przepracował 60 godzin.
Prawnik, w ramach umowy zlecenie, pełnił dyżury zgodnie z harmonogramem. Udzielał porad telefonicznie lub, w uzasadnionych przypadkach spotykał się osobiście            z klientami OIK. Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2020 r. prawnik przepracował 208 godzin.
W 2020 roku specjaliści przyjęli ogółem 329 rodzin, z czego 316 skorzystało z porad specjalistów, natomiast 13 deklarowało chęć skorzystania z pomocy jednak nie dotarli na kolejne planowane spotkanie. 
W wymienionym okresie udzielono: 
- 118 porad prawnych dla 81 osób,
- 1.155 porad psychologicznych dla 252 osób,

- 73 porady pedagogiczne dla 43 osób (w tym 55 porad udzielonych przez kierownika OIK                 dla 36 osób), 
- 16 interwencji wobec 20 osób.

Wydatki bieżące poniesione w 2020 r. obejmowały:
1. Wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy      232.670,51 zł
2. Wydatki związane z realizacją zadań statutowych:

· wpłaty na PFRON







   5.266,66 zł

· zakup materiałów i wyposażenia (zakup min: artykuły biurowe, 

środki do dezynfekcji, drobne doposażenie)
                                                  2.489,96 zł  

· zakup artykułów żywnościowych





        86,78 zł

· zakup energii








   5.111,42 zł
· zakup usług zdrowotnych





                    70,00 zł

· zakup usług pozostałych (m.in. usługi pedagogiczne, prawne,
opłaty za wywóz odpadów i kanalizację)



             15.677,80 zł

· opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych


                  498,24 zł
· opłaty za administrowanie i czynsze




               8.164,80 zł

· podróże służbowe krajowe (delegacje)




        44,00 zł

· odpis na ZFŚS







               5.425,91 zł

· szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
   1.666,28 zł
Niższe wykonanie planu wynika głównie z  braku zatrudnienia psychologa na 3/8 etatu, Osoby zatrudnione w drugiej połowie 2019 roku na stanowisku kierownika i psychologa nie uzyskały w roku 2020 uprawnień do wypłaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.
Rozdział 85195 – Pozostała działalność – zadanie zlecone gminie
Plan wydatków:
          12.000,00 zł

Wykonanie:

            9.796,60 zł

Wskaźnik wykonania:                81,64 %

Środki dotacji celowej przekazane zostały z budżetu państwa na realizację  zadań zleconych gminie z przeznaczeniem na prowadzenie postępowań i wydawanie decyzji w sprawach o potwierdzenie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych dla osób nieubezpieczonych – ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 z późn.zm.).


W 2020 r. wydano 133 decyzje. Środki dotacji celowej wydatkowano na wynagrodzenia, składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy w kwocie 9.333,50 zł oraz pozostałe usługi w wysokości 463,10 zł.

Przyczyną niewykorzystania dotacji było wydanie mniejszej liczby decyzji niż założono pierwotnie w planie finansowym na 2020 r. 

Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.
DZIAŁ 852 – POMOC SPOŁECZNA

Rozdział 85202 – Domy pomocy społecznej – zadanie własne gminy
Plan wydatków:
  
1.688.000,00 zł

Wykonanie:

  
1.615.200,20 zł

Wskaźnik wykonania:            
95,69 %


Przepisy art. 17 ust. 1 pkt 16 oraz art. 61 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z późn.zm.) określają zasady odpłatności za pobyt w domu pomocy społecznej. Jednym z podmiotów zobowiązanych do ponoszenia części opłaty za pobyt w domu pomocy społecznej jest gmina kierująca swego mieszkańca do tego domu.


W ramach zadań realizowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Świnoujściu dokonano opłaty za pobyt 55 osób w DPS w wysokości 1.615.200,20 zł. Mieszkańcy gminy Świnoujście przebywają w placówkach w miejscowościach: Augustów, Białogard, Bobolice, Borne Sulinowo, Chmielnik, Cisewie, Czarne, Gryfice, Jaromin, Kozarze, Kożuchów, Łańcut, Myślibórz, Nowe Bielice, Nowe Czarnowo, Parsowo, Pyrzyce   z siedzibą w Żabowie, Raszewy, Resko, Ruda Różaniecka, Szczecin, Śniatowo, Tursk, Wałcz, Wilkowiczki, Włościbórz, Wschowa, Zakrzewo, Żydowo.

Zwroty dokonane przez Domy Pomocy Społecznej z tytułu zgonu Klientów kształtowały się       w wysokości 12.003,65 zł. 
Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.
Rozdział 85213  – Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające
                     niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz za osoby
                     uczestniczące w zajęciach w centrum integracji społecznej – 
                     zadanie własne gminy

Plan wydatków:          
76.775,00 zł  

Wykonanie:
             
71.426,87 zł  

Wskaźnik wykonania:       
       93,03 %  


Środki finansowe z tego rozdziału wydatkowano w wysokości 71.426,87 zł na bieżące opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne za 150 osób pobierających zasiłek stały na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z późn.zm.).

Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.
Rozdział 85214 – Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na
   ubezpieczenia emerytalne i rentowe – zadanie własne gminy
Plan wydatków ogółem:
   905.000,00 zł 

w tym dotacji:          251.000,00 zł
Wykonanie ogółem:      
   839.019,32 zł 

w tym dotacji:          235.454,61 zł

Wskaźnik wykonania:                        92,71 %         Wskaźnik wykonania:                  93,81 %

W ramach zadań własnych gminy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z późn.zm.) pokrywane są koszty sprawienia pochówku oraz przyznawane są zasiłki okresowe, zasiłki celowe, specjalne zasiłki celowe. 

Poniesione wydatki w 2020 r. obejmują:

1. Wydatki związane z realizacją zadań statutowych polegających
     na sprawieniu pochówku na koszt gminy dla 18 osób w ramach
     zakupu usług pozostałych





            40.158,00 zł
2. Świadczenia na rzecz osób fizycznych – klientów MOPR:

· specjalne zasiłki celowe dla 294 osób



          275.270,00 zł

· inne zasiłki celowe dla 255 osób




          274.850,92 zł

· zasiłki okresowe dla 34 osób






13.285,79 zł

· zasiłki okresowe realizowane z dotacji celowej otrzymanej 
od Wojewody wypłacono dla 195 osób

                                  235.454,61 zł

Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.
Rozdział 85216 – Zasiłki stałe – zadanie własne gminy 
Plan wydatków:

   893.002,00 zł

Wykonanie:


   852.864,30 zł

Wskaźnik wykonania:                       95,51 % 


W ramach zadań własnych gminy, realizowanych przez pracowników MOPR, zasiłki stałe przysługujące na podstawie art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z późn.zm.) w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. zostały wypłacone dla 181 świadczeniobiorców na kwotę 852.864,30 zł,  jako wydatek bieżący poniesiony na świadczenia na rzecz osób fizycznych.
W wykazanej kwocie uwzględniono kwotę zwrotów wysokości 20 342,16 zł, w tym:
- nienależnie pobrane świadczenia na kwotę 300,00 zł, zgodnie z art. 98 ustawy o pomocy społecznej (zwrot nienależnie pobranych świadczeń za 2020 r.);
- zwroty zasiłków stałych z ZUS – 13.759,08 zł, zgodnie z art. 99 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z póź.zm.) - osobie, której przyznano emeryturę lub rentę za okres, za który został wypłacony zasiłek stały, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, wypłaca to świadczenie pomniejszone o kwotę odpowiadającą wysokości wypłaconych za ten okres zasiłków i przekazują te kwoty na rachunek bankowy właściwego ośrodka pomocy społecznej;
- inne zwroty, na kwotę 6 283,08 zł (zwroty z innych ośrodków, niepodjęte świadczenia, zwroty od klientów).
Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.

Rozdział 85219 – Ośrodki pomocy społecznej – zadanie własne gminy
Plan wydatków ogółem:
4.015.520,00 zł 

w tym dotacji:          580.292,00 zł

Wykonanie ogółem:      
3.861.053,44 zł 

w tym dotacji:          578.285,69 zł

Wskaźnik wykonania:                       96,15 %          Wskaźnik wykonania:                   99,65 %

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z późn.zm.) zadaniem własnym gminy jest utrzymanie Ośrodka, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia. 


W planie finansowym na 2020 r. ujęte zostały przyznane dotacje celowe z budżetu państwa na dofinansowanie kosztów utrzymania Ośrodka w wysokości 521.000,00 zł, oraz na sfinansowanie wypłaty dodatków do wynagrodzeń w wysokości 250 zł miesięcznie dla pracowników socjalnych zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy, realizujących pracę socjalną w środowisku w roku 2020 zgodnie z art.121 ust.3a ustawy o pomocy społecznej (Dz. U. 2020 r.poz.1876 z późn.zm.) w kwocie 57.285,69 zł.

Poniesione wydatki bieżące obejmują:

1. Wynagrodzenia i składki od nich naliczone: 

· wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne 

i Fundusz Pracy   




 

        3.152.553,06 zł 
         w tym ze środków dotacji





           578.285,69 zł
· wynagrodzenia bezosobowe (m.in. streetworkera,
za obsługę księgową Międzyzakładowej Pracowniczej Kasy
Zapomogowo–Pożyczkowej) 




   
             46.925,00 zł

2. Wydatki związane z realizacją zadań statutowych:

· wpłaty na PFRON






             54.647,44 zł

· zakup materiałów i wyposażenia (zakup min: art. biurowych, 

tonerów i papieru do drukarek, środków do dezynfekcji,

 analizatora sieciowego, komputerów itp.)                                                   107.576,57 zł
· zakup energii                                                                                                 58.343,69 zł

· zakup usług remontowych





               2.915,10 zł
· zakup usług zdrowotnych





               3.060,00 zł

· zakup usług pozostałych (m.in. usługi prawne, mediacyjne, pocztowe, 
ochrona pomieszczeń, przedłużenie gwarancji, programów użytkowych, 
przedłużenie licencji, przedłużenie dostępu LEX, opłaty za kanalizację, 
wywóz śmieci i pozostałe)                                                                            148.624,35 zł
· opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych
       

               7.056,06 zł

· opłaty za administrowanie i czynsze





 94.491,96 zł
· podróże służbowe krajowe (delegacje)




        15,00 zł

· różne opłaty i składki (ubezpieczenie mienia)



      752,00 zł

· odpis na ZFŚS








 72.045,83 zł

· koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego (opłata  sądowa)
        72,42 zł
· szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
 19.028,46 zł
3. Świadczenia na rzecz osób fizycznych: 
· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń (ekwiwalent
za używanie i pranie odzieży, dofinansowanie do szkolenia, 
dofinansowanie do okularów, zakup wody mineralnej)



11.213,00 zł
4. Wydatki majątkowe: 

· Wydatki na zakup inwestycyjne jednostek budżetowych

(zakup macierzy dyskowej z kartą )





 81.733,50 zł

Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.

Rozdział 85219 – Ośrodki pomocy społecznej – zadanie zlecone gminie
Plan wydatków ogółem:
     18.025,00 zł 

                                       Wykonanie ogółem:      
     18.024,43 zł 



Wskaźnik wykonania:                       99,99 %          


Zgodnie z art. 53a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2020r. poz. 1876 z późn.zm.) zadaniem zleconym gminie jest wypłata świadczenia w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki. 
Środki wydatkowano na wypłatę świadczenia dla 2 osób w wysokości 17.758,06 zł oraz na koszty obsługi w kwocie 266,37 zł. 

Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.
85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze – zadanie

       własne gminy

Plan wydatków:
  
2.188.776,00 zł

w tym dotacji:           117.425,00 zł

Wykonanie:

  
2.069.120,93 zł 

w tym dotacji:           107.489,37 zł

Wskaźnik wykonania:

94,53 %
Wskaźnik wykonania: 
       91,54 %


Na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876    z późn.zm.), osobie samotnej z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn, wymagającej pomocy innych osób, a jest jej pozbawiona, przysługuje pomoc w formie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych.

W oparciu o art. 50 ust. 2 ustawy o pomocy społecznej usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi opiekuńcze mogą być przyznane również osobie, która wymaga pomocy innych osób, a rodzina nie może takiej pomocy zapewnić.


W ramach usług opiekuńczych w zakresie zadań własnych gminy – art. 17 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.1876                  z późn.zm.) – w 2020 r. zaangażowano opiekunki na 29 etatach, które zapewniły opiekę 260 osobom w dni powszednie, wypracowując 39.390,5 godzin. Ponadto, 13 opiekunek świadczyło usługi opiekuńcze w dni wolne od pracy, soboty i święta na podstawie umowy zlecenia. W okresie tym, usługami opiekuńczymi objęto 27 osób, wypracowując 3.184 godzin.
W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. specjalistycznymi usługami opiekuńczymi w dni powszednie zostały objęte - 2 osoby obłożnie chore, opiekunki w ramach tych usług wypracowały 1712,5 godzin.


W planie finansowym na 2020 r. ujęta została dotacja celowa w wysokości 117.425,00 zł przyznana z budżetu państwa na realizację zadań własnych wynikających            z Programu „Opieka 75+”, przeznaczona na dofinansowanie usług opiekuńczych świadczonych osobom w wieku 75 lat i więcej.
W okresie od 01 stycznia 2020 r.  do 31 grudnia 2020 r. w ramach Programu „Opieka 75+” wypracowano łącznie 12.284,5 godzin usług opiekuńczych dla 98 osób i na ten cel         z otrzymanej dotacji wykorzystano kwotę 107.489,37 zł. 


Wydatki bieżące zrealizowano na:

1. Wynagrodzenia i składki od nich naliczone: 

· wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne
 i Fundusz Pracy






        1.847.206,16 zł

w tym ze środków dotacji





           107.489,37 zł

· wynagrodzenia bezosobowe   

                                                            82.784,00 zł

2. Wydatki związane z realizacją zadań statutowych:

· wpłaty na PFRON






             46.619,00 zł

· zakup materiałów i wyposażenia 





   3.886,21 zł
· zakup usług zdrowotnych






   2.800,00 zł

· zakup usług pozostałych






   1.333,46 zł

· podróże służbowe krajowe






      600,00 zł

· różne opłaty i składki  (ubezpieczenie OC opiekunek)


      400,00 zł
· odpis na ZFŚS








 51.437,63 zł

· szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby
cywilnej









   2.122,00 zł

3. Świadczenia na rzecz osób fizycznych: 

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń (ekwiwalent za używanie
i pranie odzieży, zakup środków bhp, dofinansowanie do okularów)
            29.932,47 zł
Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.

Rozdział 85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze – zadanie

 

       zlecone gminie
Plan wydatków:
 
117.500,00 zł

Wykonanie:

 
111.491,78 zł

Wskaźnik wykonania:         
         94,89 %


Zgodnie z art. 50 ust. 4 ustawy o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876            z późn.zm.) specjalistyczne usługi opiekuńcze są to usługi dostosowane do szczególnych potrzeb wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności, świadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.


Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi świadczone były przez opiekunki zatrudnione na 2 etatach. Wypracowały one 2.395 godzin zapewniając usługi opiekuńcze 6 osobom, które ich wymagały. Podstawą prawną są przepisy rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 z późn. zm.).
W 2020 r. 100% koszt specjalistycznej  godziny opiekuńczej wynosił - 27,91 zł.


W ramach tych usług wykonane wydatki bieżące zostały poniesione na opłacenie kosztów osobowych zatrudnionych opiekunek, realizujących zadania zlecone gminie, tj. na:

1. Wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy    104.221,27 zł
2. Wydatki związane z realizacją zadań statutowych:

· wpłaty na PFRON







  2.879,47 zł

· zakup materiałów i wyposażenia (środki do dezynfekcji) 


     500,00 zł
· zakup usług zdrowotnych






     114,00 zł
· odpis na ZFŚS








  3.100,52 zł

3. Świadczenia na rzecz osób fizycznych: 

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń (zakup środków bhp)              676,52 zł
Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.

Rozdział 85230 – Pomoc w zakresie dożywiania – zadanie własne gminy
Plan wydatków:
  
   880.000,00 zł

w tym dotacji:           455.000,00 zł

Wykonanie:

  
   871.905,49 zł 

w tym dotacji:           455.000,00 zł

Wskaźnik wykonania:

99,08 %
Wskaźnik wykonania: 
     100,00 %


Środki dotacji celowej przekazano z budżetu państwa na realizację zadań własnych gminy z przeznaczeniem na dofinansowanie realizacji wieloletniego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023”. W analizowanym okresie z otrzymanej dotacji celowej przyznano pomoc w ramach wydatków bieżących poniesionych na świadczenia na rzecz osób fizycznych w następujących formach:

· posiłki (dla dzieci w szkołach i przedszkolach oraz dla osób dorosłych 
w stołówkach) dla 68 osób na kwotę



                        18.890,59 zł

- w tym dotacja 






              6.364,29 zł

· zasiłki celowe w ramach rządowego programu „Posiłek w szkole

i w domu na lata 2019-2023” dla 417 rodzin na kwotę

          853.014,90 zł

- w tym dotacja 






          448.635,71 zł

Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.

Rozdział 85295 – Pozostała działalność – zadanie własne gminy
Plan wydatków:
          156.903,00 zł                       w tym dotacji:           125.522,00 zł
Wykonanie:

            11.856,74 zł                       w tym dotacji:               9.089,97 zł
Wskaźnik wykonania:                    7,56 %           Wskaźnik wykonania: 
                7,24 %


Wspieraj Seniora jest rządowym programem ogłoszonym w celu udzielenia dofinansowania samorządom gminnym, w realizacji usługi wsparcia na rzecz osób powyżej 70 roku życia, które w obowiązującym stanie epidemii zdecydują się na pozostanie w domu     i nie są w stanie zabezpieczyć sobie artykułów podstawowej potrzeby. Program  realizowany był przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Świnoujściu od października do grudnia  2020 r., zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej. W ramach Programu przyjęto 23 zgłoszenia przez utworzoną na jego potrzeby ogólnopolską infolinię oraz poza nią. Po weryfikacji zgłoszeń,  pomocy udzielono 11 osobom w wieku 70 i 70+ zgłaszającym się przez infolinię, 1 osobie w wieku poniżej 70 roku życia zgłaszającej się przez infolinię oraz 2 osobom w wieku 70 i 70+ zgłaszającym się poza Infolinią. Wszystkie zgłoszone osoby zostały objęte wsparciem przez cały okres trwania Programu. Osobami wspierającymi MOPR przy realizacji zadania było 2 wolontariuszy oraz osoba zatrudniona przez MOPR na umowę zlecenie wyłącznie na potrzeby Programu.

Poniesione wydatki bieżące obejmują:

1.Wynagrodzenia i składki od nich naliczone: 

· wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne 

i Fundusz Pracy   




 

               5.156,13 zł 
· wynagrodzenia bezosobowe                                                                             4.000,00 zł             
2.Wydatki związane z realizacją zadań statutowych:

· zakup materiałów i wyposażenia
                                                              2.700,61 zł





       






W ramach rządowego Programu „Wspieraj Seniora” w 2020 r. niskie wykonanie wynika z uwagi na krótki okres trwania Programu, niewielką ilość osób zgłaszających się poprzez Infolinię i poza nią oraz nieodpłatne wsparcie wolontariuszy.
Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.

DZIAŁ 855 – RODZINA

Rozdział 85501 – Świadczenie wychowawcze – zadanie zlecone gminie

Plan wydatków:

 32.500.000,00 zł

Wykonanie:


 32.169.849,28 zł

Wskaźnik wykonania:
              98,98 %


Świadczenie wychowawcze, jest zadaniem zleconym gminie z zakresu administracji rządowej realizowanym na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 z późn. zm.).

Wydatki bieżące na wypłaty świadczenia wychowawczego oraz kosztów obsługi wypłat świadczeń wychowawczych przedstawiają się następująco:

1. Wynagrodzenia i składki od nich naliczone: 





         

· wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne 

i Fundusz Pracy   






           235.285,51 zł
2. Wydatki związane z realizacją zadań statutowych:

· wpłaty na PFRON






               4.549,81 zł

· zakup materiałów i wyposażenia (m.in. komputer, akumulatory ,UPS,  
tonery, biurko, art. biurowe, papier, druki )                                                      5.713,06 zł
· zakup energii








   2.102,45 zł

· zakup usług zdrowotnych





                    70,00 zł

zakup usług pozostałych (m.in. usługi pocztowe, opłaty za media 

i eksploatacyjne)                                                                                             12.339,96 zł

· opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych
       

                  249,11 zł

· opłaty za administrowanie i czynsze





   3.357,48 zł

· odpis na ZFŚS








   5.627,44 zł

· szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
      367,50 zł

3. Świadczenia na rzecz osób fizycznych: 

· wypłata świadczenia wychowawczego dla 3.763 osób 

na 5.665 dzieci







      31.900.186,96 zł
Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.

Rozdział 85502 – Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz
   składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
   społecznego – zadanie własne gminy

Plan wydatków:
 
 2.750.795,00 zł

Wykonanie:

 
 2.698.645,12 zł
Wskaźnik wykonania:         
             98,10 % 

Uzyskane przez gminę organu właściwego wierzyciela dochody, zgodnie z art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2020 r. poz. 808 z późn.zm.) przeznacza się w szczególności na pokrycie kosztów podejmowania działań wobec dłużników alimentacyjnych. Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z poź.zm.) rada gminy, biorąc pod uwagę lokalne potrzeby w zakresie świadczeń na rzecz rodziny, może w drodze uchwały, ustanowić dla osób zamieszkałych na terenie jej działania świadczenia na rzecz rodziny. Wypłaty tych świadczeń finansowane są ze środków własnych gminy. Uchwałą Nr XXVII/221/2020 Rady Miasta Świnoujście z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie zasad udzielania świadczenia pieniężnego „Bon Wyspiarza Seniora” (Dz. Urz. Woj. Zach. poz. 1533 z późn.zm.) ustalone zostały szczegółowe zasady przyznawania świadczeń „Bon Wyspiarza Seniora” dla mieszkańców Gminy Miasta Świnoujście.


Wydatki bieżące poniesione w 2020 r. obejmowały:

1. Wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy      191.906,19 zł

2. Wydatki związane z realizacją zadań statutowych:

· wpłaty na PFRON







   2.855,81 zł

· zakup materiałów i wyposażenia (zakup min: środków do dezynfekcji,  

art. biurowych, tonerów, drobnego doposażenia)



   7.231,73 zł

· zakup energii








   3.473,97 zł

· zakup usług remontowych






      332,10 zł
· zakup usług zdrowotnych






      390,00 zł

· zakup usług pozostałych (pocztowe, opłaty za media i eksploatacyjne, 

przedłużenie licencji)
                                                                                    21.723,97 zł
· opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych
       

                  243,58 zł
· opłaty za administrowanie i czynsze





   9.979,08 zł
· różne opłaty i składki







        90,41 zł
· odpis na ZFŚS








   4.650,78 zł

· szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
   1.167,50 zł

3. Świadczenia na rzecz osób fizycznych: 

· wypłaty świadczeń „Bon Wyspiarza Seniora” dla 8.182 osób 
        2.454.600,00 zł
Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.

Rozdział 85502 – Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz
   składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
   społecznego – zadanie zlecone gminie

Plan wydatków:

8.124,123,71 zł

Wykonanie:


8.019.472,06 zł

Wskaźnik wykonania:
98,71 %


Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego, zasiłki dla opiekunów oraz jednorazowe świadczenie w wysokości 4.000,00 zł realizowane są na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z poź.zm.), ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2020 r. poz. 808 z późn.zm.), ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. z 2020 r. poz. 1297) oraz ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329) jako zadanie zlecone gminie z zakresu administracji rządowej. 


Wydatki na wypłaty świadczeń rodzinnych, świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz zasiłków dla opiekunów, jednorazowego świadczenia „ Za życiem” oraz koszty ich obsługi przedstawiają się następująco:

1. Wynagrodzenia i składki od nich naliczone: 
· wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy     196.087,76 zł
· składki na ubezpieczenia społeczne opłacono za 114 osób pobierających
 świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy oraz zasiłek
dla opiekuna na podstawie ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz
ustawy o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów

           550.814,47 zł

2. Wydatki związane z realizacją zadań statutowych:

· Zakup materiałów i wyposażenia (zakup min; biurka art. biurowych,
 tonerów)





                                                  4.622,61 zł
· zakup energii                     






   3.579,71 zł
· zakup usług zdrowotnych






      104,00 zł

· zakup usług pozostałych (m.in. opłaty pocztowe, przedłużenie licencji)
 13.876,36 zł

· opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych



      171,61 zł

· odpis na ZFŚS








   6.759,13 zł
· szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej            367,50 zł

3. Świadczenia na rzecz osób fizycznych:
· wypłata świadczeń rodzinnych i zasiłku dla opiekuna 1.132 osobom,        6.259.173,74 zł

· wypłata świadczeń z funduszu alimentacyjnego dla 167 osób 
           979.915,17 zł

· wypłata jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia się dziecka, u którego 
zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną 
chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju 
dziecka lub w czasie porodu dla 1 osoby



               4.000,00 zł
Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.

Rozdział 85504 – Wspieranie rodziny – zadanie własne gminy

Plan wydatków ogółem:
   303.706,00 zł

w tym dotacji:              5.100,00 zł

Wykonanie ogółem:      
   275.945,18 zł

w tym dotacji:              5.100,00 zł

Wskaźnik wykonania:                       90,86 %         Wskaźnik wykonania:                  100,00 %


Zadanie własne gminy polegające na zatrudnieniu przez gminę asystentów rodziny na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz.821 z późn.zm.).

Celem pracy asystenta jest osiągnięcie przez rodzinę biologiczną podstawowego poziomu stabilności życiowej, która umożliwi jej wychowywanie dzieci. Zadania asystenta są szczegółowo określone w art. 15 wspomnianej ustawy. Ma on obowiązek opracować wraz z rodziną i realizować plan pracy, mający na celu zapobieżenie degradacji rodziny i umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej, a w przypadku dzieci wychowujących się już poza rodziną, jak najszybszy powrót dziecka do rodziców biologicznych. 

W 2020 r. zatrudnionych było 5 asystentów, ich wsparciem objęto łącznie 50 rodzin, w których wystąpiły problemy opiekuńczo–wychowawcze.

Środki wydatkowano na:

1. Wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy     263.631,01 zł

w tym ze środków dotacji 






                   5.100 zł
2. Wydatki związane z realizacją zadań statutowych:
· zakup materiałów i wyposażenia 





   1.741,87 zł
· zakup usług zdrowotnych






      414,00 zł
· zakup usług pozostałych






        17,00 zł
· opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych



   1.564,50 zł

· podróże służbowe krajowe                                                                                   78,50 zł

· odpis na ZFŚS








   7.751,30 zł
· szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej       747,00 zł

Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.

Rozdział 85504 – Wspieranie rodziny – zadanie zlecone gminie

Plan wydatków ogółem:
      1.140.300,00 zł 


Wykonanie ogółem:      
      1.136.587,73 zł 


Wskaźnik wykonania:                            99,67 %      


Wypłata świadczeń dobry start, jako zadanie zlecone gminie z zakresu administracji rządowej, realizowana była na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry start”(Dz. U. 2019 r. poz. 1343 z późn.zm.). Rozporządzenie określa szczegółowe warunki realizacji programu rządowego „Dobry start” ustanowionego uchwałą nr 80 Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018r. (M.P. poz. 514). Postępowania w sprawie świadczenia Dobry Start prowadzone są w jednostce organizacyjnej gminy, w której prowadzone są postępowania w sprawie świadczenia wychowawczego.

Wydatki bieżące poniesione w 2020 r. obejmowały:

1. Wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy     32.416,18 zł

2. Wydatki związane z realizacją zadań statutowych:

· wpłaty na PFRON






                  503,04 zł
· zakup materiałów i wyposażenia 




               2.765,08 zł
· zakup usług zdrowotnych





                  150,00 zł

· zakup usług pozostałych (w tym: przedłużenie licencji, usługi pocztowe )        110,26 zł
· opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych
       

                  166,08 zł

· odpis na ZFŚS








      527,09 zł
3. Świadczenia na rzecz osób fizycznych:

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 

(dofinansowanie do okularów) 





      150,00 zł
· wypłata świadczenia dobry start dla 2.778 osób na 3.667 dzieci
        1.099.800,00 zł
Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.

Rozdział 85513 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów.

Plan wydatków:

195.000,00 zł

Wykonanie:


192.513,61 zł

Wskaźnik wykonania:
         98,72 %


Środki w tym rozdziale wydatkowano na kwotę 192.513,61 zł na bieżące opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne za 114 osób pobierających świadczenie pielęgnacyjne i  specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 111 z poź.zm.) oraz zasiłek dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. z 2020 r. poz. 1297).
Świnoujście, dnia 18 lutego 2021 r.



