ZARZADZENIE NR .424./2021
PREZYDENTA MIASTA SWINOUJSCIE

z dnia . AM.. kwietnia 2021 1.
w sprawie powolania stalej Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Na podstawie art. 237'2 § 1 oraz 237 ''* § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.) oraz § 6 Regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miasta Swinoujécie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 492/2013 z dnia 1 sierpnia 2013 1. (z
p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

, § 1. 1. Powotuje Komisj¢ Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Urzedzie Miasta
Swinoujscie, zwang dalej ,, Komisjg BHP”.
2. Do petnienia funkcji przewodniczacego Komisji BHP wyznaczam i upowazniam —
Sekretarza Miasta Swinoujscie.
3. W sktad Komisji BHP, poza jej Przewodniczgcym, wchodza:

1) Sylwia Filipcewicz-Fafara - wiceprzewodniczacy Komisji BHP;

2) Adriana Lesiewicz - przedstawiciel pracownikow;

3) Agnieszka Sosinska - przedstawiciel pracownikow;

4) Matgorzata Widurska - specjalista ds. BHP;

5) Anetta Stempel -lekarz sprawujgcy  profilaktyczng opieke

zdrowotna nad pracownikami Urzedu Miasta.

§ 2. 1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Komisji BHP nalezy:
1) dokonywanie przegladow warunkow pracy,
2) dokonywanie okresowej oceny stanu bhp,
3) wskazywanie i opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
4) formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow pracy,
5) wspoldziatanie z pracodawea W realizacji jego obowigzkow w zakresie bhp,
6) prowadzenie konsultacji w zakresie dziatan zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena
pracy w szczegdlnoscei dotyczacych:
a) zmian w organizacji pracy i wyposazenia stanowisk pracy,
b) oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sposobu informowania
pracownikéw o tym ryzyku,
¢) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom
oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a takze
wykonywania dziataf w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,
d) przydzielania pracownikom érodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,
e) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Posiedzenia Komisji BHP odbywajg si¢ W godzinach pracy, nie rzadziej niz raz
w kwartale i sa protokotowane. Za czas nie przepracowany w zakladzie pracy, w zwiazku
zudzialem w posiedzeniach i pracach komisji, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.
3. Przewodniczacy Komisji BHP moze zwolaé dodatkowe posiedzenie Komisji w pilnej
sprawie.
4. Komisja BHP, w zwigzku z wykonywaniem dziatan okre$lonych w § 2 ust. 1 moze
korzystaé z ekspertyz lub opinii specjalistow spoza zaktadu, a w uzasadnionych przypadkach
uzgodnionych z pracodawca, na jego koszt.



5. Przy wykonywaniu zadan wymienionych w § 2 ust. 1 Komisja BHP moze zadaé
wyjasnien i informacji na pismie oraz udostepnienia do wgladu dokumentacji zaktadu pracy,
a takze wsp6lpracowac z zakiadowg stuzbg bhp.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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