ZARZĄDZENIE NR 224/2021
PREZYDENTA MIASTA ŚWINOUJŚCIE
[bookmark: _GoBack]z dnia 12 kwietnia 2021 r.
w sprawie powołania stałej Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy
Na podstawie art. 23712 § 1 oraz 237 11a § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z późn. zm.) oraz § 6 Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta Świnoujście wprowadzonego Zarządzeniem Nr 492/2013 z dnia 1 sierpnia 2013 r. (z późn. zm.) zarządzam, co następuje:
§ 1. 1. Powołuję Komisję Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Urzędzie Miasta Świnoujście, zwaną dalej „Komisją BHP”.
2. Do pełnienia funkcji przewodniczącego Komisji BHP upoważniam – Sekretarza Miasta Świnoujście.
3. W skład Komisji BHP wchodzą:
1) Sylwia Filipcewicz-Fąfara 	- wiceprzewodniczący Komisji BHP;
2) Adriana Lesiewicz	- przedstawiciel pracowników;
3) Agnieszka Sosińska 	- przedstawiciel pracowników;
4) Małgorzata Widurska 	- specjalista ds. BHP;
5) Remigiusz Ścisły/Anetta Stempel	- lekarz sprawujący profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami Urzędu Miasta.
§ 2. 1. Do podstawowych zadań i obowiązków Komisji BHP należy:
1) dokonywanie przeglądów warunków pracy,
2) dokonywanie okresowej oceny stanu bhp,
3) wskazywanie i opiniowanie podejmowanych przez pracodawcę środków zapobiegających wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
4) formułowanie wniosków dotyczących poprawy warunków pracy,
5) współdziałanie z pracodawcą w realizacji jego obowiązków w zakresie bhp,
6) prowadzenie konsultacji w zakresie działań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy w szczególności dotyczących:
a) zmian w organizacji pracy i wyposażenia stanowisk pracy,
b) oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sposobu informowania pracowników o tym ryzyku,
c) tworzenia służby bhp lub powierzania wykonywania zadań tej służby innym osobom oraz wyznaczania pracowników do udzielania pierwszej pomocy, a także wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników,
d) przydzielania pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego,
e) szkolenia pracowników w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
2. Posiedzenia Komisji BHP odbywają się w godzinach pracy, nie rzadziej niż raz w kwartale i są protokołowane. Za czas nie przepracowany w zakładzie pracy, w związku z udziałem w posiedzeniach i pracach komisji, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
3. Przewodniczący Komisji BHP może zwołać dodatkowe posiedzenie Komisji w pilnej sprawie.
4. Komisja BHP, w związku z wykonywaniem działań określonych w § 2 ust. 1 może korzystać z ekspertyz lub opinii specjalistów spoza zakładu, a w uzasadnionych przypadkach uzgodnionych z pracodawcą, na jego koszt.
5. Przy wykonywaniu zadań wymienionych w § 2 ust. 1 Komisja BHP może żądać wyjaśnień i informacji na piśmie oraz udostępnienia do wglądu dokumentacji zakładu pracy, a także współpracować z zakładową służbą bhp.
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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