ZARZĄDZENIE NR 95/2021
PREZYDENTA MIASTA ŚWINOUJŚCIE
[bookmark: _GoBack]z dnia 16 lutego 2021 r.
w sprawie powołania Zespołu do spraw monitorowania Założeń polityki senioralnej Gminy Miasto Świnoujście na lata 2019 - 2025
Na podstawie rozdziału IV Założeń polityki senioralnej Gminy Miasto Świnoujście na lata 2019-2025 stanowiącej załącznik do uchwały Nr XII/101/2019 Rady Miasta Świnoujście z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjęcia Założeń polityki senioralnej Gminy Miasto Świnoujściu na lata 2019-2025 w zw. z § 6 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Świnoujście stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 392/2013 Prezydenta Miasta Świnoujście z dnia 1 sierpnia 2013 r. zarządzam, co następuje:
§ 1. Powołuję Zespół do spraw monitorowania Założeń polityki senioralnej Gminy Miasto Świnoujście na lata 2019 – 2025, zwany dalej „Zespołem” w następującym składzie:
1) Gabriela Flis-Niśkiewicz – Naczelnik Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej Urzędu Miasta Świnoujście – Przewodnicząca,
2) Joanna Ingielewicz – Zastępca Naczelnika Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej Urzędu Miasta Świnoujście – Wiceprzewodnicząca,
3) Wioleta Samitowska – Naczelnik Wydziału Promocji, Turystyki, Kultury i Sportu Urzędu Miasta Świnoujście – Członek,
4) Agata Tarnawska – Główny specjalista Wydziału Rozwoju Gospodarczego i Obsługi Inwestorów Urzędu Miasta Świnoujście – Członek,
5) Edyta Gregorek – Inspektor Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Świnoujście – Członek,
6) Anna Kryszan – Dyrektor Ośrodka Sportu i Rekreacji „Wyspiarz” w Świnoujściu – Członek,
7) Gabriela Poniedziałek-Petruk – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Świnoujściu – Członek,
8) Iwona Bieganowska – Kierownik Działu Usług Opiekuńczych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Świnoujściu – Członek,
9) Jolanta Dobrowolska – Starszy pracownik socjalny Działu Pracy Socjalnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Świnoujściu – Członek,
10) Barbara Okoń – przedstawiciel Miejskiego Domu Kultury w Świnoujściu – Członek,
11) Ludwika Lidia Myśliwiec – Starosta Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Świnoujściu – Członek,
12) Katarzyna Grochalska – pielęgniarka Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy „Fregata” w Świnoujściu – Członek,
13) Anna Michalak – psycholog Szpital Miejski im. Jana Garduły w Świnoujściu Sp. z o.o. – Członek,
14) Katarzyna Rycombel – przedstawiciel Fundacji Samotnym w Tłumie w Świnoujściu – Członek,
15) Irena Sękala – przedstawiciel Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddział Rejonowy w Świnoujściu – Członek,
16) Elżbieta Rzemieniecka – przedstawiciel Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepełnosprawnym – Członek.

§ 2. Do zadań Zespołu będzie należało w szczególności:
1) ustalenie harmonogramu realizacji poszczególnych działań Założeń polityki senioralnej Gminy Miasto Świnoujście na lata 2019-2025 w kolejnych latach z określeniem wskaźników oraz mierników realizacji,
2) dokonywanie analizy wskaźników oraz mierników realizacji,
3) dokonywanie corocznej oceny postępów realizacji działań,
4) zgłaszanie wniosków korygujących,
5) opiniowanie sprawozdania z realizacji zadań wynikających z Założeń polityki senioralnej Gminy Miasto Świnoujście na lata 2019-2025.

§ 3. Przewodniczący może zapraszać do udziału w posiedzeniach Zespołu, bez prawa głosu, osoby spoza składu Zespołu, w szczególności przedstawicieli Wydziałów Urzędu Miasta, instytucji oraz organizacji pozarządowych realizujących zadania na rzecz osób starszych.

§ 4.1 Przewodniczący zwołuje posiedzenia Zespołu zapraszając członków Zespołu i osoby, o których mowa w § 3 określając termin, miejsce i przedmiot spotkania.
2. Informację o planowanym posiedzeniu przekazuje się drogą elektroniczną co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem spotkania.
3. Pracą Zespołu kieruje Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności Wiceprzewodniczący, lub wskazany przez niego członek Zespołu.
4. W okresie stanu zagrożenia epidemicznego lub trwającej epidemii Zespół może odbywać posiedzenia, a także podejmować rozstrzygnięcia z wykorzystaniem środków porozumiewania się na odległość lub korespondencyjnie (zdalny tryb obradowania). 

§ 5. Obsługę administracyjno-techniczną Zespołu zapewnia Wydział Zdrowia i Polityki Społecznej Urzędu Miasta Świnoujście.

§ 6. Zespół kończy działalność z dniem 31 marca 2026 roku.

§ 7. Nadzór nad pracami Zespołu sprawuje II Zastępca Prezydenta Miasta.

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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