1 | Swinoujscie, 12 stycznia 2021 r.

TBS Lokuni sp. z 0.0.
Swinovjscie

Znak sprawy: RO.242.5.NB.2020

Odpowiedz na zadane Zamawiajgcemu pytania do postepowania prowadzonego
na podstawie art. 1380 Ustawy z dnia 29.01.2004 r . Prawo zamoéwien publicznych
na Ochrong fizyczng i monitoring wizyjny oraz monitorowanie systemu sygnalizacji
wlamania i napadu z podejmowaniem interwencji w nieruchomosciach bedgcych
wlasnos$cig TBS Lokum sp. z 0.0. oraz nieruchomos$ciach Gminnych zarzadzanych
przez Spolke w latach 2021-2024

Pytanie nr 1

Jak powinienem skalkulowaé stawke za ushuge jezeli, umowa zaklada realizacje zadania
w terminie frzech lat. W tym okresie minimalna stawka wynagrodzenia moze a raczej
na pewno ulegnie zwigkszeniu trzykrotnie. Na dzien dzisiejszy znamy minimalne stawki
na rok 2021, na pozostale lata nie znamy. Zamawiajgcy w projekcie umowy nie uwzglednit
mozliwosci aneksowania wysokosci wynagrodzenia za ushuige w przypadku wzrostu
wynagrodzenia obowigzujace w Polsce od 1 stycznia kazdego roku, ustalit tylko ustawowsg
zmiane stawki VAT.

Odpowiedz:

Stawke za ustuge nalezy skalkulowa¢ na podstawie znanych stawek minimalnego
wynagrodzenia na rok 2021.

Przedmiotowe postgpowanie prowadzone jest w trybie ustugi spolecznej, o ktérej mowa
w art. 1380 ustawy Pzp. Z uwagi na okoliczno$¢, iz procedura udzielania zamowien
publicznych na ushugi spoteczne w oparciu o art. 1380 ustawy Pzp tworzona jest przez
samego Zamawiajacego, ktory zobowigzany jest jedynie do uwzglednienia norm zawartych
w art. 1380 ust. 2—4 ustawy Pzp, w projekcie umowy nie wprowadzono postanowien,
o ktérych mowa w art.. 142 ust. 5 Pzp.

Majac jednak na wzgledzie zgloszong uwage, jak réwniez charakter i warunki zamowienia
oraz ogolne zasady niedyskryminacji oraz obiektywizmu, Zamawiajgcy wprowadza stosowne
zmiany do projektow umowy oraz przedtuza termin sktadania ofert.
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I. Zamawiajacy dokonuje zmian w Ogloszeniu 0 Zamowieniu nr R0.242.5.NB.2020
polegajacych na zmianie w ust. 2 pkt 3) zadania 4:

bylo:

Zadanie nr 4 — ochrona fizyczna mienia nieruchomosci przy ul. Dabrowskiego 4
oraz ochrona 0s6b znajdujgcych si¢ w przedmiotowym budynku wraz z monitoringiem
wizyjnym zlokalizowanym w nieruchomosci - od poniedziatku do pigtku od godz. 05%°
do godz. 18* oraz monitorowania i podejmowania interwencji w przypadku wystgpienia
sygnatéw alarmowych w budynku od poniedziatku do piatku w godz. 22%-5% w sobote
od godz. 16" do poniedziatku do godz. 05%, a we wszystkie dni wolne od pracy
calodobowo.

jest:

Zadanie nr 4 — ochrona fizyczna mienia nieruchomosci przy ul. Dabrowskiego 4
oraz ochrona 0s6b znajdujgcych si¢ w przedmiotowym budynku wraz z monitoringiem
wizyjnym zlokalizowanym w nieruchomosci - od poniedziatku do pigtku od godz. 05
do godz. 18" oraz w soboty od godz. 7% do godz. 15% jak réwniez monitorowania
1 podejmowania interwencji w przypadku wystapienia sygnatéw alarmowych w budynku
i na terenie wokél budynku od poniedziatku do pigtku w godz. 22%°-5%, w sobote
od godz. 15 do poniedziatku do godz 05%, a we wszystkie dni wolne od pracy
catodobowo.

II. Zamawiajacy dokonuje zmian w Ogloszeniu 0 Zaméwieniu nr RO.242.5.NB.2020
polegajacych na zmianie w ust. 5 pkt 1):

bylo:
1) Oferte nalezy ztozy¢ w:

TBS Lokum sp. z o.o.

ul. Wyspianskiego 35C

72-600 Swinoujscie
w sekretariacie, [ pigtro, pok. nr 219

- w terminie do dnia 14 stycznia 2021 r., do godz. 13:00.

jest:
1) Oferte nalezy ztozy¢ w:
TBS Lokum sp. z o.0.
ul. Wyspianskiego 35C
72-600 Swinoujécie
w sekretariacie, I pigtro, pok. nr 219

Sprawe prowadzi : Referat organizacji
Natalia Borek - Butkiewicz tel. 91 321 21 56 wew. 52 fax.91 321 05 08

Towarzystwo Budownictwa Spalecznego Lokum spotka z ograniczong odpowiedzialnogcig
(dawniej ZGM sp. z 0.0. w Swinoujéciu)
ul. Wyspiariskiego 35C, 72-600 Swinoujscie

tel: 91 321-22 80 fax 91 321-05-08

http://zam.swinoujscie.pl e-mail: sekretariat@zgm.swinoujscie.pl Strona 2 z 20
NIP: 855-160-06-39 Regon: 386684858
Sad rejestrowy: Sad Rejonowy Szczecin - Centrum w Szczecinie
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
Numer KRS: 0000851315
Wysokos¢ kapitatu zakladowego: 270 529 000,00 z




TBS !.Diﬂlll:l sp. z 0.0.
Swinoujscie

- w terminie do dnia 18 stycznia 2021 r., do godz. 13:00.

II1. Zamawiajgcy dokonuje zmiany w Instrukeji dla Wykonawcéw, stanowigcej
zalgeznik do Ogloszenia o zaméwieniu nr R0O.242.5.NB.2020 polegajacych
na:

1) w Rozdziale II1. Opis przedmiotu zamdwienia zadanie 4 otrzymuje brzmienie:
bylo:

Zadanie nr 4 — ochrona fizyczna mienia nieruchomos$ci przy ul. Dabrowskiego 4

oraz ochrona o0s6b znajdujacych si¢ w przedmiotowym budynku wraz z monitoringiem

wizyjnym zlokalizowanym w budynku - od poniedziatku do pigtku od godz. 05*do
godz. 18" oraz monitorowania i podejmowania interwencji w przypadku wystapienia
sygnatéw alarmowych w budynku i na terenie woko6t budynku- od poniedziatku do piatku

w godz. 229-5%, w sobote od godz. 16% do poniedziatku do godz. 057, a we wszystkie

dni wolne od pracy catlodobowo.

jest:

Zadanie nr 4 — ochrona fizyczna mienia nieruchomosci przy ul. Dabrowskiego 4
oraz ochrona osob znajdujacych si¢ w przedmiotowym budynku wraz z monitoringiem
wizyjnym zlokalizowanym w nieruchomosci - od poniedziatku do pigtku od godz. 05%
do godz. 18% oraz w soboty od godz. 7% do godz. 15% jak réwniez monitorowania
i podejmowania interwencji w przypadku wystgpienia sygnalow alarmowych w budynku
i na terenic wokél budynku od poniedzialku do pigtku w godz. 22%°-5% w sobote
od godz. 15% do poniedziatku do godz. 05%°, a we wszystkie dni wolne od pracy
catodobowo.

2) w Rozdziale XI. Opis sposobu przygotowania oferty w ust. 12:
bylo:
12. Zaleca sig, aby Wykonawca zamiescit oferte w zamkniegtej kopercie oznaczone;j:
TBS Lokum sp. z o.o0.
ul. Wyspianskiego 35 C
72-600 Swinoujscie
"oferta na: Ochrong fizyczng i monitoring wizyjny oraz monitorowanie systemu sygnalizacji
wiamania i napadu z podejmowaniem interwencji w nieruchomosciach bedacych wlasnoscig
TBS Lokum sp. z 0.0. oraz nieruchomosciach Gminnych zarzadzanych przez Spotke w latach
2021-2024”

oraz ,,nie otwiera¢ przed 14.01.2021 r., godz. 13:00” - bez nazwy i pieczatki Wykonawcy;

jest:
12.  Zaleca sie, aby Wykonawca zamiescit oferte w zamknigtej kopercie oznaczone;:
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TBS Lokum sp. z o.o.
ul. Wyspianskiego 35 C
72-600 Swinoujscie
"oferta na: Ochrong fizyczng i monitoring wizyjny oraz monitorowanie systemu sygnalizacji
wiamania 1 napadu z podejmowaniem interwencji w nieruchomosciach bedacych wlasnoscig
IBS Lokum sp. z 0.0. oraz nieruchomosciach Gminnych zarzadzanych przez Spétke w latach
2021-2024”

oraz ,nie otwiera¢ przed 18.01.2021 r., godz. 13:00” - bez nazwy i pieczatki Wykonawcy;

3) w Rozdziale XII. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert w ust. 1:
bylo:
1) Oferte nalezy ztozy¢ w:

TBS Lokum sp. z o.0.
ul. Wyspianskiego 35C
72-600 Swinoujscie
w sekretariacie, I pigtro, pok. nr 219
- w terminie do dnia 14 stycznia 2021 r., do godz. 13:00.

jest:
1) Oferte nalezy ztozy¢ w:
TBS Lokum sp. z o.0.
ul. Wyspianskiego 35C
72-600 Swinoujscie
w sekretariacie, I pigtro, pok. nr 219
- w terminie do dnia 18 stycznia 2021 r., do godz. 13:00.

4) w Rozdziale XII. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert w ust. 4:

bylo:

1. Otwarcie ofert odbedzie si¢ w dniu 14 stycznia 2020 1., 0 godz. 13:30 w siedzibie TBS
Lokum sp. z 0.0., pok. nr 004 (sala szkolen). Otwarcie ofert jest jawne.

jest:
4. Otwarcie ofert odbedzie si¢ w dniu 18 stycznia 2020 r., 0 godz. 13:30 w siedzibie TBS
Lokum sp. z 0.0., pok. nr 004 (sala szkolen). Otwarcie ofert jest jawne.
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IV. Zamawiajacy dokonuje zamian w projekcie umowy, stanowigcy zalacznik nr 5 do

Instrukeji dla Wykonaweéw nr RO. 242.5.NB.2020 polegajacych na:

1. dodano w § 3 ust. 5 o brzmieniu: ,, W terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy
Wykonawca przedlozy Zamawiajgcemu wykaz osob, ktore realizujg przedmiot
Umowy wraz ze wskazaniem podstawy taczacego go z dang osobg stosunku prawnego
(tj. umowa o prace, umowa zlecenie)”.

2. dodano w § 3 ust. 6 o brzmieniu: ,, Wykonawca zobowigzany jest do aktualizacji
wykazu i przekazywania go Zamawiajacemu w terminie 14 dni od dnia dokonania
zmiany w wykazie 0sob.

3. zmieniono w § 6 na brzmienie: ,,Warto$¢ umowy, o ktérej mowa w ust. 1, moze ulec
zmianie jedynie w przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 16”.

4. uchyla si¢ tres¢ § 16 i nadaje mu si¢ nowe brzmienie:

1. Ewentualna zmiana umowy wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
2. Dopuszcza sie nastgpujace mozliwosei zmiany tresci umowy:
w przypadku zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy, gdy jego wykonanie w pierwotnym
zakresie nie lezy w interesie publicznym wraz z odpowiednia zmiang wynagrodzenia.
3. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia w przypadku wystgpienia jednej
z nastepujacych okolicznosei:

1)
2)

3)

4)

zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,

zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub  wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne, na zasadach i w spos6b okreslony w ust. 3-13, jezeli zmiany te beda
miaty wplyw na koszty wykonania umowy,

zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa
wust. 3 pkt 1, bedzie odnosi¢ sig¢ wylgeznie do czgéei przedmiotu umowy zrealizowane;,
zgodnie z terminami ustalonymi Umowa, po dniu wejscia w zycie przepiséw zmieniajacych
stawk¢ podatku od towaréw i ustug oraz wylgcznie do czgsci przedmiotu Umowy, do ktérej
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towaréw i ustug.
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5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, warto$¢ wynagrodzenia netto
nie zmieni si¢, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.

6. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa
wust. 3 pkt 2 lub 3, bedzie obejmowaé wylgcznie czg$¢ wynagrodzenia o ktorym mowa
w §5 ust 1, w odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana wysokosci kosztéw wykonania umowy
w zwiazku zwejsciem w zycie przepisow odpowiednio zmieniajgcych wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za pracg, minimalnej stawki godzinowej lub dokonujacych
zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne.

7. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wynagrodzenie ulegnie zmianie
o kwote odpowiadajagca wzrostowi kosztu ponoszonego Wykonawey w  zwigzku
ze zwiekszeniem wysokos$ci wynagrodzen osob realizujagcych przedmiot Umowy,
do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za pracg
lub do wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub stawki godzinowe;j.
Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czesci
wynagrodzenia 0sob §wiadczacych ushugi zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

8. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajacg zmianie kosztu ponoszonego w zwigzku z wyplatg
wynagrodzenia osobom realizujgcym przedmiot umowy. Kwota odpowiadajgca wzrostowi
kosztu bedzie odnosi¢ si¢ wylgeznie do czesci wynagrodzenia osob $wiadczacych ustugi
zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

9. W celu zawarcia aneksu, o ktorym mowa w ust. 3, kazda ze stron moze wystapi¢ do drugiej
strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
wraz 7z uzasadnieniem zawierajgcym w szczegdlnoéei szczegdtowe wyliczenie calkowitej
kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty,
od ktérej nastapita badZ nastapi zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy uzasadniajgca
zmiang wysokosci naleznego wynagrodzenia.

10.W przypadku zmian, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lub pkt 3, jezeli z wnioskiem
wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotaczyé do wniosku dokumenty, z ktoérych
bedzie wynikaé, w jakim zakresie zmiany te majg wplyw na koszty wykonania Umowy,
w szczegolnodci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak 1 po zmianie) 0s6b
realizujgcych przedmiot Umowy, wraz z okresleniem zakresu (czg¢dci etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz
czesci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, lub
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2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak 1 po zmianie) o0sob
realizujgcych przedmiot Umowy, wraz z kwotami sktadek uiszezanych do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w czesci
finansowanej przez Dostawce, z okresleniem zakresu (czgsci etatu), w jakim wykonujg
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 3.

11. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktorym mowa
w ust. 9, strona, ktora otrzymata wniosek, przekaze drugiej stronie informacje¢ o zakresie,
w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktorg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
powinno ulec zmianie, albo informacj¢ o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

12. W przypadku otrzymania przez strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku
lub czesciowym zatwierdzeniu wniosku, strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem,
o ktorym mowa w ust. 9. W takim przypadku przepisy ust. 9 oraz 11 stosuje si¢ odpowiednio.

13. Zawarcie aneksu nastapi nie pozniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia.

14. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg beda mialy zastosowanie przepisy
ustawy Prawo zamdéwien publicznych i Kodeksu cywilnego.

15. Spory zwigzane z umowa strony poddaja pod rozstrzygnigcie sgdu miejscowo wlasciwego
dla siedziby Zamawiajacego.

IV. Zamawiajacy dokonuje zamian w projekcie umowy, stanowiacy zalgeznik nr Sa
do Zaproszenia nr RO. 242.5.NB.2020 polegajacych na:

1. dodano w § 3 ust. 4 o brzmieniu: ,, W terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy
Wykonawca przedlozy Zamawiajagcemu wykaz osob, ktore realizujg przedmiot
Umowy wraz ze wskazaniem podstawy taczacego go z dang osobg stosunku prawnego
(j. umowa o prace, umowa zlecenie)”.

2. dodano w § 3 ust. 5 o brzmieniu: ,, Wykonawca zobowigzany jest do aktualizacji
wykazu i przekazywania go Zamawiajacemu w terminie 14 dni od dnia dokonania
zmiany w wykazie oséb.

3. zmieniono w § 6 na brzmienie: ,,Warto$¢ umowy, o ktérej mowa w ust. 1, moze ulec
zmianie jedynie w przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 15,

4. uchyla si¢ tres¢ § 15 1 nadaje mu si¢ nowe brzmienie:

1. Ewentualna zmiana umowy wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
2. Dopuszcza si¢ nastepujace mozliwoscei zmiany tresci umowy:

w przypadku zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy, gdy jego wykonanie w pierwotnym
zakresie nie lezy w interesie publicznym wraz z odpowiednig zmiang wynagrodzenia.

3. Przewiduje sie mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia w przypadku wystgpienia jednej
z nastepujgcych okolicznosci:
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1) zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne, na zasadach i w sposob okreslony w ust. 3-13, jezeli zmiany te beda
mialy wplyw na koszty wykonania umowy,

4) zasad gromadzenia i wysokosei wplat do pracowniczych planéw kapitalowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych.
4. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa
wust. 3 pkt 1, bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czgsci przedmiotu umowy zrealizowane;j,
zgodnie z terminami ustalonymi Umowa, po dniu wejscia w zycie przepiséw zmieniajacych
stawke podatku od towaréw i ustug oraz wylgeznie do czgsci przedmiotu Umowy, do ktorej
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarow i ustug.
5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, warto§¢ wynagrodzenia netto
nie zmieni sig, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.
6. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa
wust. 3 pkt 2 lub 3, bedzie obejmowaé wylgcznie czgéé wynagrodzenia o ktérym mowa
w §5 ust 1, w odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy
w zwigzku =z wejsciem w zycie przepiséw odpowiednio zmieniajgcych wysokogé
minimalnego wynagrodzenia za pracg, minimalnej stawki godzinowej Iub dokonujacych
zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresic wysokosci stawki skiadki na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne.
7. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wynagrodzenie ulegnie zmianie
o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu ponoszonego Wykonawey w  zwigzku
ze zwigkszeniem wysokosci wynagrodzei osob realizujgcych przedmiot Umowy,
do wysokosci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace
lub do wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub stawki godzinowej.
Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu bedzie odnosi¢ sie wylgeznie do czescei
wynagrodzenia 0s6b $wiadczacych ustugi zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.
8. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajaca zmianie kosztu ponoszonego w zwigzku z wyplata
wynagrodzenia osobom realizujgcym przedmiot umowy. Kwota odpowiadajaca wzrostowi
kosztu bedzie odnosi¢ si¢ wylgcznie do czgsci wynagrodzenia osob $wiadezacych ustugi
zwigzane 7 realizacjg przedmiotu Umowy.
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9. W celu zawarcia aneksu, o ktérym mowa w ust. 3, kazda ze stron moze wystgpi¢ do drugiej
strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
wraz z uzasadnieniem zawierajgcym w szczegoOlnosci szczegdtowe wyliczenie catkowitej
kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty,
od ktorej nastapita badz nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy uzasadniajgca
zmiang wysokosci naleznego wynagrodzenia.

10.W przypadku zmian, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 Iub pkt 3, jezeli z wnioskiem
wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktorych
bedzie wynika¢, wjakim zakresie zmiany te majg wplyw na koszty wykonania Umowy,
w szczegolnosci:

3) pisemne zestawienic wynagrodzen (zarowno przed jak i po zmianie) o0s6b
realizujgcych przedmiot Umowy, wraz z okresleniem zakresu (czgsei etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz
czgséei wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, lub

4) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) os6b
realizujgcych przedmiot Umowy, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci
finansowanej przez Dostawce, z okre$leniem zakresu (czgsci etatu), w jakim wykonujg
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy oraz czgsci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej mowa
w ust. 3 pkt 3.

11. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktorym mowa
w ust. 9, strona, ktora otrzymala wniosek, przekaze drugiej stronie informacje o zakresie,
w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktdrg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

12. W przypadku otrzymania przez strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku
lub czegdciowym zatwierdzeniu wniosku, strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem,
o ktérym mowa w ust. 9. W takim przypadku przepisy ust. 9 oraz 11 stosuje si¢ odpowiednio.
13. Zawarcie ancksu nastgpi nie pozniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia.

14. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg bedg mialy zastosowanie przepisy
ustawy Prawo zamowien publicznych i Kodeksu cywilnego.

15. Spory zwigzane z umowa strony poddajg pod rozstrzygniecie sagdu miejscowo wlasciwego
dla siedziby Zamawiajacego.
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V. Zamawiajacy dokonuje zamian w projekcie umowy, stanowigcy zalgeznik nr 5b do
Zaproszenia nr RO. 242.5.NB.2020 polegajacych na:

1. dodano w § 3 ust. 4 o brzmieniu: ,, W terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy
Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wykaz osob, ktore realizujg przedmiot
Umowy wraz ze wskazaniem podstawy laczacego go z dang osobg stosunku prawnego
(j. umowa o pracg, umowa zlecenie)”.

2. dodano w § 3 ust. 5 o brzmieniu: ,, Wykonawca zobowigzany jest do aktualizacji
wykazu i przekazywania go Zamawiajacemu w terminie 14 dni od dnia dokonania
zmiany w wykazie 0s6b.

3. zmieniono w § 6 na brzmienie: ,,Wartos¢ umowy, o ktérej mowa w ust. 1, moze ulec
zmianie jedynie w przypadku wystgpienia okolicznoéci, o ktorych mowa w § 15”.

4. uchyla sig tre$¢ § 15 i nadaje mu si¢ nowe brzmienie:

1. Ewentualna zmiana umowy wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
2. Dopuszcza si¢ nastepujace mozliwosci zmiany tresci umowy:

w przypadku zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy, gdy jego wykonanie w pierwotnym
zakresie nie lezy w interesie publicznym wraz z odpowiednig zmiang wynagrodzenia.

3. Przewiduje si¢ mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia w przypadku wystgpienia jedne;
z nastepujgcych okolicznosei:

1) zmiany stawki podatku od towarow i ustug,

2) zmiany wysokodci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne, na zasadach i w sposob okreslony w ust. 3-13, jezeli zmiany te beda
mialy wplyw na koszty wykonania umowy,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych.

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktdrej mowa
wust. 3 pkt 1, bedzie odnosi¢ si¢ wylgcznie do czgéei przedmiotu umowy zrealizowane;j,
zgodnie z terminami ustalonymi Umowa, po dniu wejscia w zycie przepisdéw zmieniajgcych
stawk¢ podatku od towaréw i uslug oraz wylgcznie do czgsci przedmiotu Umowy, do ktorej
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towaréw i ustug.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, warto$¢ wynagrodzenia netto
nie zmieni sig, a wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.

6. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa
wust. 3 pkt 2 lub 3, bedzie obejmowaé wylacznie cze$é wynagrodzenia o ktérym mowa
w §5 ust 1, w odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztéw wykonania umowy
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w zwigzku zwejsciem w zycie przepiséw odpowiednio zmieniajgcych wysokosc
minimalnego wynagrodzenia za prace, minimalnej stawki godzinowej lub dokonujgcych
zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne.

7. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wynagrodzenie ulegnie zmianie
o kwote odpowiadajagcg wzrostowi kosztu ponoszonego Wykonawey w  zwigzku
ze zwiekszeniem wysoko$ci wynagrodzen osob realizujgcych przedmiot Umowy,
do wysokosci aktualnie obowigzujagcego minimalnego wynagrodzenia za pracg
lub do wysokosci minimalnej stawki godzinowej z uwzglgdnieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub stawki godzinowe;.
Kwota odpowiadajagca wzrostowi kosztu bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czgdci
wynagrodzenia 0s6b swiadczgcych ustugi zwiazane z realizacjg przedmiotu Umowy.

8. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu ponoszonego w zwigzku z wyplaty
wynagrodzenia osobom realizujgcym przedmiot umowy. Kwota odpowiadajgca wzrostowi
kosztu bedzie odnosié sie wylgcznie do czesei wynagrodzenia osob $wiadezacych ustugi
zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy.

9. W celu zawarcia aneksu, o ktérym mowa w ust. 3, kazda ze stron moze wystapi¢ do drugiej
strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
wraz z uzasadnieniem zawierajagcym w szczegdlnosci szczegélowe wyliczenie catkowitej
kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty,
od ktorej nastgpila badz nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy uzasadniajaca
zmiane wysokosci naleznego wynagrodzenia.

10.W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lub pkt 3, jezeli z wnioskiem
wystepuje Wykonaweca, jest on zobowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych
bedzie wynikaé, wjakim zakresie zmiany te majg wplyw na koszty wykonania Umowy,
w szczegblnosei:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) 0soOb
realizujgcych przedmiot Umowy, wraz z okresleniem zakresu (czgsci etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz
czesci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktore]
mowa w ust. 3 pkt 2, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) o0s6b
realizujacych przedmiot Umowy, wraz z kwotami sktadek uiszezanych do Zakladu
Ubezpieczefi Spolecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w czgsei
finansowanej przez Dostawce, z okre§leniem zakresu (czgsci etatu), w jakim wykonujg
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czgscei
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wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej mowa
w ust. 3 pkt 3.

1. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktorym mowa
w ust. 9, strona, ktdra otrzymata wniosek, przekaze drugiej stronie informacje o zakresie,
w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktérg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

12. W przypadku otrzymania przez strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku
lub czedciowym zatwierdzeniu wniosku, strona ta moze ponownie wystapi¢ z wnioskiem,
o ktérym mowa w ust. 9. W takim przypadku przepisy ust. 9 oraz 11 stosuje si¢ odpowiednio.

13. Zawarcie aneksu nastapi nie pozniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokogci wynagrodzenia.

14. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa bedg mialy zastosowanie przepisy
ustawy Prawo zaméwien publicznych i Kodeksu cywilnego.

15. Spory zwigzane z umowa strony poddaja pod rozstrzygniecie sagdu miejscowo wlasciwego
dla siedziby Zamawiajacego.

VL. Zamawiajacy dokonuje zamian w projekeie umowy, stanowiacy zalgeznik nr Sc do
Instrukeji dla Wykonawcéw nr RO. 242.5.NB.2020 polegajacych na:

1. zmieniono brzmienie § 1 ust. I:

bylo:

1. Zamawiajgcy zleca Wykonawey, a Wykonawca zobowigzuje sie do swiadczenia na rzecz
Zamawiajgcego ushug polegajacych na ochronie fizycznej mienia nieruchomosci przy
ul. Dabrowskiego 4 oraz ochrona os6b znajdujacych sie w przedmiotowym budynku
wraz z monitoringiem wizyjnym zlokalizowanym w budynku - od poniedziatku
do pigtku od godz. 05%do godz. 18% oraz monitorowania i podejmowania interwencji
w przypadku wystgpienia sygnaléw alarmowych w budynku i na terenie woké} budynku-
od poniedziatku do pigtku w godz. 22%-5%, w sobote od godz. 16® do poniedziatku do
godz. 05%, a we wszystkie dni wolne od pracy catodobowo.

jest:

1. Zamawiajgcy zleca Wykonawcy, a Wykonawca zobowiazuje si¢ do $wiadczenia na rzecz
Zamawiajgcego ustug polegajacych na ochronie fizycznej mienia nieruchomosci przy
ul. Dgbrowskiego 4 oraz ochrona os6b znajdujacych sie w przedmiotowym budynku wraz
z monitoringiem  wizyjnym  zlokalizowanym w budynku - od poniedziatku
do pigtku od godz. 05%do godz. 18" oraz w soboty od godz. 7% do godz. 15% jak réwniez
monitorowania i podejmowania interwencjii w przypadku wystgpienia sygnatow
alarmowych w budynku i na terenie wokét budynku- od poniedziatku do pigtku w godz.
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2200.5% v sobote od godz. 16°° do poniedziatku do godz. 05%, a we wszystkie dni wolne
od pracy calodobowo.

2. dodano w § 3 ust. 5 o brzmieniu: ,, W terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy
Wykonawca przedlozy Zamawiajgcemu wykaz osob, ktére realizujg przedmiot
Umowy wraz ze wskazaniem podstawy tgczacego go z dang osobg stosunku prawnego
(tj. umowa o prace, umowa zlecenie)”.

3. dodano w § 3 ust. 6 o brzmieniu: ,, Wykonawca zobowigzany jest do aktualizacji
wykazu i przekazywania go Zamawiajagcemu w terminie 14 dni od dnia dokonania
zmiany w wykazie 0sob. -

4. zmieniono w § 6 na brzmienie: ,,Warto$¢ umowy, o ktérej mowa w ust. 1, moze ulec
zmianie jedynie w przypadku wystgpienia okolicznodci, o ktérych mowa w § 167,

5. uchyla sie tres¢ § 16 1 nadaje mu si¢ nowe brzmienie:

1. Ewentualna zmiana umowy wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
2. Dopuszcza si¢ nastepujgce mozliwosci zmiany tresci umowy:

w przypadku zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy, gdy jego wykonanie w pierwotnym
zakresie nie lezy w interesie publicznym wraz z odpowiednig zmiang wynagrodzenia.

3. Przewiduje si¢ mozliwoéé zmiany wynagrodzenia w przypadku wysigpienia jednej
z nastepujacych okolicznosci:

1) zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

2) zmiany wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub  wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne, na zasadach i w sposob okreslony w ust. 3-13, jezeli zmiany te bgdg
mialy wplyw na koszty wykonania umowy,

4) zasad gromadzenia i wysoko$ci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

4. Zmiana wysokoéci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa
wust. 3 pkt 1, bedzie odnosié¢ si¢ wylacznie do czesci przedmiotu umowy zrealizowanej,
zgodnie z terminami ustalonymi Umowg, po dniu wejscia w Zycie przepiséw zmieniajgcych
stawke podatku od towaréw i ustug oraz wylacznie do czgsci przedmiotu Umowy, do ktore]
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towaréw i ustug.

5. W przypadku zmiany, o kt6rej mowa w ust. 3 pkt 1, warto$¢ wynagrodzenia netto
nie zmieni sie, a warto§¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.
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6. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przeslanki, o ktérej mowa
wust. 3 pkt 2 lub 3, bedzie obejmowaé wylacznie cze$é wynagrodzenia o ktérym mowa
w §5 ust 1, w odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy
w zwigzku zwejsciem W zycie przepiséw odpowiednio zmieniajgcych  wysokosé
minimalnego wynagrodzenia za pracg, minimalnej stawki godzinowej lub dokonujgcych
zmian w zakresiec zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresic wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne.

7. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wynagrodzenie ulegnie zmianie
okwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu ponoszonego Wykonawey w  zwigzku
ze zwigkszeniem wysokosci wynagrodzen o0séb realizujacych przedmiot Umowy,
do  wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace
lub do wysokosci minimalnej stawki godzinowej z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub stawki godzinowe;j.
Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu bedzie odnosi¢ sie wylacznie do czesci
wynagrodzenia os6b $wiadczgcych ustugi zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

8. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu ponoszonego w zwiazku z wyplatg
wynagrodzenia osobom realizujacym przedmiot umowy. Kwota odpowiadajgca wzrostowi
kosztu bedzie odnosi¢ si¢ wylgcznie do czesci wynagrodzenia oséb Swiadczacych ustugi
zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

9. W celu zawarcia aneksu, o ktorym mowa w ust. 3, kazda ze stron moze wystapic¢ do drugiej
strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
wraz z uzasadnieniem zawierajgcym w szcezegdlnodei szczegdlowe wyliczenie calkowitej
kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty,
od ktorej nastgpita badz nastapi zmiana wysokosci kosztéw wykonania Umowy uzasadniajgca
zmiane wysokoséci naleznego wynagrodzenia.

10.W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lub pkt 3, jezeli z wnioskiem
wystepuje Wykonawea, jest on zobowigzany dolgczyé do wniosku dokumenty, z ktorych
bedzie wynikaé, wjakim zakresie zmiany te maja wplyw na koszty wykonania Umowy,
w szezegolnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) 0sOb
realizujacych przedmiot Umowy, wraz z okre$leniem zakresu (czgéci etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu umowy oraz
czgsci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o
ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzefi (zaréwno przed jak i po zmianie) 0sob
realizujgeych przedmiot Umowy, wraz z kwotami sktadek uiszezanych do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego w czedei
finansowanej przez Dostawcg, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonuja
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oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy oraz czgscei
wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o kidrej mowa
w ust. 3 pkt 3.

11. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa
w ust. 9, strona, ktéra otrzymala wniosek, przekaze drugiej stronie informacje o zakresie,
w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktdrg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
powinno ulec zmianie, albo informacj¢ o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

12. W przypadku otrzymania przez stron¢ informacji o niezatwierdzeniu wniosku
lub czesciowym zatwierdzeniu wniosku, strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem,
o ktérym mowa w ust. 9. W takim przypadku przepisy ust. 9 oraz 11 stosuje si¢ odpowiednio.

13. Zawarcie aneksu nastapi nic pdzniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia.

14. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg bgda mialy zastosowanie przepisy
ustawy Prawo zamowien publicznych i Kodeksu cywilnego.

15. Spory zwiazane z umowa strony poddajg pod rozstrzygni¢cie sadu miejscowo wladciwego
dla siedziby Zamawiajgcego.

VII. Zamawiajacy dokonuje zamian w projekcie umowy, stanowigey zalgcznik nr 5d do
Instrukeji dla Wykonaweéw nr RO. 242.5.NB.2020 polegajgcych na:

1. dodano w § 3 ust. 5 o brzmieniu: ,, W terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy
Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wykaz oséb, ktore realizujg przedmiot
Umowy wraz ze wskazaniem podstawy taczacego go z dang osobg stosunku prawnego
(tj. umowa o pracg, umowa zlecenie)”.

2. dodano w § 3 ust. 6 o brzmieniu: ,, Wykonawca zobowigzany jest do aktualizacji
wykazu i przekazywania go Zamawiajagcemu w terminie 14 dni od dnia dokonania
zmiany w wykazie oséb.

3. zmieniono w § 6 na brzmienie: ,,Warto$é umowy, o ktérej mowa w ust. 1, moze ulec
zmianie jedynie w przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 16”.

4. uchyla sie tres¢ § 16 i nadaje mu si¢ nowe brzmienie:

1. Ewentualna zmiana umowy wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
2. Dopuszcza si¢ nastepujace mozliwosei zmiany tresci umowy:
w przypadku zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy, gdy jego wykonanie w pierwotnym
zakresie nie lezy w interesie publicznym wraz z odpowiednig zmiang wynagrodzenia.
3. Przewiduje sie mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia w przypadku wystgpienia jednej
z nastepujacych okolicznosci:

1) zmiany stawki podatku od towarow 1 ustug,
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2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu  lub  wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne, na zasadach i w sposob okreslony w ust. 3-13, jezeli zmiany te beda
mialy wplyw na koszty wykonania umowy,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

4. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej] mowa
waust. 3 pkt 1, bedzie odnosi¢ sie wylgcznie do czedei przedmiotu umowy zrealizowanej,
zgodnie z terminami ustalonymi Umowa, po dniu wejscia w Zycie przepisdw zmieniajgcych
stawke podatku od towardéw i ustug oraz wylgcznie do czesci przedmiotu Umowy, do ktérej
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towaréw i ustug,

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, warto$é wynagrodzenia netto
nie zmieni si¢, a warto§¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.

6. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa
wust. 3 pkt 2 lub 3, bedzie obejmowa¢ wylgeznie czesé wynagrodzenia o ktérym mowa
w §5 ust 1, w odniesieniu do ktorej nastapita zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy
W zwigzku zwejSciem w zycie przepiséw odpowiednio zmieniajgcych  wysokosé
minimalnego wynagrodzenia za prace, minimalnej stawki godzinowej lub dokonujacych
zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne
Jub zdrowotne.

7. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wynagrodzenie ulegnie zmianie
okwote odpowiadajgca wzrostowi kosztu ponoszonego Wykonawey w  zwigzku
ze zwigkszeniem wysokodci wynagrodzen o0séb realizujacych przedmiot Umowy,
do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace
lub do wysokosci minimalnej stawki godzinowej z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub stawki godzinowe;j.
Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu bedzie odnosié sie wylacznie do czedei
wynagrodzenia oséb $wiadczacych ustugi zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy.

8. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwot¢ odpowiadajgcg zmianie kosztu ponoszonego w zwigzku z wyplatag
wynagrodzenia osobom realizujgcym przedmiot umowy. Kwota odpowiadajaca wzrostowi
kosztu bedzie odnosi¢ si¢ wylgcznie do czegéci wynagrodzenia oséb $wiadczacych ustugi
zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.
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9. W celu zawarcia aneksu, o ktorym mowa w ust. 3, kazda ze stron moze wystgpi¢ do drugiej
strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
wraz z uzasadnieniem zawierajacym w szczegdlnosdei szczegOtowe wyliczenie calkowitej
kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty,
od ktérej nastapita badz nastgpi zmiana wysokosci kosztéw wykonania Umowy uzasadniajaca
zmiane wysokosci naleznego wynagrodzenia.

10.W przypadku zmian, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lub pkt 3, jezeli z wnioskiem
wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych
bedzie wynika¢, w jakim zakresie zmiany te maja wplyw na koszty wykonania Umowy,
w szczegolnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zardwno przed jak i po zmianie) 0sOb
realizujgcych przedmiot Umowy, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz
czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o
ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) 0s6b
realizujacych przedmiot Umowy, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w czgsci
finansowanej przez Dostawce, z okresleniem zakresu (czgsci etatu), w jakim wykonujg
oni prace bezpoérednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czgSci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej mowa
w ust. 3 pkt 3.

11. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktéorym mowa
w ust. 9, strona, ktora otrzymala wniosek, przekaze drugiej stronie informacje o zakresie,
w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwotg, o ktérg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
powinno ulec zmianie, albo informacj¢ o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

12. W przypadku otrzymania przez stron¢ informacji o niezatwierdzeniu wniosku
lub czesciowym zatwierdzeniu wniosku, strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem,
o ktérym mowa w ust. 9. W takim przypadku przepisy ust. 9 oraz 11 stosuje si¢ odpowiednio.
13. Zawarcie ancksu nastapi nie pdzniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia.

14. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg bgds mialy zastosowanie przepisy
ustawy Prawo zaméwien publicznych i Kodeksu cywilnego.

15. Spory zwiazane z umowa strony poddaja pod rozstrzygnigcie sgdu miejscowo wlasciwego
dla siedziby Zamawiajgcego.

VIII. Zamawiajacy dokonuje zamian w projekcie umowy, stanowigcy zalgeznik nr Se
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do Zaproszenia nr RO. 242.5.NB.2020 polegajacych na:

1. dodano w § 3 ust. 4 o brzmieniu: ,, W terminie 14 dni od dnia zawarcia Umowy
Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wykaz oséb, ktére realizuja przedmiot
Umowy wraz ze wskazaniem podstawy tgczacego go z dang osobg stosunku prawnego
(tj. umowa o pracg, umowa zlecenie)”.

2. dodano w § 3 ust. 5 o brzmieniu: ,, Wykonawca zobowigzany jest do aktualizacji
wykazu i przekazywania go Zamawiajgcemu w terminie 14 dni od dnia dokonania
zmiany w wykazie 0séb.

3. zmieniono w § 6 na brzmienie: ,,Wartos¢ umowy, o ktérej mowa w ust. 1, moze ulec
zmianie jedynie w przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 15”.

4. uchyla sig tres¢ § 15 i nadaje mu sie nowe brzmienie:

1. Ewentualna zmiana umowy wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
2. Dopuszcza sig nastgpujgce mozliwosci zmiany tresci umowy:

w przypadku zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy, gdy jego wykonanie w pierwotnym
zakresie nie lezy w interesie publicznym wraz z odpowiednia zmiang wynagrodzenia.

3. Przewiduje si¢ mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia w przypadku wystgpienia jednej
z nastgpujacych okolicznosci:

1) zmiany stawki podatku od towar6w i ustug,

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne, na zasadach i w sposéb okreslony w ust. 3-13, jezeli zmiany te beda
mialy wplyw na koszty wykonania umowy,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych plandw kapitatowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatlowych.

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa
wust. 3 pkt 1, bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czedci przedmiotu umowy zrealizowanej,
zgodnie z terminami ustalonymi Umowa, po dniu wejécia w zycie przepisow zmieniajgcych
stawk¢ podatku od towardéw i ustug oraz wylgcznie do czeéci przedmiotu Umowy, do ktorej
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towaréw i ushug.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wartoé¢ wynagrodzenia netto
nie zmieni si¢, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.

6. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej] mowa
wust. 3 pkt 2 lub 3, bedzie obejmowaé wylgeznie czesé wynagrodzenia o ktéorym mowa
w §5 ust 1, w odniesieniu do ktdrej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy
w zwigzku zwejSciem w  zycie przepisow odpowiednio zmieniajacych wysokodé
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minimalnego wynagrodzenia za pracg, minimalnej stawki godzinowej lub dokonujgcych
zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu Iub w zakresie wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne.

7. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wynagrodzenie ulegnie zmianie
o kwote odpowiadajacg wzrostowi kosztu ponoszonego Wykonawcy w zwigzku
ze zwigkszeniem wysokodci wynagrodzen o0s6b realizujacych przedmiot Umowy,
do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace
Iub do wysokosci minimalnej stawki godzinowej z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub stawki godzinowej.
Kwota odpowiadajaca wzrostowi kosztu bedzie odnosi¢ sie wylacznie do czescei
wynagrodzenia 0s6b §wiadczacych ustugi zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

8. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu ponoszonego w zwigzku z wyplata
wynagrodzenia osobom realizujgcym przedmiot umowy. Kwota odpowiadajgca wzrostowi
kosztu bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czgsci wynagrodzenia oséb $wiadczacych ustugi
zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

9. W celu zawarcia aneksu, o ktérym mowa w ust. 3, kazda ze stron moze wystgpi¢ do drugiej
strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
wraz z uzasadnieniem zawierajacym w szczegoélnosci szczegdtowe wyliczenie catkowitej
kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawey powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty,
od ktorej nastgpita badZ nastapi zmiana wysokosci kosztoéw wykonania Umowy uzasadniajgca
zmian¢ wysokosci naleznego wynagrodzenia.

10.W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lub pkt 3, jezeli z wnioskiem
wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dolaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych
bedzie wynika¢, w jakim zakresie zmiany te majg wplyw na koszty wykonania Umowy,
w szczegolnosei:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zarbwno przed jak i po zmianie) o0sob
realizujacych przedmiot Umowy, wraz z okresleniem zakresu (czesei etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz
czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o
kktérej mowa w ust. 3 pkt 2, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zardéwno przed jak i po zmianie) o0séb
realizujgcych przedmiot Umowy, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w czeéei
finansowanej przez Dostawce, z okredleniem zakresu (czgsci etatu), w jakim wykonujg
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czgdci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej mowa
w ust. 3 pkt 3.
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11. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa
w ust. 9, strona, ktéra otrzymata wniosek, przekaze drugiej stronie informacje o zakresie,
w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktdrg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

12. W przypadku otrzymania przez stron¢ informacji o niezatwierdzeniu wniosku
lub czgsciowym zatwierdzeniu wniosku, strona ta moze ponownie wystapié z wnioskiem,
0 ktorym mowa w ust. 9. W takim przypadku przepisy ust. 9 oraz 11 stosuje si¢ odpowiednio.

13. Zawarcie aneksu nastgpi nie pdézniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia.

14, 'W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg bedg mialy zastosowanie przepisy
ustawy Prawo zamoéwien publicznych i Kodeksu cywilnego.

15. Spory zwigzane z umowa strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdu miejscowo wlasciwego
dla siedziby Zamawiajgcego.

lanta Kraszewska-Jurkowska

Sprawe prowadzi : Referat organizacji
Natalia Borek - Butkiewicz tel. 91 321 21 56 wew. 52 fax.91 321 05 08

[}

Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Lokum spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig
(dawnie] ZGM sp. z 0.0. w Swinoujsciu)
ul. Wyspianskiego 35C, 72-600 Swinoujscie
tel: 91 321-22 80  fax 91 321-05-08

hitp://izgm.swinoujscie.pl e-mail: sekretariat@zgm swinoujscie.pl Kstlﬁﬂﬁ z q\! I K
NIP: 855-160-06-39  Regon: 386684858 ds. PRAWN()-A| W inder ar
Sad rejestrowy: Sad Rejonowy Szczecin - Cenlrum w Szezecinie SIS ITRACY)NYCH
Xl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego I \
Numer KRS: 0000851315 Aleksandp Wroniskq

Wysokos¢ kapitatu zakladowego: 270 529 000,00 z!



