Plan rozwoju o§wiaty miasta Swinoujscie w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Miasto Swinoujscie
ul. Wojska Polskiego 1/5
72-600 Swinoujscie

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:

WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE/ MIASTO SWINOUSCIE

3) Krotka charakterystyka jednostki (Ziczba ludnosci. dochéd na jednego mieszkavica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne itp.):

Miasto w,csso&.m,ﬁm potozone jest na pétnocno-zachodnim krancu Polski. Jest jedynym miastem w Polsce lezacym na kilkudziesieciu wyspach.

Jego granice stanowia: od potudnia Zalew Szczecinski, od potnocy Morze Battyckie, od zachodu granica panstwowa z Niemcami, za$ od strony
wschodniej gmina Miedzyzdroje. Swinoujscie Jest waznym o$rodkiem gospodarki morskiej (jednym z czterech kluczowych portow w Polsce) i baza
marynarki wojennej. z drugiej — popularnym uzdrowiskiem i miejscowoscia turystyczng. Swinoujscie ma status miasta na prawach powiatu i jest
jednym z najwigkszych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Zajmuje powierzchnie 202,7 km”.

Miasto charakteryzuje si¢ dobrg dynamika rozwoju gospodarczego (stabilna liczba mieszkancéw, przyrost naturalny i saldo migracji). Wskaznik
bezrobocia rejestrowanego w ukiadzie powiatowym wyniést w 2018 roku 4,2% (przy 7.4% w wojewddztwie).

W roku szkolnym 2018/2019 Gmina Miasto wéEoE. Scie, bylo organem prowadzacym dla publicznych: 7 przedszkoli, 5 szkot podstawowych, 1 liceum
ogolnoksztatcacego, 1 technikum zawodowego wchodzacego w sktad Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki oraz Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego, w sktad ktorego wehodzi przedszkole specjalne, szkota podstawowa specjalna, szkola przysposabiajaca do pracy i branzowa szkota

I stopnia z oddziatami zasadniczej szkoty zawodowej, a takze dla Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Szkolnego Schroniska Mtodziezowego,
wchodzgcego w sktad Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki.
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7 danych demograficznych wynika, ze liczba uczniow w szkotach bedzie dalej wykazywac tendencj¢ spadkowa.

Wykaz szkot i placowek oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swinoujscie.

LP. | Nazwa i adres szkoly/placowki Uzywany skrét
1. | Przedszkole Miejskie nr 1 ,,Peretki Battyku™, PM-1
2. | Przedszkole Miejskie nr 3 ,,Pod Zaglami”, PM-3
3. | Przedszkole Miejskie nr 5 ,,Bajka” PM-5
4. | Przedszkole Miejskie nr 9 , Fantazja” PM-9
5. | Przedszkole Miejskie nr 10 , Kolorowy Swiat” PM-10
6. | Przedszkole Miejskie nr 11 z Oddzialami Integracyjnymi ., Tecza” PM-11
7. | Szkota Pecdstawowa nr 1 im. Marynarki Wojennej RP, SP-1
8. | Szkola Pcdstawowa nr 2 im. mjra Henryka Sucharskiego. Sp-2
9. | Szkota Pedstawowa nr 6 im. Mieszka | SP-6
10. | Zespot Szkolno -Przedszkolny 7S-P
| SP-9
PM-7
| 11. | Szkota Pedstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. kpt. z. w. Mamerta Stankiewicza SP-4
12. | Liceum Ggolnoksztalcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Mieszka | LO
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13. | Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujéciu, w tym: CEZiT
Technikum Zewodowe nr 1 w w;m:o&. sciu TZ
Szkolne Schronisko Miodziezowe SSM

14. | Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy, w tym: SOSW
Przedszkole Specjalne
Szkota Podstawowa Specjalna
Branzowa Szkola Specjalna I stopnia,

Szkota Przysposabiajgca do Pracy
15. | Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna PPP

Stan organizacji szk6t podstawowych

LP | szkota liczba liczba w tym klasy:
cddzial. | uezniow ToETT T Tm [V [V VI [ VI [ VI TG

1. | SP-1 RE] 776

Narutowicza | 32 702 23 |94 |77 |45 106 | 123 |72 |56 | 106

10

Witosa 12 3 74 74
2. | SP-2 15 252

Bialoruska 2 | 13 218 0 27 |31 |18 35 |31 |26 |20 |30

Norweska 12 | 2 34 34
3. | SP-4 35 701 0 71 [92 |45 116 | 131|104 | 59 | 68 15
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4. | SP-6 41 970
Staszica 17 36 856 25 | 112 | 118 | 23 149 | 140 | 100 | 85 | 104
Kosciuszki 5 114 114
11

5. | SP-9 10 164 0 16 |15 |17 15 134 |35 [19 |13

6. | SPS 14 44 0 3 5 6 12 | 4 4 3 1 6
w SOSW
Ogolem: 150 2907 48 |323 (338 | 154 | 433 | 463 | 341 | 242 | 322 | 243

Stan organizacji szko6t ponadgimnazjalnych.

Liczba Liczba w tym:
oddzialow | uczniow

Lp. Wyszczegolnienie
I 11 II1 v

L Liceum Ogolnoksztatcace
z Oddziatami
Integracyjnymi

im. Mieszka I

12 303 118 97 88 -

2, Centrum Edukacji

Zawodowej 1 Turystyki
10 184 59 43 37 45

Technikum Zawodowe
nr 1, w tym:
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Technik Ekonomista 1 9 0 0 0 9

Technik Hotelarstwa 5 99 39 18 24 18
Technik Zywienia i Ustug 4 76 20 25 13 18
Gastronomicznych
3 Branzowa Szkota 3 8 4 4 0 -
Specjalna I stopnia
- pracownik pomocniczy 2 7 3 4 0 -
obstugi hotetowej
- kucharz /] 1 1 0 0 -
4. Zasadnicza Szkota 1 3 0 0 3 -
Zawodowa Specjalna
1 3 0 0 3 B
5 Szkota Specjalna 3 12 3 2 7 -
Przysposabiejaca do
Pracy
Razem: 29 510 184 146 | 135 45

Stan zatrudnienia w roku szkolnym 2018/2019 w przedszkolach publicznych, szkotach podstawowych, ponadpodstawowych oraz placowkach
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Swinoujscie:
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Zatrudnienie w tym:
. -y ) I
Wyszezegélnienie 2017/2018 Nauczyciele Administracja Obstuga
2018/2019
etaty | osoby |etaty | osoby | etaty | osoby |etaty | osoby
1. | PM-1 34,12 39 _mi_w._ 19 2 3 16 17
38.75 40 18,75 19 2 2 18 19
2. | PM-3 29,97 34 17,22 19 1 2 11,75 13
29,92 33 17,17 19 1,75 2 11 12
3. | PM-5 29.16 34 15,16 18 2 3 12 13
30,66 36 16,56 20 2 3 12 13
4. | PM-9 28,43 33 14.70 16 2 3 13,75 14
28.45 31 13,70 15 2 3 12.75 13
5. | PM-10 42,84 44 22,34 24 2 2 18 18
46,15 47 23,15 24 2 2 21 21
6. | PM-11 30,19 33 17,59 18 2 3 10,50 12
29.14 36 17.54 19 3 4 8.50 13
Razem 196,73 | 217 103,73 | 114 11,00 16 82,00 87
203,07 | 223 | 107,07 | 116 12,75 16 83,25 91
7. | SP-1 120,71 137 87,71 102 9.50 11 23,50 24
120,97 | 136 88,97 102 9.5 11 22,5 23
8. | SP-2 49.36 54 34.57 38 4,19 B 10,50 11
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44,58 54 30,67 38 5.25 5 8.66 11

9. | SP4 98,52 105 79,52 86 5 5 14,00 14
103,96 106 84,46 86 5.5 6 14 14

10. | SP-6 107,76 116 83,60 89 6,72 7 17,44 20
109,10 118 85,35 92 7 7 16,75 19

11. | ZS-P 35,52 52 22,77 34 3,25 4 9,50 14
36,83 51 23,58 33 3,25 4 10 14

Razem 411,87 464 308,27 | 349 28,66 32 74,94 83
415,44 465 313,03 351 30,5 33 71,91 81

15. | LO 46,82 51 33,82 38 4 4 9 9
45.26 49 32,26 36 4 4 9 9

16. | CEZiT 41.84 46 24.34 28 9 9 8,50 9
41,13 44 22,63 25 10 10 8.50 9

17. | ZSM 66,42 82 39,42 51 6,25 7 20,75 24
0 0 0 0 0 0 0 0

Razem 155,08 179 97,58 117 19,25 20 38,25 42
86,39 93 54,89 61 14 14 17,5 18

18 | PPP 17,45 22 14 15 2,50 3 0,95 4
17,45 22 14 15 2.5 3 0,95 4

19. | SOSW 68,27 82 46,52 54 6,25 7 15,5 21
72,10 84 46.10 53 6 7 20 24
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Razem _ 85,72 104 | 60,52 69 8,75 10 16,45 25

89,55 106 60,10 68 8,5 10 20,95 28
Ogotem 849,40 | 964 | 570,10 | 649 67,66 78 211,64 | 237

J

Dla zabezpieczenia odpowiedniego poziomu nauczania w roku szkolnym 2018/2019. zgodnego z wymogami prawa i potrzebami szkot i placowek
oswiatowych, w budzecie Miasta wyodrebniono srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. W okresie roku szkolnego 2018/2019 na doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli wydatkowana zostata kwota 182 779,00 zt.

794,45 i 887 | 535,09 | 596 65,75 73 193,61 | 218

4) Whioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzzby i problemy oraz ich przyczyny):
Wyzej opisane dane skutkujg pojawieniem si¢ réznorodnych problemow i potrzeb w szkolach prowadzonych przez Miasto Swinoujscie:

1. prognozy demograficzne wskazuja, ze liczba dzieci w przedszkolach i ucznidw w szkotach bedzie si¢ stopniowo zmniejszaé, co moze skutkowac
koniecznoscia zmian w organizacji pracy tych placowek,
2. rosnacy wskaznik rodzin niepetnych wptywa niekorzystnie na kondycje psychiczng dzieci oraz zwigzane z tym poglebiajace si¢ problemy

wychowawcze.
3. kompetencje kluczowe maja zasadnicze znaczenie w realizacji proceséw edukacyjnych. Ich rozwijanie powinno obejmowac wszystkie etapy

edukacyjne.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

Opracowujac wnioski do Lokalnego Programu Rozwoju Oswiaty wykorzystano metody badawcze typu desk research.

Korzvstano z nastepujacych zrodet danych:

e Raportow i opracowan wlasnych gminy dotyczacych oswiaty (w tym Informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych przygotowanej za rok
szkolny 2018/2019),
e Danych GUS,
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e Raportu Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu,
¢ Danych zawartych na stronie https://www.polskawliczbach.pl,

e Wskaznikéw cswiatowych opracowanych dla kazdej ze szkot,
* Raportow kurztora o$wiaty z przeprowadzonych ewaluacji problemowych w szkotach i placéwkach,
® Wynikéw kontroli wykonanych na zlecenie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Podczas spotkan dialogowych wykorzystano metode analizy SWOT opisujaca jakosciowo szkoly prowadzone przez Miasto.

6) Wnioski ze spotkania dialogowego:

Na spotkanie dialogowe zostali zaproszeni dyrektorzy szkét oraz przedstawiciele rad pedagogicznych, samorzadow uczniowskich, organu
prowadzgcego. lokalnych instytucji wspomagajacych o$wiate (Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej) oraz rodzice uczniéw. W jego trakcie
wykorzystano metode analizy pola sit jako uniwersalnego narzedzia pierwszego etapu analizy strategicznej. stuzacego ustaleniu mocnych i stabych
stron oraz szans 1 zagrozen wystepujacych nie tylko wewnatrz, ale i w otoczeniu szkét prowadzonych przez Miasto. A zatem juz na etapie
diagnozowania zapewniono partycypacj¢ spotecznosci szkolnych i lokalnych interesariuszy.

Zdiagnozowane problemy (jak jest?):
* przeladowana podstawa programowa,
*  zbyt duzo nauki, sprawdzianéw, zbyt duzo zadan pracy domowych,
* za duzo wymagan dot. dokumentacji, presja kontroli, wywigzania sie z obowiazku,
* obnizona motywacja nauczycieli — mato zaje¢ dodatkowych,
* niewystarczajgcy system doradztwa zawodowego,
* brak psychologow w szkotach,
* wyjazdy mlodziezy do szkot srednich w wiekszych miastach,

*  brak atrakcyjnych ofert zawodowych dla uczniéw konczacych szkoty srednie,
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»  trudniejsza wspdlpraca z rodzinami,
»  obnizony autorytet nauczycieli.
Zdiagnozowane problemy (jak by¢ powinno?):
» metody projektu,
» indywidualne podejscie do ucznia,
» korelacja migdzy przedmiotowa,
»  wiecej zaje¢ praktycznych,
» ciekawie. intrygujaco,
» mnie] sprawdzianow,
»  rézne, indywidualne sprawdzanie wiedzy (dostosowanie do ucznidéw),
»  brak zadan domowych,
» dostepne telefony na przerwach.
» szacunek do drugiego cztowieka.
Mozliwe dzialania:
»  wiecej osrodkéw dla dzieci sprawiajacych problemy spoleczne,
»  przypominanie rodzicom o ich obowigzkach wychowawczych,
»  poznanie stabych i mocnych stron i odpowiednie dostosowanie pracy,

»  nauka powinna polega¢ na rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci oraz wyréwnywaniu szans,

» dialog z Ministerstwem Oswiaty — wypracowanie wspolnych rozwigzan,
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wigcej nauki poprzez atrakcyjne metody pracy (zachecenie do nauki uczniow),

wigcej wsparcia dla ucznidw z problemami w nauce,

lokalny system doradztwa zawodowego (diagnozowanie rynku, wspdtpraca z lokalnym srodowiskiem zawodowym),

stworzenie programu rozwoju zawodowego (diagnoza potrzeb, wspotpraca z pracodawcami) oraz dlugoterminowe;j strategii rozwoju oswiaty,
zachecenie pracodawcdéw do wspdlpracy,

ksztalcenie umiejetnosci pracy indywidualnej z uczniem wsréd nauczycieli,

pedagogizacja rodzicéw,

uswiadomienie (i wsparcie) rodzicow.

Zgromadzone informacje dotyczyly nastepujacych obszaréw pracy szkét:

1.

2 SIMEN EA S 1SS

kwalifikacje kadry pedagogicznej,
oferta programowa szkot,
metodyka nauczania,

organizacja procesu nauczania,
wspoltpraca z rodzicami,
wewnatrzszkolny system oceniania,
profilaktyka i wychowanie,
komunikacja i relacje w szkole.

Priorytety polityki o$wiatowej JST:

Doskonalenie kompetencji kadry pedagogicznej.
Dostosowanie oferty programowej szkoty do potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.

Motywowanie nauczycieli do wdrazania aktywizujgcych metod nauczania oraz stosowania systemOw oceniania sprzyjajgcych rozwojowi
kompetencji kluczowych.

Budowanie skutecznej komunikacji (sprzyjajacej rozwojowl uczniéw) miedzy spotecznosciami szkolnymi i organem prowadzacym.

11
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8) Cele strategiczne (glowne), cele operacyjne (szczegotowe):

Cele strategiczne:

1. Oferta programowa szkoty oraz stosowane metody pracy sa dostosowane do wyzwan wspolczesnego rynku pracy.
2. Szkoty Miasta Swinoujscie sg atrakcyjnym miejscem nauki.

Cele szczegolowe:

1. Procesv edukacyjne zorientowane sg na rozwijanie kompetencji kluczowych wymaganych na rynku pracy.
2. Uczniowie sg zmotywowani do uczestnictwa w procesie uczenia si¢.
3. Rodzics aktywnie wiaczajg sie w proces edukacyjny 1 sg partnerem dla szkoty.

9) Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo):

Zgodnie z zalacznikiem nr 1

10) Zaplanowane zadania i dzialania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych,
organizacyjaych 1 infrastrukturalnych:

W trakcie kolejnego spotkania dialogowego uczestnicy pracujacy w zespotach wypracowali dziatania stuzace osiagnieciu zatozonych celow. W zwigzku
z tym przedstawiciele srodowisk szkolnych oraz interesariusze partycypowali w planowaniu dziatan stuzacych osiagnigciu zatozonych celow, co
powinno wptywac korzystnie na ich zaangazowanie w realizacje lokalnego planu rozwoju oswiaty.

 Ukierunkowanie Eonnmoi omzwmn&@nr na rozwoj roivmﬁ.:&m E.:nwoiwmr uczniow

DZIALANIA Wspieranie nauczycizli w doskonaleniu zawodowym w zakresie aktywizujacych metod nauczania i ksztaltowania

kompetencji kluczowych uczniéw

12
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Rozwoj szkolnictwa zawodowego

Rozwijanie umiejetnosei uczenia sie uczniéw

DZIALANIA Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w procesie uczenia sie uczniow

Ukierunkowanie szkoty na wdrazanie innowacji i motywujacego systemu oceniania uczniéw

Edukacja rodzicow

DZIAL.ANIA

Wzmocnienie kompetencji rodzicow w zakresie obowigzkéw wychowawczych

11) Finansowanie poszczegolnych zadan:

Zgodnie z zatagcznikiem nr 1

12) Harmonogram wdrazania planu:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

13) Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

1. Zamieszczenie planu i okresowych sprawozdan na stronie internetowej Miasta i w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
2. Zamieszczenie planu i okresowych sprawozdan na stronach internetowych przedszkoli i szkét podstawowych.
3. Informacje w prasie lokalnej.
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4. Informacje na dostepnych portalach spoltecznosciowych.

5. Spotkania informacyjne z radami pedagogicznymi wszystkich szkot 1 placowek.

6. Podsumowanie efektow realizacji planu w ramach sprawozdania z realizacji zadan oswiatowych gminy za dany rok.
7. Promowanie osiagniec na stronie internetowej organu prowadzgcego.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

| Zgodnie z zatacznikiem nr 1
|

| -

15) Kryteria oceny sukcesu (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow):

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

Zgodnie z zataczaikiem nr 1

16) Zidentytikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

1. Nieche¢ czesei nauczycieli do wdrazania proponowanych zmian.
Minimalizowanie ryzyka: zorganizowanie szkolen wspierajgcych zmiany i doskonalacych kompetencje zawodowe nauczycieli, opracowanie
i wdrozenie adekwatnego systemu motywacyjnego (wprowadzanie nowatorskich rozwigzan oraz podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz
konstruktywnych zmian w miejskiej o$wiacie bedzie uwzgledniane w ocenie pracy nauczyciela), prowadzenie dzialan pilotazowych przez
nauczycieli o wysokiej motywacji do wdrazania nowatorskich rozwigzan i promowanie efektow ich pracy w srodowisku lokalnym.

2. Ryzyko braku porozumienia podczas spotkan partycypacyjnych.
Minimalizowanie ryzyka: odpowiednie przygotowanie i poprowadzenie spotkania przez wykwalifikowanego moderatora.

5. Brak zaangazowania nauczycieli do pracy w sieciach wspotpracy.
Minimalizowanie ryzyka: zbudowanie atmosfery zaufania sprzyjajacej wspotpracy i wymianie doswiadczen oraz koordynowanie sieci
w sposob adekwatny do potrzeb nauczycieli przez instytucje do tego uprawnione przepisami prawa oswiatowego (PODN, PPP).

4. Nadmiernie rozbudowana biurokracja.
Minimalizowanie ryzyka: wykorzystanie technologii informacyjnej i komputerowej, doskonalenie nauczycieli w tym zakresie.
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17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wiqczania, wigczani interesariusze):

Gtowni interesariusze — podmioty, ktére beda wlaczane na roznych etapach realizacji lokalnego programu rozwoju oswiaty:

1.
2.

Dom Kultury — organizacja zaje¢ rozwijajacych indywidualne talenty i uzdolnienia uczniow.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli — udzielanie wsparcia szkoleniowego, w szczegdlnosci metodycznego, organizowanie sieci wspolpracy,
warsztatéw dla nauczycieli z zakresu wdrazania innowaciji, aktywizuj acych metod nauczania, ksztatcenia kompetencji kluczowych oraz zasad
skutecznej komunikacji z uczniami i ich rodzicami. Rozwijanie wspdtpracy nauczycieli z doradcami w celu zredukowania zbednych tresci
nauczania ujetych w podrecznikach i programach nauczania oraz dostosowania programow do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Inne osrodki doskonalenia nauczycieli — w zaleznosci od potrzeb i oferty szkoleniowe;.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna: — diagnostyka, terapia, poradnictwo zawodowe, pomoc logopedyczna, interwencje i mediacje, zajecia
warsztatowe dla uczniow i rodzicow, wspieranie dziatan nauczycieli.

Rodzice ucznidw — wypracowanie przez kazda ze szkét zasad wspotpracy, organizowanie spotkan z rodzicami w sposob mniej sformalizowany
1 zachgcajacy ich do angazowania sie w sprawy szkoly i edukacji dzieci, ustalenie obszaréw wspoltpracy (np. w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, organizacjg zaje¢ dodatkowych dla uczniow, waczanie w proces dydaktyczny, a w szczegolnoscei
wychowawczy).

Instytucje i organizacje pozarzadowe wspierajace rozwdj szkot.

Instytucje wdrazajace programy UE.

18) Szkoly i placowki objete planem:

Wykaz szkét i placowek objetych Planem Rozwoju Oswiaty:

1.

S e I IS

Szkota Podstawowa nr 1 im. Marynarki Wojennej RP,

Szkola Podstawowa nr 2 im. mjra Henryka Sucharskiego,

Szkota Podstawowa nr 6 im. Mieszka 1.

Zespot Szkolno —Przedszkolny,

Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. kpt. z. w. Mamerta Stankiewicza,
Liceum Ogélnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Mieszka I,
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7. Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujéciu, w tym:

Technikum Zawodowe nr 1 w Swinoujsciu,
8. Specjainy Osrodek Szkolno - Wychowawczy, w tym:
Przedszkole Specjalne,
Szkola Podstawowa Specjalna,
Branzowa Szkota Specjalna I stopnia,
Szkota Przysposabiajagca do Pracy.

Podpisy czionkdéw zespotu przygotowujacego plan:

NACZELNIK

Wydzialh Edukacji

dr Edytk Tomaszek

Szkola Podstawowa nr 6
im. Mieszka 1
ﬁnwww rkoty  72.600 $winoujécie, ul. Staszica 17
mgr Sylwia zostak NIP:855-10-69-003, REGON:000212423
tel./fax (091) 321 37 07
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Zalacznik 1 do Planu rozwoju o§wiaty miasta Swinoujscie

Harmonogram dzialan/ zadan prowadzacych do osiagniecia celu —w wigc&w&:

DZIALANIA

DZIAYL.ANIA

DZIALANIA

1.1 Ukierunkowanie procesow edukacyjnych na rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw.

1.2 Wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym w zakresie aktywizujacych metod nauczania i ksztattowania

kompetencji kluczowych uczniow.

1.3 Rozwdj szkolnictwa zawodowego

II. 1 Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie uczniow

II. 2 Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w procesie uczenia sie uczniéw

IL. 3 Ukierunkowanie szkoty na wdrazanie innowacji i motywujacego systemu oceniania uczniow

II1.1 Edukacja rodzicow

III.2 Wzmocnienie kompetencji rodzicow w zakresie obowigzkéw wychowawczych

Fundusze i .

I Unia Europejska
Eu —.OUQ._M_A_Q Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj
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S

Monitorowanie

Nr _ Zadanie/ Sposoéb realizacji Jednostka Termin Zamierzony Zrédia

zad. | dzialanie odpowiedzialna i | realizacji | efekt finansowania - —

. . Wskaznik Sposoby Kto i kiedy to
wspolpracujaca . )
/Miernik dokumentowania | zrobi?

1.1 Wdrazanie Analiza podstawy Nauczyciele Sierpier/ Rozwijanie W ramach Wszyscy Whrnioski z analizy | Nauczyciele
metod pracy programowej w ramach wrzesien umiejetnosci realizacji nauczyciele w ramach
sprzyjajacych | w zakresie zespotow 2020 U ucznioéw zadan szkoty zespotow
rozwojowi kompetencji przedmiotowych i kompetencji | i podstaw przedmiotowych
kompetencji kluczowych wymaganych | programowych
kluczowych na rynku pracy

_ Wskazywanie na Nauczyciele/ wrzesien Rozwijanie W ramach Wszyscy Obserwacje zaje¢ | Dyrektor
q kazdej lekcji wychowawcy 2020 — umiejetnosci realizacji nauczyciele w ramach przedstawia
_ _ rozwijane;j czerwiec u uczniow zadan szkoty sprawowanego wnioski na
kompetencji 2023 i kompetencji | 1 podstaw nadzoru posiedzeniu rady
wymaganych | programowych pedagogicznego pedagogicznej
na rynku pracy

1.2 Doskonalenie | Uczestnictwo Powiatowy Wskazany | Wzrost Srodki na Wzrost Prowadzenie Dyrektor —
metod pracy w szkoleniach Osrodek w planie aktywnosci doskonalenie satysfakcji obserwacji lekcji | 2 obserwacje
Z uczniami stacjonarnych Doskonalenia WDN na ucznidéw na zawodowe uczniow w ramach nadzoru | w ciagu roku

i on-line Nauczycieli dany rok lekcjach Wykorzystanie | z uczestnictwa | dyrektora szkoly | szkolnego —
Samoksztatcenie -doradcy szkolny szkolen w zajeciach do | Ankietowanie zgodnie z
Stosowanie TIK metodyczni kazdej finansowanych | konca uczniow w planem nadzoru
Wykorzystanie Inne instytucje szkoty i z innych realizacji ramach ewaluacji
e-bookow i platform | organizujace placéwki zrodet planu wewnetrznej
edukacyjnych doskonalenie
_ Uczestnictwo zawodowe
w sieciach
| wspotpracy
" Wymiana
scenariuszy,
ciekawych
pomystow.
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.3 Rozwoj Diagnoza potrzeb SP,PPP Rozpoznanie UM, Liczba Sprawozdania Corocznie
szkolnictwa . potrzeb i PRACODAW | uczniow szkot w ramach
zawodowego U_mm..SNm . mozliwosci CY, UE w systemie systemu

mozliwosci UM.WUP rynku szkolnictwa Spraw.
_O_Am._zomo QSWC i Nmson—osomo
Opracowanie Kolcjny; mQHom_m
. rok rozwoju
strategii szkol.
zawodowego SZiGilng) Stworzenie
i UM wspolpracy
Stworzenie nowych ’
kierunkéw :
. pracodawcami
ksztatcenia UP,UM,
zawodowego PRACOWAWCY Nowe kierunki
. ksztalcenia
Klasy patronackie UM, zZewnetrznego
DYREKTOR
SZKOLY Nowe szkoty
zawodowe
UM,
PRACODAWCY

L3 Lokalny Opracowanie Dyrektor Caly rok Przygotowanie | Miasto Liczba Dokumentacja Zgodnie
system wspolnego programu | Nauczyciele dzieci Srodki wlasne programéw z planem
doradztwa — wszystkie etapy Doradcy i mtodziezy do monitorowania
zawodowego edukacyjne: zawodowi wyboru $ciezki programu

- dziatania Wychowawcy edukacyjnej
systemowe Poradnik p-p 1 zawodowej
- od przedszkola Urzad pracy
- zaj. praktyczne —
wspdlpraca z
lokalnym rynkiem,
absolwentami
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.1 _ Wdrozenie Organizacja zaj¢é ' Nauczyciele Wrzesien Uczniowie W ramach 80% uczniéow | Wywiad Pedagog szkolny
rozwijania z zakresu metod i pracujacy z 2021- znaja i srodkéw stosuje metody | z uczniami lub w rmaju kazdego
technik technik uczenia danym uczniem czerwiec samodzielnie | szkoty 1 techniki ankieta roku
uczenia sie we | Nauczyciele 2023 stosuja uczenia sie
wszystkich wspieraja uczniow techniki i
szkotach w wykorzystywaniu metody

technik uczenia si¢ uczenia si¢
adekwatnych do

preferencji

sensorycznych

uczniow

11.2 Wykorzyst. Analiza posiadanych | Chetni Wrzesien Rozwdj Dofinan. Wskazniki Wyniki badania wychowawcy
nowoczesnych | zasobow. nauczyciele 2020 - kompetencji z program6w | okreslone w ankietowego klas w maju
technologii w | Wykorzystanie zmotywowani do | czerwiec cyfrowych rzadowych i planie pracy przeprowadzoneg | kazdego roku
procesie platform wdrazania 2023 uczniow NGO kazdej szkoty | o wérdd ucznidw
uczenia si¢ edukacyjnych np. innowacji
uczniow. Kahoot, Moodle

1 innych.
Korzystanie

_ z e-bookow.

| Promowanie efektéw
w srodowiskach

| szkolnych.

I1.3 Wdrozenie | Wybér grupy Chetni Wrzesien Zwigkszenie Wykorzystanie | 20% uczniéw | Wnioski Nauczyciele
elementow pilotazowej. nauczyciele 2020 - motywacji srodkow na uczestniczacyc | z pilotazu i dyrektorzy

| oceniania Doskonalenie zmotywowani do | czerwiec uczniéw do doskonalenie | h w pilotazu. szkot
| ksztattujgcego | nauczycieli w tym wdrazania 2021 osiggania _ zawodowe prowadzgcych
| zakresie. innowacji. zatozonych | nauczycieli. grupy

Wdrazanie zatozen celéw pilotazowe

W grupie edukacyjnych,

pilotazowe;j. Wwzrost

Zaangazowanie efektywnosci

rodzicéw uczniow do ksztatcenta
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wspdtpracy.
Sformulowanie
wnioskdw z
realizacji programu
pilotazowego

1.1

Edukacja
rodzicéw

- udzial rodz. w
prach/dziet uczniow
/w czasie lekcji/
zajeé

- spotkania ze szkol.
Psych i pedag.
(debaty, spotkania
uczestnikdw)

- uaktywnienie
rodzicow poprzez
zach. Do org. dziatan
dla ich dzieci
-udziat rodzicow w
ocenie
funkcjonowania
dziecka w szkole

- zaproszenie
rodzicéw na rady
pedag. szkoleniowe

- wychowawcy
- klasowe rady
rodzicow

- Pych/ pedagog
szkolny

- dyrektor

Dziatanie
ciagle

Poprawa
wspoldziatania
rodzicow,
szkoty

Klasowe rady
rodzicow

Rady szkoly
Szkoly
(sfinansowanie
specjalisty)
Nauczyciel-
wychowawca

Wskazniki
okreslone w
planie pracy
kazdej szkoly

Ankieta
ewaluacyjna

wychowawcy
klas w maju
kazdego roku

[11.2

Wzmocnienie
kompetencji
rodzicow

w zakresie
obowigzkow
wychowaw.

Wspélne spotkania:
rodzic+ uczen+
wychowawca
Zebrania metoda
warsztatowa

z pomoca pedagoga/
psychologa
Diagnoza potrzeb
rodzicow

Dyrektor
Wychowawcy
specjalisci

Wg

harmonogr.

zebran

Wieksza
$swiadomos§é
rodzicow,
zaufanie do
szkoty

Srodki wiasne

Wskazniki
okreslone

w planie pracy
kazdej szkoly

Ankieta
ewaluacyjna

wychowawcy
klas w maju
kazdego roku
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Szkolenia ustawione
na rozwoj
umiejetnosci
wychowawcow
wérod nauczycieli
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