ZARZADZENIE NR 610/2020
PREZYDENTA MIASTA SWINOUJSCIE

7 dnia 23 wrzesnia 2020 r.

w sprawie powolania Zespotu do spraw przygotowania i wdrozenia
Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urzedzie Miasta Swinoujscie

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22020 r. poz. 713) oraz § 6 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta
Swinoujscie, stanowiacego zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 492/2013 Prezydenta Miasta
Swinoujécie z dnia 1 sierpnia 2013 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedowi
Miasta Swinoujscie (z pozn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W celu ustalenia zasad wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitatowych w Urzedzie

Miasta Swinoujscie, powolujg zespdt w nastgpujgcym skladzie:

D
2)
3)
4)
5)
6)

Krzysztof Baginski — Sekretarz Miasta Swinoujscie — Przewodniczgcy Zespolu,

Iwona Gorecka Seczek — Skarbnik Miasta Swinoujscie — Zastepca Przewodniczacego Zespotu,
Agnieszka Juran — Kierownik Biura Kadr — Sekretarz Zespotu,

Jacek Apanasik — Inspektor Biura Technologii Informacyjnych — Cztonek Zespotu,
Matgorzata Bielenis — Inspektor Ochrony Danych — Cztonek Zespotu,

Beata Darnicka — Glowny specjalista Wydziatu Ewidencji i Obrotu Nieruchomosciami —
Cztonek Zespotu,

Sylwia Filipcewicz-Fafara — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego — Cztonek Zespotu,
Wiestawa Matczak — Gléwny specjalista Wydziatu Ksiggowosci — Czlonek Zespotu,
Magdalena Mazur — Inspektor Wydziatu Promocji, Turystyki, Kultury i Sportu — Czlonek
Zespotu,

10)Maciej Nowicki — Kierownik — Radca Prawny Biura Nadzoru Prawnego i Koordynacji

Zaméwien Publicznych — Czlonek Zespolu,

11) Marlena Paszkiewicz — Podinspektor Biura Kadr — Cztonek Zespotu.

D

2)

3)

4)

5)
6)

§ 2. Do zadan Zespolu, wskazanego w § 1 nalezy:

analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzedzie
Miasta Swinoujscie Pracowniczych Planow Kapitatowych, zwanych dalej PPK, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2215, z pdzn. zm.),

analiza narzedzi informatycznych funkcjonujacych w Urzgdzie Miasta, niezbednych do obstugi
obowiazkéw wynikajacych z zapisow ustawy o PPK,

analiza warunkow zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe, ktore sg
umieszczone w ewidencji PPK i prezentowane na portalu MojePPK, w celu wylonienia
instytucji finansowych do negocjacji,

przeprowadzenie negocjacji warunkow umow z wybranymi instytucjami finansowymi
oferujacymi zarzadzanie PPK, w celu uzyskania oferty zapewniajgcej osobom zatrudnionym
w Urzedzie Miasta warunkow korzystniejszych niz oferowane powszechnie,

rekomendacja Prezydentowi Miasta instytucji finansowej, z ktéra zostanie zawarta umowa
o zarzadzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK,

oszacowanie kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK w Urzgdzie Miasta,



7) oszacowanie wydatkow zwigzanych ze sktadkami pracodawcy, w terminie umozliwiajgcym
ich uwzglednienie w projekcie budzetu na rok 2021,

8) opracowanie propozycji wewngtrznych rozwiazaf organizacyjno-technicznych niezbgdnych
do zapewnienia prawidlowej realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z ustawy
o pracowniczych planach kapitalowych.

§ 3. Zespot przedtozy Prezydentowi Miasta protokét koricowy z prac wraz z rekomendacjami
dotyczacymi instytucji finansowej oferujacej zarzadzanie PPK w Urzedzie Miasta w terminie
do dnia 26 lutego 2021 r.

§ 4. Zesp6t ulega rozwigzaniu z dniem zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wybrang
instytucja finansowa.

5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu i cztonkom Zespohu.
p

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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