Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko pracy
w ZGM sp. z 0.0. w Swinoujsciu

Zgodnie z art. 13 i 15 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), — zwanego dalej RODO, informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ZGM sp. z 0.0. W Swinoujéciu z siedzibg
w SWIHOU_]SCIU przy ul. Wyspianskiego 35c, zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi
operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
pracy w ZGM sp. z 0.0. w Swinoujsciu.

2) Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pani Matgorzata Bielenis, telefon 91 3212280,
e-mail: odo@zgm.swinoujscie.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,w szczegolnosci
w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolno$ci i umiejgtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku,
na ktére Pani/Pan aplikuje. Podstawa prawng przetwarzania sg:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzagdowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslonych
w szezeg6lnosei w art. 22! kodeksu pracy,

b) niezbedno$é do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art.6 ust. 1
lit. ¢) RODO),

¢) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) — w zakresie danych zebranych podczas
postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzié
Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na
stanowisko, na ktore prowadzona jest rekrutacja,

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane
niz wynikajace z przepisow prawa.

4) Podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji, a w przypadku wyboru — do
zawarcia umowy o prace.

5) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani /Panu nastgpujace
prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych,

b) prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych,

¢) prawo Zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie, w zakresie,
w jakim Pani/Pana dane s przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,

d) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

¢) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu
na Pani/Pana szczegdlng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu,

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich
danych osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych,
ktére przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody,

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, 7e przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO).

6) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, ich nieprzekazanie
spowoduje niemozno$é realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga by¢
przetwarzane na podstawie Pani/ Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.




8) Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

9) Dokumenty kandydatéw rozpatrzone negatywnie w danym procesie rekrutacji sg przechowywane
przez okres zgodny z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dzialania archiwdéw zaktadowych - tj. 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru. W tym okresie, kandydaci bgda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow.
ZGM Sp. z 0.0. w Swinoujsciu nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie 3 miesiccy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone.

10) W przypadku wyboru Pani/Pana do zatrudnienia w ZGM sp. z 0.0. w Swinoujéciu na wolne
stanowisko pracy Pani/Pana dane osobowe — imig, nazwisko oraz miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego — beda przekazane opinii publicznej poprzez
opublikowanie W Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.um.swinoujscie.pl — jednostki organizacyjne — ZGM Sp.
zo.0. - praca) Oraz na tablicy ogloszen przez okres 3 miesiecy.

Zapoznalam si¢ / zapoznatem si¢* z trescig ,,Klauzuli informacyjnej dla kandydatow biorgcych
udzial w naborze na wolne stanowisko pracy w ZGM sp. z 0.0. w Swinouj$ciu, w tym z informacjg o
celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych.

miejscowos¢ i data podpis osoby skladajacej o$wiadczenie

*niepotrzebne skreslic




