Zatacznik nr 3

do zarzadzenia nr 787 /2019
Prezydenta Miasta Swinoujscie
zdnia 18.12.2019 r.

REGULAMIN
Pracy Komisji Konkursowej

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin okresla tryb pracy Komisji Konkursowej w otwartym konkursie ofert
na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

§2

Komisja dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie (Dz. U. 22019 r., poz. 688 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

2) Regulaminu otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, ktory stanowi zatgeznik nr 2 do
zarzgdzenia nr 787/2019 Prezydenta Miasta Swinoujscie z dnia 18.12.2019 r.

3) niniejszego Regulaminu pracy Komisji Konkursowej, zwanego dalej ,,Regulaminem”.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,Komisji” — rozumie si¢ przez to Komisje Konkursowg
opiniujgcg oferty.

§4

1. Czlonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci,
kierujac sie wytacznie przepisami prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

2. Czlonkowie zobowigzani sa do traktowania na réwnych prawach wszystkich
podmiotéw uprawnionych, ubiegajacych si¢ o zlecenie realizacji zadania w zakresie
wsplerania i upowszechniania kultury fizycznej oraz prowadzenia postgpowania w
sposéb gwarantujacy zachowanie uczciwej konkurencji i jawnoscei.

3. Do czlonkéw Komisji Konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22019 r. poz. 1145 z péZn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

4. Wylaczenie cztonka z postgpowania nie powoduje koniecznosci uzupetnienia sktadu

Komisji, gdy mozliwe jest zachowanie kworum.

§5

Wiceprzewodniczacy zastepuje przewodniczacego w przypadku jego nieobecnoscei.

1.
2.

. §6

Przewodniczacy kieruje pracami Komisji oraz reprezentuje Komisje na zewnatrz.
Do zadan przewodniczacego nalezy w szczeg6lnosci:

1) zwotywanie posiedzen Komisji,

2) przewodniczenie posiedzeniom Komisji,

3) wystepowanie do Prezydenta Miasta z wnioskami o powolanie lub

wylaczenie cztonka Komisji,
4) informowanie Prezydenta Miasta o problemach zwigzanych z pracami
Komisji w toku postepowania.



§7

. Sekretarz Komisji organizuje sprawy proceduralne zwiazane z pracami Komisji oraz

nadzoruje dokumentowanie postgpowania.

. Do zadan sekretarza nalezy w szczego6lnosci:

1) sporzadzanie protokotu z postgpowania,
2) sporzadzanie listy obecnosci na posiedzeniach Komisji,
3) sporzadzanie projektoéw wystapien skierowanych do oferentéw.

Rozdzial I1
Posiedzenia Komisji

§8

. Komisja obraduje na jawnych i niejawnych posiedzeniach:

1) posiedzenie na ktérym dokonuje sie otwarcia ofert jest jawne; moze odbywac
sie z udziatem oferentdw,
2) posiedzenie na ktérym odbywa sie ocena formalna i merytoryczna ofert jest
niejawne - bez udziatu oferentdéw.
Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze udzial 2/3 czlonkow, w tym
przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy.

. Decyzje podejmowane sa zwykta wiekszo$cig gtosow, przy czym czlonkowie zespotu

nie moga wstrzymaé sie od gtosu. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego lub wiceprzewodniczgcego.

§9

. Komisja w czesci niejawnej dokonuje oceny formalnej i merytorycznej, zgodnie z § 5

i § 6 regulaminu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2020 roku.

. Ocena formalna jest dokonywana przez czionkéw Komisji poprzez wypelnienie

formularza stanowigcego zatgcznik nr 1 do regulaminu konkursu.

. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez czionkow Komisji

poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw na formularzu stanowigcym zatgcznik
nr 2 do regulaminu konkursu.

Oceng merytoryczng ustala sie przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez
wszystkich cztonkéw Komisji. Zbiorczy formularz oceny ofert stanowi zatgcznik nr 3
do regulaminu konkursu ofert.

Oferty, ktére otrzymajg w ocenie merytorycznej ponizej 50 % punktow mozliwych
do uzyskania, nie otrzymajg rekomendacji do dofinansowania.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§10

Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej Komisja sporzadza protokot koncowy,
ktéry zawiera nastepujace elementy:

1)
2)
3)
4)
3)

okreslenie miejsca i czasu konkursu,

imiona i nazwiska cztonkow Komisji,

liczbe zgloszonych ofert,

liste ofert, ktére zostaly odrzucone z podaniem przyczyn,

liste ofert, ktére nie uzyskaly pozytywnej opinii do dofinansowania, z podaniem

przyczyn,



6) ewentualne wyjasnienia i oswiadczenia oferentow,
7) liste wybranych ofert wraz z propozycja wysokosci dotacji.

§11 ,
Przewodniczacy Komisji przedstawia Prezydentowi Miasta Swinoujscie protokot
z posiedzenia Komisji .

§12
Podmioty uprawnione, ktorych oferty zostaly odrzucone lub nie otrzymaty pozytywnej opinii
do dofinansowania otrzymuja stosowng informacje.



