810506586
ZAKLAD GOSPODARKi 11ESZKANIOWES
ul. Wyspiariskiego 35 . iel. 91321 28 05
72-600 Swinouiscie
PP 355-000-40-59 . o . .
.......................................... Swinoujscie, dnia 05 grudnia 2019 .

(pieczeé Zamawiajgcego)

Znak sprawy: RO.210.46.NB.2019

ZAPROSZENIE
do zlozenia oferty na wykonanie zamowienia
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego, do ktérego nie stosuje si¢ przepisow
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843)
na podstawie art. 4 pkt 8 ww. ustawy oraz na podstawie § 4 Regulamin udzielania zamdwien,
ktorych wartos$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci 30.000 euro netto.

Zamawiajacy Gmina Miasto Swinoujécie (ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Swinoujscie)
(NIP: 855-15-71-375), ktérej zadania w zakresie objetym zaproszeniem realizuje Zaklad
Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujsciu (ul. Wyspianskiego 35¢, 72-600 Swinoujscie)
zaprasza do zlozenia oferty na:

swiadczenie ustug w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej dla Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujsciu.

1. Przedmiot zaméwienia:
Ustuga polega¢ bedzie na wykonywaniu zadan w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej dla Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w
Swinoujsciu.

2. Wymagania kwalifikacyjne:

Wykonawca musi spetnia¢ wymogi jak dla specjalisty do spraw bezpieczenstwa i

higieny pracy, tj. musi posiadac:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, albo

2) studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmnie;j 1
rok stazu pracy w stuzbie bhp. _

Ponadto Wykonawca musi spetnia¢ wymogi jak dla specjalisty do spraw z zakresu

ochrony przeciwpozarowej tj. musi posiadac:

1) tytut zawodowy inzyniera pozarnictwa lub ukonczone studia wyzsze w zakresie
inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzyniera bezpieczenstwa pozarowego,
albo

2) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i uprawnienia inspektora ochrony
przeciwpozarowej lub kwalifikacje do wykonywania zawodu technik pozarnictwa.

3. Integralng cze$¢ zaproszenia stanowig:

1) zalgcznik nr 1 - szczegbtowy zakres zadan sthuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujsciu, stanowiacy
jednoczesnie zatgcznik nr 1 do projektu umowy,

2) zalgcznik nr 2 — szczegblowy zakres zadan z zakresu ochrony
przeciwpozarowej w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowe] w Swinoujéciu
oraz w budynkach administrowanych przez Zaktad, stanowigcy jednoczesnie
zatgcznik nr 2 do projektu umowy,

§Q ) w



3) zatacznik nr 3 - formularz ofertowy Wykonawcy,
4) zalacznik nr 4 — projekt umowy.

4. Do oferty nalezy dolgczyc¢:
1) aktualny wyciag z wlasciwego rejestru lub zaswiadczenie o zgloszeniu do
ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej,
2) pelnomocnictwo (w przypadku sktadania oferty przez pelnomocnika),
3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje.

5. Termin realizacji zaméwienia: od daty zawarcia umowy do 31.12.2022 r..

6. Opis sposobu oceny ofert:
W odniesieniu do Wykonawcow, ktérzy spehnili postawione warunki, a ich oferty nie
podlegaja odrzuceniu, Zamawiajacy dokona oceny ofert na podstawie kryterium ceny.

Zamawiajacy poréwna i oceni oferty wedlug wzoru:

C min.
P(c) = --------- x 100 pkt
C
gdzie:
P(c) - ilo$¢ punktow, jakie otrzyma oferta badana za kryterium ,,cena”,
C min. - najnizsza cena za caly okres trwania umowy za wykonanie ushug, sposréd
wszystkich waznych i nieodrzuconych ofert,
C - cena oferty badanej za caty okres trwania umowy na wykonanie ustug.

7. Oferty nalezy zlozy¢ z dopiskiem:

wSwiadczenie ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej dla Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujsciu”.

w sekretariacie ZGM (pokdj 219) lub przystac na adres:
Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej
ul. Wyspianskiego 35c¢
72 - 600 Swinoujscie

8. Termin skladania ofert: do (1nia !Z..12.2019 r. do godz. 9.00.
Data otwarcia ofert: dnia J+..12.2019 r. o godz. 10.00 w siedzibie ZGM, pokdj

nr 221.

9. Osoba uprawniona do kontaktu z oferentami — Pani Karolina Bramowicz,
tel. 91 321-28-38 wew.56 sekretariat@zgm.swinoujscie.pl

10. Minimalny okres, w ktorym oferent bedzie zwigzany ofertg: 30 dni (od ustalone;j
daty skladania ofert).



Wy

11. Istotne warunki umowy:
Zaptata wynagrodzenia Wykonawcy nastepowaé bedzie przelewem bankowym na
rachunek Wykonawcy podany na fakturze wystawionej po zakonczeniu kazdego miesigca
w terminie 14 dni po otrzymaniu faktury.

% Artur Cwik






Zatacznik nr 1 do zaproszenia z dnia 05 grudnia 2019 r.
oraz do projektu umowy R0O.210.46.NB.2019

Szczegblowy zakres zadan sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Zakladzie
Gospodarki Mieszkaniowej w SwinoujsSciu

Shuzba bezpieczenstwa i higieny pracy ma za zadanie w sposob ciggly doradza¢ pracodawcy
i kontrolowaé go w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy. Zgodnie z Rozporzagdzeniem
Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. Nr 109 poz. 704 z pézn. zm.) do podstawowych zadan stuzby bhp w Zakladzie nalezy
migdzy innymi:

D

2)

3)

6)

7

8)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w siedzibie Zaktadu przy ul. Wyspianskiego 35C, oraz
w wydzielonej placowce przy ul. Holenderskiej 2A/1A, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub
karmigce dziecko piersia, mlodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace pracg na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce;

biezgce informowanie Dyrektora Zakladu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
oraz przekazywanie mu wnioskow zmierzajgcych do usunigcia tych zagrozen;

opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy, dotyczacych:

stosowanych w Zakladzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac
zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

obstugi elektronarzgdzi i innych urzgdzen technicznych,
postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
udzielania pierwszej pomocy;

prowadzenia oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg oraz
jego aktualizacja, przynajmniej raz w roku;

wspoOlpraca z wiasciwymi komodrkami organizacyjnymi Zakladu w zakresie
organizowania i zapewniania odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikéw;

prowadzenie doradztwa w zakresie stosowania przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy dla Dyrektora Zaktad oraz pracownikéw Zaktadu;

sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi Zakladu w przeciggu 3 miesigcy od
podjecia zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej, a
nastgpnie co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawierajagcych propozycje przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz
poprawe warunkow pracy;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgéci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia




pracy oraz urzadzen majgcych wplywa na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow;

9) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach technologicznych;

10) przedstawianie Dyrektorowi Zakladu wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy;

11) wstegpne oraz okresowe szkolenie pracownikow, w tym wystawianie za§wiadczen;

12) udziat w ustalaniu okolicznodci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

13) prowadzenie dla Zaktadu rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o
takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy w siedzibie Zaktadu.

14)udzial w opracowaniu zakladowych uktadéw zbiorowych pracy, wewngtrznych
zarzadzen, regulamindéw i instrukeji ogolnych dotyczgcych bezpieczenstwa i1 higieny
pracy oraz ustalania zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

15) reprezentowanie Zakladu na zewnatrz w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy;

16) inne prace z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Kontrola warunkéw w jakich jest Swiadczona praca, powinna uwzgledniac:

1) organizacje procesoéw pracy i ich wptyw na warunki pracy;

2) stan techniczny pomieszczen pracy, w tym urzadzen wentylacyjnych,
klimatyzacyjnych, odpylajacych i innych wptywajacych na warunki pracy;

3) oswietlenie ogdlne w pomieszczeniach pracy oraz oswietlenie na stanowiskach pracy;

4) stan pomieszczen higieniczno — sanitarny;

5) stan elektronarzedzi i innych urzadzen technicznych, w tym spelnienie wymagan
dotyczacych oceny zgodnosci, wyposazenia w ostony 1 inne $rodki zabezpieczajace
pracownikdéw obstugujacych elektronarzedzia i urzadzenia;

6) ocen¢ ochrony pracownikoéw przed dzialaniem materialdow 1 procesow
technologicznych niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia;

7) opiniowanie zaopatrzenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz w miarg
potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku
pracy;

8) opiniowanie zasadnos$ci przyznania pracownikom ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej;

9) opiniowanie wnioskéw o refundacj¢ zakupu okularéw korygujgcych wzrok
pracownikow.




W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosSci osoba wykonujgca zadania sluzby
bezpieczenstwa i higieny pracy jest uprawniona do:

1)

2)

3)

4

S)

Wi bod

niezwlocznego wstrzymania pracy przy uzyciu elektronarzedzi lub innego urzadzenia
technicznego w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika albo innych oséb;

niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wiasnego lub innych oséb;

ztozenia do Dyrektora Zakladu wniosku o niezwloczne wstrzymanie pracy
w Zakladzie, w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do
wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikow lub innych oséb;

wystgpowanie do Dyrektora Zakladu o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku

do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.







Zalacznik nr 2 do zaproszenia z dnia 05 grudnia 2019 1.
oraz do projektu umowy RO. 210.46.NB.2019

Szczegolowy zakres zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w Zakladzie
Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujsciu oraz w budynkach administrowanych przez
Zaklad

Ochrona przeciwpozarowa polega na realizacji przedsigwzie¢ majacych na celu ochrone
zycia, zdrowia, mienia lub $rodowiska przed pozarem, kleskg Zywiolowa lub innym
miejscowym zagrozeniem. Do podstawowych zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej
nalezy:

1) organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla
pracownikéw Zakladu, w tym wyjasnienie pracownikom przyczyn powstawania
i rozprzestrzeniania si¢ pozaréw, zachowania si¢ materiatdw i konstrukeji
budowalnych podczas pozaréw oraz ogélnych zasad gaszenia pozaréw, omawianie
zasad zabezpieczenia przeciwpozarowego urzadzen i instalacji w budynku, wraz
z wydaniem za$wiadczen dla pracownikow;

2) dobieranie i rozmieszczanie znakéw bezpieczenstwa:

a) w siedzibie Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujsciu  przy
ul. Wyspianskiego 35C, oraz w wydzielonej placéwce przy ul. Holenderskiej 2A/1A,
b) w budynkach administrowanych przez Zaklad;

3) dobieranie i rozmieszczanie gasnic:

a) w siedzibie Zakladu przy ul. Wyspianskiego 35C oraz w wydzielonej
placowce przy ul. Holenderskiej 2A/1A,
b) w budynkach administrowanych przez Zaklad;

4) sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji przeciwpozarowej, w tym instrukcji
bezpieczenstwa PrZeciwpozarowego okreslajacej organizacj¢ ochrony
przeciwpozarowej ora zasady ewakuacji ludzi i mienia z Zaktadu;

5) przygotowywanie i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacjnych w Zakladzie oraz w
budynkach administrowanych przez Zaklad - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) ocena zagroZenia pozarowego w Zakladzie;

7) przygotowywanie dla Zakladu procedur na wypadek pozaru, klgski zywiotowej i
innego miejscowego zagrozenia;

8) prowadzenie kontroli nad zastosowaniem, zasadami konserwacji oraz przegladem
urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w Zakiadzie;

9) przeprowadzanie kontroli spelniania wymagan ochrony przeciwpozarowej,

10) prowadzenie doradztwa w zakresie stosowania przepisow z zakresu ochrony
przeciwpozarowej dla pracodawcy oraz dla pracownikow;

11) reprezentowanie pracodawcy na zewnatrz w sprawach dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej;

12) inne prace z zakresu ochrony przeciwpozarowej o ktérych mowa w ustawie z dnia 24
sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2019 1. poz. 1372 p6zn. zm.).

N0 ol







Zatgcznik nr 3 do zaproszenia z dnia 05 grudnia 2019 1.
RO.210.46.NB.2019

FORMULARZ OFERTOWY WYKONAWCY

Swiadczenie ustug w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej dla Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujsciu”.
Dane dotyczace Wykonawcey
INAZWAL oottt et e e e st e e b e sib e s bt sa b e e be e e b e e sa b e e e bb e e s b e s b e s e e e s h s s reeenre s
SHEAZIDA: ..o e bbb
Wojewodztwo: ..o

Nr tel. KomoOrkowego: .............cooooiiiiiiiiiiiiii

Adres: e-mailowy: ..............c @enveeenreneeiceneeee e
NIP: oo REGON: ...

Osoba upowazniona do podpisania UmMOWY: ...

Osoba upowazniona do kontaktow w trakcie realizacji umowy: ............................

Dane dotyezace Zamawiajacego:

Gmina Miasto Swinoujscie

ul. Wojska Polskiego 1/5

72-600 Swinoujscie

ktérej zadania realizuje

Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej
ul. Wyspianskiego 35¢

72 — 600 Swinoujscie

I. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykona¢ ustuge na nastepujacych warunkach:

1) Warto$¢ zaméwienia w okresie 1 miesigca:

warto$¢ kwoty ryczattowej........... zt (stownie: ... ) netto + nalezny
..... % podatek VAT ......... zh (sfownie: .....cooviiiii ), co stanowi
wynagrodzenie w wysokosci ......... zh (stownie: ......ooovieiiiii ) brutto.

2) Warto$é zaméwienia w okresie obowiazywania umowy tj. 36 miesigcy:

warto$¢ kwoty ryczaltowej........... 7zt (stownie: ......oooooiiii ) netto + nalezny
..... % podatek VAT ......... zb (Slownie: ... ), co stanowi
wynagrodzenie w wysokoscl ......... zh (stownie: ......oooviiiiii ) brutto.

8




11 Oswiadczenia Wykonawcy:

1. Oswiadczam/y, ze zapoznalem/lismy si¢ z warunkami przystgpienia do zamdwienia
okreslonymi w zaproszeniu oraz ze uzyskalem/liSmy niezbedne informacje
do przygotowania oferty.

2. Oswiadczam/y, ze w cenie oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania
zamdwienia 1 realizacji przysztego §wiadczenia umownego.

3. Oswiadczam/my, ze ushugi okreslone w zamoéwieniu wykonywaé bedziemy w terminie
36 miesiecy od dnia podpisania umowy.

4. Oswiadczam/y, ze wypelitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 1 14
RODO! wobec 0séb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskalem w celu wubiegania si¢ o wudzielenie zamoOwienia publicznego
W niniejszym postepowaniu.

II1. Zalaczam/my dokumenty:

1) aktualny wycigg z wiasciwego rejestru lub zaswiadczenie o zgloszeniu do ewidencji

dziatalnosci gospodarczej,

2) pelnomocnictwo (w przypadku sktadania oferty przez pelnomocnika),

3) aktualng polis¢ OC potwierdzajgca posiadanie ubezpieczenia w zakresie prowadzone]
dziatalno$ci gospodarczej, obowigzujacg przez caly okres trwania umowy,

4) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje.

IVv. Inne informacje Wykonawcy:

.....................................................................................................................................

Podpis Wykonawcy:

sevssvee 0000000000000 00 0000000000 0L

Imig¢ i nazwisko, nazwa firmy

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016, str. 1).




Zatacznik nr 4 do zaproszenia z dnia 05 grudnia 2019 r.
RO.210.46.NB.2019

zawarta w dniu ............... 2019 r. w Swinoujéciu pomiedzy:

Gmina Miasto Swinouj$cie (ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Swinoujscie) (NIP 855-15-
71-375),

zwang dalej ,,Zamawiajgcym”,

ktérej zadania w zakresie objetym umowg wykonuje Zakiad Gospodarki Mieszkaniowe;
w Swinoujéciu (ul. Wyspianskiego 35¢, 72-600 Swinoujscie),

reprezentowang przez Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujsciu - Pana
Artura Cwika na mocy pelnomocnictwa z dnia 12 lipca 2019 r. udzielonego przez Prezydenta
Miasta Swinouj$cie

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

zwanym/zwang dalej ,,Wykonaweg”,

reprezentowanym/reprezentowang na mocy petnomocnictwa z dnia .v.eeeeevneiinneennnes
w wyniku zaproszenia do sktadania ofert z dnia 02.12.2019 T,

o nastgpujacej tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca Wykonawcy, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania ustug
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej dla Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujsciu.

2. Szczegdlowy przedmiot ustug objetych umowa:

1) w zakresie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy - okresla zalgcznik nr 1 do umowy,
2) w zakresie ochrony przeciwpozarowej - okresla zatgcznik nr 2 do umowy.

3. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, obejmuja wykonywanie przez Wykonawce zadan
w siedzibie Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujsciu przy ul. Wyspianskiego
35c oraz w wydzielonej placéwce przy ul. Holenderskiej 2A/1A.

4. Uslugi, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, obejmujg wykonywanie przez Wykonawce zadan
w siedzibie Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujsciu przy ul. Wyspianskiego
35¢ i w wydzielonej placowce przy ul. Holenderskiej 2A/1A oraz w budynkach
administrowanych przez Zaktad.

5. Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania ustug objetych umowa z czestotliwoscig
lub w terminach przewidzianych w ogdlnie obowigzujacych przepisach prawa oraz w
niniejszej umowie, w tym do ich $wiadczenia na podstawie zgloszen Zamawiajgcego
wysylanych pocztg elektroniczng na adres ...................... lub telefonicznie pod
numerem telefonu: ..................

6. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania czynnos$ci obj¢tych zgloszeniem w terminie
3 dni roboczych od daty zgloszenia, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzania
szkolen poza siedzibg Zamawiajacego.
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§2

Wykonawca o$wiadcza, iz posiada kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej pozwalajgce na §wiadczenie
ustug objetych niniejszg umowa.

§3

1. Za wykonywanie ustug objetych umows Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zaplaty na rzecz
Wykonawecy miesigcznego wynagrodzenia w wysokosci  ........... zt  (stownie:
................................. ) netto + nalezny ..... % podatek VAT ......... zl (stownie:
............................................ ), co stanowi wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
......... zt (stownie: ..................coceeeLL ) brutto,

2. Strony ustalajg, ze warto$¢ zamowienia w okresie obowigzywania umowy nie moze
przekroczy¢ kwoty ........... 7t (stownie: .......cooovviiiii ) netto + nalezny .....
% podatek VAT ......... zt (stownie: ... ), co stanowi
wynagrodzenie w wysokosci ......... zh (stownie: ... ) brutto.

(8]

Czas trwania umowy obejmuje gwarancja statej ceny.

4. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie za wykonang ustuge,
na podstawie wystawionych faktur VAT, po zakonczeniu kazdego miesigca.

5. Zaplata nastepowal bedzie przelewem bankowym w ciggu 14 dni od daty dostarczenia

poprawnie wystawionej faktury VAT, na rachunek bankowy Wykonawcy podany

na fakturze.

§4

1. Umowa zostala zawarta na czas okreslony od dnia .............. 2019 r. do dnia
................. 2022 1. lub do wyczerpania kwoty okreslonej w § 3 ust. 2, o ile nastgpi ono
wezesnie;j.

2. W toku realizacji umowy przedstawicielem Zamawiajgcego jest Pani Karolina Bramowicz
tel. 91 321-28-38 wew. 56, kadry@zgm.swinoujscie.pl

3. W toku realizacji umowy przedstawicielem/ami Wykonawcy jest/sa:

1) e,

4. Umowa moze zostaé rozwigzana:
1) za porozumieniem stron - w kazdym czasie,
2) przez kazdg ze stron z waznych przyczyn - z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca,
3) przez Zamawiajacego bez wypowiedzenia - w przypadku zaprzestania $wiadczenia
przez Wykonawce ustug bedacych przedmiotem umowy lub razacych zaniedban
w tym zakresie.

§5

1. Wykonawca jest zobowigzany do zaptaty Zamawiajgcemu kazdorazowo kary umowne;j
w wysokosci 5% kwoty miesiecznego wynagrodzenia netto, o ktérym mowa w § 3 ust.1,
za kazdy dzien zwloki w wykonaniu czynnosci objetych umows, w tym objetych
zgloszeniem Zamawiajacego, po terminie dla tych czynnosei przewidzianym.

2. Zamawiajacy o fakcie naliczania kary i jego przyczynach bedzie informowal Wykonawce
w formie pisemne;j.
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§6

1. Protokoly z kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy oraz inne zalecenia, instrukcje
i informacje dotyczace przedmiotu umowy bedg przekazywane osobiscie przez
Wykonawcg lub przesylane pocztg elektroniczng na adres kadry@zgm.swinoujscie.pl

2. Wykonawca zobowigzany jest poinformowaé Zamawiajgcego o przerwie w swiadczeniu
ustug objetych umowg (spowodowanej np. chorobg, wyjazdem na wypoczynek itp.),
ktéra bedzie trwala dluzszej niz tydzien, na adres poczty elektronicznej
kadry@zgm.swinoujscie.pl

3. Strony zgodnie ustalaja, ze wykonywanie czynnosci objetych umowg w okresie przerwy,
o ktorej mowa w w ust. 2, Wykonawca moze powierzy¢ innemu uprawnionemu do ich
wykonywania podmiotowi posiadajgcemu kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania
zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, wylacznie
za zgodg Zamawiajgcego wyrazong na pismie.

4. Koszt zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 3, obcigza Wykonawce.

§7

Zamawiajgcy dzialajgc jako administrator danych osobowych swoich pracownikéw oraz
bylych pracownikéw powierza Wykonawcy przetwarzanie danych zawartych w swoich
zbiorach w zakresie niezbednym do celéw wykonania niniejszej umowy. Szczegdtowe
informacje w tym zakresie zawiera zalgcznik nr 5 do umowy ,,Umowa powierzenia
przetwarzania danych osobowych”.

§8

W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
3. Spory powstate w zwigzku z przedmiotowg umowg strony poddaja pod rozstrzygnigcie
sgdow miejscowo wlasciwych dla siedziby Zamawiajgcego.

[N

§9

1. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden
dla Wykonawcy i dwa dla Zamawiajgcego.
2. Integralng cze$¢ umowy stanowig zatgczniki:

1) nr 1 - szezegblowy zakres zadan stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujsciu,
2) nr 2 - szezegblowy zakres zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej

w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujsciu oraz w budynkach
administrowanych przez Zaktad,

3) nr 3 — zaproszenie do ztozenia oferty (RO. 210.46.NB.2019) z dnia ...... ,

4) nr 4 — formularz ofertowy Wykonawcy z dnia ........ ,

5) nr 5 —umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia ......

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zalacznik nr 5 do zaproszenia z dnia 05 grudnia 2019 r.
oraz do projektu umowy R0O.210.46.NB.2019

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta w Swinoujéciu dnia ........... pomiedzy:

*dane podmiotu ktory umowe zawiera
P y ¢

zwany w dalszej czeSci umowy ,,Podmiotem przetwarzajacym”,
reprezentowang/reprezentowanym przez:

oraz
Gming Miasto Swinoujscie (ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Swinoujscie) (NIP 855-15-
71-375),

zwang w dalszej czgsci umowy ,,Administratorem danych” lub ,,Administratorem”,

ktérej zadania w zakresie objetym umowa wykonuje Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej
w Swinoujéciu (ul. Wyspianiskiego 35¢, 72-600 Swinoujscie),

reprezentowang przez Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujéciu - Pana
Artura Cwika na mocy pelnomocnictwa z dnia 12 lipca 2019 r. udzielonego przez Prezydenta
Miasta Swinoujscie

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
»Rozporzadzeniem”, dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu
okreslonym w niniejszej umowie.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie z przedmiotowg umowsa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, ktore chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, iz stosuje Srodki bezpieczenstwa spelniajace
wymogi Rozporzadzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy, dane
zwykle oraz dane szczegélnych kategorii pracownikéw administratora (dane
niezbgdne do wykonania przedmiotu umowy z dnia .......... nr..... dotyczacej
wykonywania ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej dla Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujéciu).

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez
Podmiot przetwarzajacy wylacznie w celu realizacji umowy z dnia .......... nr
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dotyczacej wykonywania ustug w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej dla Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Swinouj$ciu.

§3
Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych

osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dolozy¢ nalezytej starannosci przy
przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania

danych osobowych wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaly powierzone dane
w celu realizacji niniejszej umowy.

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,

o ktorej mowa w art. 28 ust. 3 pkt b) Rozporzadzenia, przetwarzanych danych przez
osoby, ktore upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji umowy
z dnia .......... nr..... dotyczacej wykonywania ustug w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe] dla Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Swinoujéciu zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie
przetwarzajgcym, jak 1 po jego ustaniu.

. Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu swiadczenia ustug w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe] dla Zakladu Gospodarki
Mieszkaniowej w Swinoujéciu zwigzanych z przetwarzaniem danych usuwa wszelkie
dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze prawo Unii lub
prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.

W  miarg mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi
w niezbednym zakresiec wywigzywaé sie z obowigzku odpowiadania na zgdania
osoby, ktérej dane dotyczg oraz wywigzywania si¢ z obowigzkéw okreslonych w art.
32-36 Rozporzadzenia.

. Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez

zbednej zwloki zgtasza je Administratorowi w ciggu 24 godzin.

§ 4

Prawo kontroli

. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo

kontroli, czy $rodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu
i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.

. Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu

przetwarzajgcego 1 z minimum 3-dniowym jego uprzedzeniem.

Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje si¢ do usuniecia uchybien stwierdzonych
podczas kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym
niz 7 dni.

Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spetnienia obowiazkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5
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Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowa do
dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy
dotyczacej wykonywania uslug w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej dla Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujéciu
po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.

. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie

na pisemne polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada
na Podmiot przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu
podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem
przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym
obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji
Z uwagi na wazny interes publiczny.

Podwykonawca, o ktérym mowa w ust. 1, winien spelniaé te same gwarancje i
obowigzki, jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy
W niniejszej umowie.

. Podmiot przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za nie

wywigzanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§6

Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie

danych osobowych niezgodnie z trescig umowy, a w szczegélnosci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania

Administratora danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnoSci
administracyjnym lub sadowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot
przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgcym przetwarzania tych danych,
skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych,
o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych
przetwarzania w Podmiocie przetwarzajgcym tych danych  osobowych,
w szezegblnoscei prowadzonych przez inspektorow upowaznionych przez Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych
osobowych powierzonych przez Administratora danych.

§7

Czas obowigzywania umowy

Niniejsza umowa obowigzuje w okresie obowigzywania umowy z dnia .......... nr.......
dotyczace] wykonywania ustlug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej dla Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Swinoujsciu, tj. od dnia ...
do dnia ......

§8

Rozwiazanie umowy

Administrator danych moze rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym,
gdy Podmiot przetwarzajgcy:

1) pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
nie usunie ich w wyznaczonym terminie;
2) przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z umows;
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3) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora danych.

§9

Zasady zachowania poufnoS$ci

. Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich

informacji, danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych
od Administratora danych i od wspolpracujgcych z nim 0séb oraz danych uzyskanych
w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemne;
lub elektronicznej (,,dane poufne™).

. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania

w tajemnicy danych poufnych nie begda one wykorzystywane, ujawniane ani
udostepniane bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie
umowy, chyba zZe konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika
z obowigzujgcych przepiséw prawa lub umowy.

§10
Postanowienia koncowe

. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego
oraz Rozporzadzenia.

Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporow wynikajacych z niniejszej umowy bedzie
sgd miejscowo wlasciwy Administratora danych.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy
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