ZARZADZENIE NR 305/2017
PREZYDENTA MIASTA SWINOUJSCIE

z dnia 26 maja 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zasad zapewniajgcych bezstronno$¢ i obiektywizm dzialania
w Urzedzie Miasta Swinoujscie

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 446, z pdzn. zm.) oraz art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870, z pézn. zm.), w zwigzku z komunikatem
Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF nr 15 poz. 84) w celu zapewnienia
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej zarzadzam,
€O nastepuje:

§ 1. Pracownicy Urzedu Miasta powinni zachowaé bezstronno$¢ i obiektywizm
przy wykonywaniu swoich obowiazkéw stuzbowych, w szczeg6lnosci przy wydawaniu
decyzji administracyjnych i podatkowych, podejmowaniu czynno$ci w ramach postgpowania
o zamdwienie publiczne oraz czynnosci zwigzanych z przyznawaniem srodk6éw publicznych.

§ 2. 1. Pracownik wykonujacy czynnosci w ramach postgpowania administracyjnego lub
wykonujacy czynnosci zwiazane z przyznawaniem $rodkéw publicznych podlega wylaczeniu
na zasadach okre§lonych w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego.

2. W przypadku zaistnienia przestanek uzasadniajacych wylgczenie pracownika od udziatu
w postepowaniu, pracownik ten sklada niezwlocznie o$wiadczenie wedlug  wzoru
stanowigcego Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia. O$wiadczenie zalacza si¢ do akt sprawy.

§ 3. 1. Pracownik wykonujacy czynnosci w ramach postgpowania w sprawach dotyczacych
zobowiazan podatkowych oraz innych spraw normowanych przepisami prawa podatkowego
podlega wylaczeniu na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa.

2. W przypadku zaistnienia przestanek uzasadniajgcych wylaczenie pracownika od udziatu
w postepowaniu, w ktérym podejmuje czynnosci, pracownik ten skiada niezwlocznie
o$wiadczenie wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik Nr2 do zarzadzenia. Oswiadczenie
zalgcza si¢ do akt sprawy.

§ 4. 1. Pracownik wykonujacy czynnosci w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego podlega wylaczeniu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych.

2. W postepowaniach dotyczacych zaméwieh o wartosci przekraczajacej 30 000 euro
pracownik sklada oéwiadczenie o braku lub zaistnicniu przcstanck wylgczenia wg wzoru
stanowiacego Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia. Oswiadczenie zalacza si¢ do akt sprawy.

§ 5. Bezposredni przetozony jest obowigzany wylaczy¢ pracownika od udziatu

W postepowaniu:

1) na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urz¢du, jezeli zostanie uprawdopodobnione
istnienie innych okolicznosci, ktére moga wywotaé watpliwoé¢, co do bezstronnosci
pracownika;

2) na podstawie o$wiadczenia wymienionego w paragrafach od 2 do 4.



§ 6. Na miejsce osoby wylaczonej wyznacza si¢ innego pracownika.

§ 7. Traci moc Zarzagdzenie Nr 681/2012 Prezydenta Miasta Swinoujscie z dnia 7 grudnia
2012 r. w sprawie wprowadzeniea zasad zapewniajacych bezstronno$¢ i obiektywizm
dziatania w Urzedzie Miasta Swinoujscie.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komérek organizacyjnych Urzedu
Miasta.

§ 9. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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