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Odpowiadajac na ztozone, przez Panstwa zapytanie, w dniu 11 czerwca
2019 r. dotyczace zastosowania rozwigzan zmierzajacych do rekompensaty odliczonego za
okres strajku wynagrodzenia pracownikow $winoujskiej o$wiaty informuje iz, kwestie
zwigzane z udzialem pracownikéw w strajku normuje ustawa z dnia 23 maja 1991 r.
o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 174). Z art. 23 ust. 2 tej ustawy
jednoznacznie wynika, ze w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy,
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, zachowuje prawo do $wiadczen
7 ubezpieczenia spolecznego oraz inne - poza wynagrodzeniem - uprawnienia ze stosunku
pracy. Wskazac nalezy, Ze na podstawie art. 91c ust. 1 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018 1., poz. 967 ze zm.) w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku
pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy. I tak
zgodnie z art. 87 § 7 Kodeksu Pracy z wynagrodzenia za pracg odlicza sig, W pelnej wysokosci,
kwoty wyplacone w poprzednim terminie platnosci za okres nieobecno$ci w pracy, za ktéry
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. Odliczenia te dopuszczalne sg tylko
w odniesieniu do wynagrodzenia bezpodstawnie wyptaconego za okres nieobecno$ci w pracy.
Odliczenia tego pracodawca dokonuje bez zgody pracownika w najblizszym terminie wyplaty,

przypadajacym bezposrednio po tej bezzasadnej wyplacie.
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